EMPOCALDAS SAESP

’;"'/ F-ac-29 GESTION DE CONTRATACION
2'{/ Version 4 i
empocaldi; Junig de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

| ‘ 1. VALOR INICIAL s 27200000

# CONTRATO Y ANO |y 147 DE 2021 | Acta N° 3 (ngliine Ry )

* i 1] 2. VALLOR ADICION
| (1)
CONTRATISTA . SANTIAGO MORENO GIRALDO oy Ly 4 27.200.000
NI : E Y ' 4. VALOR ACTAS 1
e L 1.053.825.750 ANTERIORES (-) % 4 4.800.000
. 499 . . 5. VALOR :
CDP (#, rubro y fecha) ” 49‘2 21010203 - ABRIL 14 DE 2021 PRESENTE ACTA (1) " 3.200.000
a | 6. VALOR NO \
RP (#, rubro y fecha) % 552 -21010203 - ABRIL 15 DE 2021 EJECUTADO "% 19.200.000
| (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.A. ESP. EN TODO LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTARTEGICO 2020 - 2024 Y LA PUESTA EN MARCHA DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG,
EN CABEZA DEL AREA.

‘ CENTRO DE
|, TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
! ‘ PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS VTurouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) olFactura equivalente (régimen simplificado).
5- Pagos SENAy ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacién para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

gy A

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRVA

B

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta Il
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F—CG~:18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor,
Autoliquidaciones en Salud, Penjsiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|x
juridicas). }
Distribucion por centro de cosf(;)s. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

< | x [x[x

Planeacion y Proyectos | (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal | X
Fecha de presentacion y JUNIO 30 DE 2021 )\
. |
4 DATOS DEL SUPERVISOR L U TN,
" PAULA MILENA VELASQUEZ JEFE DPTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO \,( GV Y YA
NOMEBRE ‘ CARGO \\ FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
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* Manizales, junio 30 de 20211
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.*PAULA MILENA VELASQUEZ
*Jefe Dpto. Administrativo y'Financiero
EMPOCALDAS S.A. ES.P.
REFERENCIA: Actividade;: realizadas con cargo al Contrato No.0147 de 2021.
“OBJETO: BRINDAR ASE$ORiA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTARTEGICO 2020 -2024 Y LA PUESTA

EN MARCHA DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN CABEZA DEL

AREA.

Permitame enviarle la relacién de las actividades realizadas el mes de junio de 2021, las

cuales

relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS

Adelante la gestion y realizacion del estudio de necesidad para la adquisicion de los
kids para la celebracion de los quinquenios y sensibilizacion del codigo de integridad
con la solicitud de sbs respectivos soportes y la revision previa.

Adelanté reunion con la contratista de Gestion Humana Valentina Mora, con el fin
de establecer la estr‘ategia de sensibilizacion del Codigo de Integridad institucional,

y definir las acciones a ejecutar para dar cumplimiento al mismo.

|
Adelante reunion CO"h Fabio Cardona jefe de control interno y Alberto Arango Ferrer
Contratista asesor, con el fin de definir los lineamientos para la sensibilizacion del
Plan Estratégico 2020-2024, la sensibilizacién de MIPG y el respectivo seguimiento

a realizar.

Adelante reunién con la contratista de Gestion Humana Valentina Mora, con el fin
de establecer las éstrategias de actualizacion del proceso de induccién y re
induccion y la puesta en marcha de los programas que permitan estimular el uso de
la bicicleta por parte de los funcionarios de EMPOCALDAS S A.ES.P.

Realicé la revision  del proceso de Auxilios Educativos desarrollado por el
Departamento Administrativo y Financiero, con el fin de verificar el alcance del
documento, los lineamientos y caracteristicas y presentar las correspondientes
correcciones. 1

|
J
|
I
|
|
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_ Realicé la proyeccion de la matriz de Excel para el seguimiento del Plan Estratégico
9020-2024 a cargo del Doctor Alberto Arango Ferrer, con el fin de definir el
cronograma respectivo para el adelantamiento del mismo.

- Apoye al Departamento Administrativo y Financiero en la capacitacion realizada a
los administradores de las seccionales y el personal de la sede central en lo
referente a la sensibilizacién del Plan Estratégico y la implementacion del Modele
Integrado de Planeaciony Gestion MIPG. ‘

- Acompafie al Departamento Administrativo y Financiero en las sensibilizaciones de
los tableros de control establecidos para hacer seguimiento a la gestion empresarial
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en sus diferentes componentes y dimensiones.

. Adelante reunion con la doctora Diana Orozco Jefe de Gestion Humana con el fin
de verificar las recomendaciones del Furag y analizar su adherencia y articulacion
con las demas politicas institucionales de Gestion y Desempefio adelantadas.

. Realicé la revision y priorizacion de las recomendaciones del Furag de Talento
Humano, Integridad, Gestion del Conocimiento y la Innovacion y Participacion
Ciudadana.

- Acompafie al Departamento Administrativo y Financiero a realizar la revision del
Mapa de Procesos de la Gestion Administrativa de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., con
la definicion de sus respectivas acciones y subprocesos, bbjetivos, responsabies, y
paso a paso, esto con el fin de establecer la caracterizacion de procesos que se
delanta desde el Departamento de Planeacion de la empresa. ‘

_ Adelanté reunion con Luz Ely Valencia lider del proceso de calidad de la empresa,
con el fin de dar a conocer el Manual de Gestion del Conocimiento y la Innovacion,
el Manual de Benchmarking, el Repositorio del Conocimiento y su instructivo y la
Politica de Participacion Ciudadana, en este se definieron las respectivas
correcciones. la inclusion de las recomendaciones del Furag y la articulacion con
cada uno de los procesos definidos.

. Adelante la revision del proceso de vinculacion del desarrollo de la préctica
empresarial a realizar por Jordan en el convenio con el Ministerio de las Tic y
gestione la revision de los documentos con el contratista Nicolas Villamil para definir
|a forma de contratarlo y poder ejecutar el procese adelantado.

- Participe de las capacitaciones adelantadas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en: Analisis del Furag y encuentro trasversal de control interno.

@ Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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- Apoyé a la Sewnon de Talento Humano en el dia del servidor publico dando una
capacitacion de que fsignifica ser servidor publico” y los lineamientos establecidos
para la Politica de Serwc;o al Ciudadano de la organizacion y la Politica de
Participacion Cludadana

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las
labores encomendadas.

Cordialmente,

Sa |af/MorenoG|ra!do
Contrafist
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* ACTA DE PAGO No. 3
CONTRATO :No. 0147 DE ABRIL 15 DE 2021

OBJETO  BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO
' ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS

S.A. ES.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTARTEGICO 2020 - 2024 Y LA PUESTA EN MARCHA
DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y
DESEIVIPENO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN CABEZA DEL AREA.

CONTRATISTA SANTIAGO MORENO GIRALDO
C.C. No. ' 1.053.825.750

VALOR CONTRATO *$ 27.200.000.

VALOR DEL ACTA '$ 3.200.000

CONTROL FINANCIERO

__ VALOR DEL CONTRATO §27.200.000
ACTAS ANTERIORES $4.800.000
ACTA No.3 . $3.200.000
SALDO POR PAGAR . $19.200.000

En Manizales (Caldas) a los treinta (30) dias del mes de junio de 2021, se reunieron:

'PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO Jefe del Departamento Administrativo y
. Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.SPP, y el contratista SANTIAGO MORENO
. *GIRALDO, con el fin de tramitar el pago del acta No.3 correspondiente al Contrato No.
™\ 0147 de abril 15 de 2021. :

VALOR CORRESPONDIENTE AL ACTA PARCIAL NO.3 TRES MILLONES

"DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.200.000).

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (NUEVA EPS), pensién
(Colpensiones) y riesgos profesionales (POSITIVA) correspondientes al mes de mayo de
+ 2021 (Planilla de Pago N°4392164241).

El supervisor del contrato certifica que el contratista cumplio con las obligaciones y
actividades que desarrollan segun el objeto acordado.
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No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en ella.

/

\ N /

\/

Gh / A G ;
PAU\& ILENAVELASQUEZ CASTANO SANTIAGO MORENO GIRALDO
Jefe Dpto. Administrativo y Financiero Contratista
Supervisor
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Manizales, junio 30 de 2021

LA JEFE DEL DEPARTAIVIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
EMPOCALDAS S.AE. S P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No 0147 DE 2021

CERTIFICA QUE:

|

El contratista SANTIAGO MORENO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.053.825.750 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las

actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No.3 del contrato
No. 0147 de 2021 del mes de junio 2021,

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de junio de 2021.

\

\\MILENA VELASQUEZ CASTANO

rtamento Administrativo y Financiero
Supervisor

PAUL
Jefe Depsz
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