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l L Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
b i | SERVICIOS Y CONSULTORIA i
T N | YR
# CONTRATO Y ANO | “147 DE 2021 Acta N° N 6 '
2. VALOR ADICION
)
CONTRATISTA \y_SANTIAGO MORENO GIRALDO o | % VALOR TOTA 27.200.000

4. VALOR ACTAS

e v 1.053.825.750 ANTERIORES () A jfi’{o_uog
< S 5. VAL OR )
2 i > X 2 - 3 - 1 -~ 202 Z
CDP (#, rubrc y fecha) % 492 -21010203 - ABRIL 14 DF 2021 PRESENTE ACTA () 3.200 ()0(3 )
6. VALOR NO
RP (# rubro y fecha) 552 - 21010203 - ABRIL 15 DF 2021 EJECUTADO 9600000
(3.4 5

OBJETO DEL CONTRATOC: f
FINANCIERO DE EMPOCALDAS

RINDAR ASESCRIA Y APOYO A EL
SAE

E.S.P ENTODO LO RELACIONADO CON

DEPARTAMENTO
El DES

ARROLLO Y SEGUIMI

ADMINISTRATIVO VY
ENTO

DEL P

LAN ESTARTEGICO 202

0 - 2024 ¥ LA PUESTA EN MARCHA DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES D

“|GESTION Y DESEMPERNO DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GE

STION MIPG, EN CABEZA DEl AREA

CENTRO DE

1PO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
| PROCEDIMIENTO ]
DOCUMENTO VERIFICADOS YTrouos
1- Acta original 4

2- Auloliquidaciones en Salud.
contratista (Personas naturales)

(Personas juridicas).

Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02

3- Tarjeta profesional y certificadg
tres meses (aplica cuando el certi

de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
icado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Cont tador)

|4- Factura (Régimen Comun) o f

actura equivalente (régimen simplificado) 3 e

5-_Pagos SENA y ICBF

6- Lvaluacion del Supervisor For

2tc F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7

7 'ﬂé?nlia% de pago con firma de

i0s trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

del Supervisor.

INota: Si pasados tres (3) dias d
(correcciones, quedara en firme

y serd subida al SECOP.

espucs del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no oresentzﬂ

[Secretaria General CERTIFICA q

carpeta correspondiente.

ue el Supervisor dei Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la]

|

L

o=

( ~NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
e DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA : r‘ﬂ
Copia del acta _ ‘ » 7 _ x|
Factura (Régimen Comuan) o Factlira equivalente (régimen simplificado). X
fzvaluacion del Supervisor F-C3-18 (Solo aplica para el acta final) X ;
Informe de actividades a cargo del[Supervisor o o X 1
Autoliguidaciones en Saiud, Pensicnes y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista I
(Personas naturales) o  Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|x |
JUrldlC«i“a) }
Distribucion por centrc de costos. Formato F-GF-32 Copia de este formato se debe emeq»rm@f‘h 1
Planeacion y Proyectos Boe's ___(firma de recitido) f /
Copia del registro presupuestal | e T *_{}\ X 1 f
| \ |
t echa de presentacion SEPTIEMBRE 30 D 2021 : \/ \ | \U (
O DATOS DEL SUPERVISOR WA k
/ (/L/VK’Q‘JM\” ARVAN, N

PAULA MILENA VELASQUE

4

i ]JFF E DPTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

NOMBRE

! CARGO

FIRMA |

A\l
\

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

36026417939

AHORROS

_ CUENTA

e

TIPO DE CUENTA
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. reunieron:

* Contrato No. 0147 de abril

™ EAlL

Construyendo juntos tu

CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

C.C. No.

VALOR CONTRATO

VALOR DEL ACTA

_ VALOR

f) ACTAS ANTERIORES
|
|
I

"\, ACTA DE PAGO No. 6

‘No. 0147 DE ABRIL 15 DE 2021

BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE EMPOCALDAS
S.A. ES.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTARTEGICO 2020 - 2024 Y LA PUESTA EN MARCHA
DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y
DESEMPENO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN CABEZA DEL AREA.

SANTIAGO MORENO GIRALDO
1.053.825.750
$ 27.200.000.

$ 3.200.000

CONTROL FINANCIERO

|
DEL CONTRATO [\, $27.200000 |
$14.400.000 |
; | ;
ACTA No.6 [ $3.200.000
|
SALDO POR PAGAR \ $9.600.000
|

En Manizales (Caldas) a

Administrativo y Financierg
MORENO GIRALDO, con

VALOR CORRESPONDIENTE AL ACTA PARCIAL

DOSCIENTOS MIL PESOS

El contratista se encuentrs
(Colpensiones) y riesgos pr

PAULA  MILENA VELASQUEZ CASTANO Jefe del

los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2021, se
Departamento
de EMPOCALDAS S.A. ESP., y el contratista SANTIAGO
el fin de tramitar el pago del acta No.6 correspondiente al
5 de 2021.

NO.6 TRES MILLONES
MONEDA CORRIENTE ($3.200.000).

2 al dia con los aportes de salud (NUEVA EPS), pension
ofesionales (POSITIVA) correspondientes al mes de agosto de

2021 (Planilla de Pago N°407073267).

El supervisor del contrato
actividades que desarrollan

certifica que el contratista cumplio con las obligaciones
segun el objeto acordado.

BiEmpocaidas (©) empocaldas_ofici

g Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890803 220

M empo@empocaldas com.co

& wwwempocaldas com.co
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No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en ella.

SANTIAG ENO GIRALDO
Contkatist

9 Carrera 23 No' 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT 8950.803.239-9
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Manizales, septiembre 30

LA JEFE DEL DEPA
EMPOCALDAS S.AE.S

El contratista SANTIAG

actividades estipuladas en
No. 0147 de 2021 del mes

Para constancia se firma a

PAUL/

D MORENO GIRALDO,

ciudadania Nro. 1.053.825.750 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las

BlEmpocaldas © empocaldas_oficial

& wwwempocaldas com

RTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
.P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO

No 0147 DE 2021

CERTIFICA QUE:

identificado con cédula de

el informe que se reporta en el Acta No 6 del contrato
de septiembre 2021.

los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2021,

Supervisor

A
Jefe Dep\artamento Administrativo y Fmanmero@&s

o Carrera 23 No: 75 - 82 Maniz:
\ PBEX - (+ 8867080 NIT &

57)(6)

M empo@empocaldas.com co

co
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Manizales, septiembre 30/de 2021.
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DOCTORA
PAULA MILENA VELASQUEZ

Jefe Dpto. Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS S A ES.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No.0147 de 2021.

OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO DE EMPQOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTARTEGICO 2020 - 2024Y LA PUESTA
EN MARCHA DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y DESEMPENO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN CABEZA DEL
AREA.

Permitame enviarle la relacion de las actividades realizadas el mes de septiembre de 2021,
las cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Realicé capacitacion y/o sensibilizacion del Codigo de Integridad institucional a las
diferentes seccionales donde la empresa opera y funcionarios y servidores de las
mismas, exponiendo la caja de herramientas., guia metodologica y generalidades
del proceso. De igual forma se realizéd acompanamiento a los administradores con
el fin de resolver las dudas e inquietudes sobre la realizacion de actividades. Durante
el mes se ha venido recolectando la informacion suministrada por los colaboradores
de la empresa, en el desarrollo de dichas actividades.

- Realice capacitacion y/o sensibilizacion del Caodigo de Integridad institucional a la
Sede Central de la empresa, con sus respectivos funcionarios y servidores,
exponiendo la caja de herramientas, guia metodologica y generalidades del
proceso.

- Apoyé al Departamento Administrativo y Financiero de la empresa en la realizacion
del estudio de necesidad de contratacién para la adquisicion de implementos
deportivos para la empresa, con el fin de fortalecer los habitos saludables de los
colaboradores de I3 organizacion, de igual forma realicé |a gestiones necesarias
para la respectiva publicacion, pendiente cierre del procedimiento de seleccion y
entrega de los elementos.

- Adelanté reunion con la Secretaria General de la empresa, con el fin de exponer a
la misma, el estado de avance del Plan Estratégico institucional 2020- 2024 y la
realidad de la organizacion en materia de gestion ambiental. Una vez adelantado
esta reunion y presentado una lluvia de ideas se establecieron estrategias para la
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consolidacion de este proceso y la articulacion y transversalizacion del mismo con
los demas departamentos, secciones y seccionales de EMPOCALDAS S A ES.P.

- Apoyé a la Seccion de Gestion Humana en la realizacién del dia sin carro y Ia
actividad programada.

_ Adelanté reunion con Alberto Arango y Maria Cecilia Zuluaga con el fin de realizar
la revision del Plan de Accion Institucional de la presente vigencia, una vez analizado
se tomo la determinacion de actualizarlo e incluir las actividades y lineas de accion
que no estaban establecidas en dicho documentos para realizar el respectivo
seguimiento, de igual forma se realizaron la consideraciones pertinentes para
mejorar y hacer mas eficiente los seguimientos trimestrales, eliminando reprocesos
y aumentando la efectividad de las acciones de control.

- Participé del encuentro transversal de Gestién del Conocimiento y la Innovacion
adelantado por el Departamento Administrativo y Financiero en una jornada, con el
fin de fortalecer la implementacion de esta politicaen la organizacion, de igual forma
analice y profundice la Guia para la Implementacion del Gestion del Conocimiento
y la Innovacion en las Entidades Publicas y la Guia para la mitigacién de la fuga del
Conocimiento; una vez interiorizados estos documentos, se realizd la respectiva
inclusion de acciones al Manual Interno de GC+l de la entidad.

- Participé del Comité coordinador de Control Interno realizado.

- Apoyé al Departamento Administrativo y Financiero de la empresa en la
actualizacién del Manual o Instructivo de Siniestros, el cual se presentd a los
intermediarios de seguros, con el adelantamiento de reuniones para las respectivas
correcciones, finalmente el documento es entregado al contratista encargado para
que continue con el proceso.

. Realicé Induccién al contratista Mauricio Andrés Lozano sobre las actividades a
ejecutar en el desarrollo de sus contratos de prestacion de servicios y los respecticos
requerimientos, en este proceso hice entrega del Manual de Siniestros actualizado.

. Adelanté reunién con Luz Ely Valencia para el respectivo seguimiento de la
implementacion de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion vy la
Participaciéon Ciudadana, en cabeza de la Jefe del Departamento Administrativo y
Financiero.

_Inicie con el disefio y estructuracion de la Politica de Transferencia del Conocimiento
institucional, en el marco de la implementacion de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

o Carrera 23 No' 75 - 82 Manizales -Caldas
\ PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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- Apoyé a la Seccién de Gestion Humana en Ia realizacion de cronograma de
actividades institucionales a realizar durante los ultimos meses de la presente

vigencia, designado responsabilidades y estableciendo los parametros para Ia
gjecucion de las mismas.

- Apoye a la Seccion de Gestion Humana en Ia realizacion de la sensibilizacion del
Cddigo de Integridad a los nuevos trabajadores de la Seccional de la Dorada

- Se inici6 con la actualizacion del Manual de Participacion Ciudadana Institucional
Incluyendo y perfeccionado las respectivas actividades.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las
labores encomendadas.

Cordialmente,

i

2

]

v o

il

Santlago Moreno Giraldo
Contratista

g Carrera 23 No: 75 - 82 Mani

\. PBX - (+57)(6) 8867080 NIT







