- EMPOCALDAS SAESP
5 / F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
ol Version 4
- Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
sMpocaribe SERVICIOS Y CONSULTORIA
N R e o No 24530202
# CONTRATO Y ARO Y 0146 de 2021 | Acta N° i 2 Ancluldo, IVA)
2. VALOR ADICION
*)
CONTRATISTA % VALENTINA MORA ORREGO e ey N 24.530.202
3 4. VALOR ACTAS A ]
NIT O CC: 1053857740 NI g 2.725.578
5. VALOR A ¥
CDP (#, rubro y fecha) 493 - 21010203 - ABRIL 14 DE 2021 SRR T N 2725578
6. VALOR NO h
RP (#, rubro y fecha) 556 - 21010203 - ABRIL 16 DE 2021 EJECUTADO @ 19.079.046
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN
ESTA DEPENDENCIA.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS N[ #FoLos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02| X
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expediciéon ho mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

SecretariaGeneral CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documen racién para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

__ Ok kg
OMBRE DE QUIEN RECIBE » FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA 4
X
X

Copia del acta
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y‘Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal : X
\
Fecha de presentacion, \5 31 DE MAYO DE 2021
i ( E7 e ey
n C o Al DATOS DEL SUPERVISOR
WOROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE ; CARGO FIRMA
b DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
484846541 AHORROS ITAU
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO







N

Manizales,

Doctora

MAYO 31 del 2021

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFEREN

OBJETO:

CIA: Informe actividades realizadas

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS

DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTENEN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes
de MAYO conrelacion al contrato 0146 de 2021, las cuales se muestran a continuacion:

“ OBLIGACIONES

Plantear estrategias para ejecucién de los objetivos estratégicos de la
dependencia de Gestibn Humana en el marco del Plan estratégico 2020-2024.

" Se propusieron estrategias para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos.

. Apoyar las estrategias planteadas en el objetivo de mejorar el gobierno y la

eficiencia organizacional

Se estudiaron las estrategias y lineas de accioén a seguir, apoyando la creacion
del codigo de integridad como parte del proceso de transformacion
organizacional.

Apoyar el plan de capacitacién y reinduccion.
Se revisaron los temas del plan de capacitaciéon y reinduccion con el fin de
identificar los objetivos planteados y buscar darle cumplimiento en el periodo

2021.

Apoyar el potencial y capacidades del talento humano y aprovecharlas en el
logro de objetivos de la Entidad.



Se realiza la proyeccion de capacitaciones y posibles facilitadores de los temas
planteados.

5. Revisar el plan de bienestar e incentivos.
Se estudia el plan de bienestar e incentivos en blsqueda de responder a las

necesidades y expectativas de sus funcionarios.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 0146 del 2021.

Ut Moa Qe

VALENTINA MORA ORREGO
CONTRATISTA
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Manizales, MAYO 31 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0146 DE 2021

CERTIFICA QUE

El contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.0563.857.740 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero DOS del contrato No. 0146 del 2021.

Para constancia se firma a los TREINTA'Y UNO (31) dias del mes de MAYO del 2021.

"
A/J‘ = e
A OROZCO RUBIO

EFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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ACTA DE PAGO N° 2

CONTRATO Ne: % 0146 DE 2021
OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
" LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN

ESTA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA * VALENTINA MORA ORREGO

VALOR DEL ACTA:  “$2.725.578

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del 2021, se

“reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS

_S.A. ES.P,, en representacion de la Empresa contratante y VALENTINA MORA

ORREGO como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 2 del Contrato N°
10146 del 2021,

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO N.$ 24.530.202
ACTA 2 N\ | $2725578
VALOR EJECUTADO N\ 52725578
POR EJECUTAR N §19.079.046

Vet Yo

/D ANA OROZCO RUBIO VALENTINA MORA ORREGOQO
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.







