o EMPOCALDAS SAES.P
VAR F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Yy Versién 4
¢ Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
empocal
fipocadas SERVICIOS Y CONSULTORIA
|
N 1. VALOR INICIAL \ 24.530.202
# CONTRATO Y ANO 1\ 0146 de 2021 | Acta N ‘\. 5 reliidg IVa)
2. VALOR ADICION
) N\
CONTRATISTA ¢ VALENTINA MORA ORREGO . N\ 24530202
NIT O CC: \, 1053857740 e \o 10902312
CDP (# rubroyfecha) | '\, 493 - 21010203 - ABRIL 14 DE 2021 IO ias i I 5 B\\,j 2.725.578
6. VALOR NO \
RP (#, rubro y fecha) \ 556 - 21010203 - ABRIL 16 DE 2021 EJECUTADO *‘ ©10.902.312
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN
LA DEPENDENCIA
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V#FoLios

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del

(Personas juridicas).

contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02] X

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria Generrl CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

A

NOMBRE DE QUIEN RECIBE v FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Régimen Comtin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X

juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion., \. 30 DE AGOSTO DE 2021
£ -l
N U Ao AT DATOS DEL SUPERVISOR
¥ DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA
N\ DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
N 484846541 AHORROS ITAU
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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\, ACTA DE PAGO N° 5

CONTRATO Ne: \ 0146 DE 2021
OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
\ LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN

ESTA DEPENDENCIA.
CONTRATISTA \, VALENTINA MORA ORREGO
VALOR DEL ACTA: '\ $2.725.578

S
En la ciudad de Manizales, a los treinta (30) dias del mes de agosto del 2021, se

reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y VALENTINA MORA

* ORREGO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 5 del Contrato N°
%0146 del 2021.

RELACION DE PAGOS
\ VALOR DEL CONTRATO \ $ 24.530.202
\ ACTA 5 $2.725.578
\ VALOR EJECUTADO $10.902.312
\ POR EJECUTAR $13.627.890
NA OROZCO RUBIO VALENTINA MORA ORREGO
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053857740 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscgles

de la siguiente manera:

R TE e B gh?T[I)I.Ji% NIT ADMITICI)SH‘Ill'BRiEDORA T s w?(I);»\zSA COTIZACION |  INTERES ek
Periodo pensin; 2021-07 230201 800220739 PROTECCION 1 0 174.500 0 170,500
Periodo salud: 2021-07 EPS017 |830003564  |FAMISANAR 1 0 136.300 0 135.300
Planilla Nro.: 21244207 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 5.700 0 .700
Class dosportants: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 20210826 PASENA |899999034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCO CORPBANCA | PAICBF _| 399999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1107343075 PAESAP 899999054  |ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 316500

Pagina 1 Fecha: 2021-08-26 03:05:50
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\. Manizales, AGOSTO 30 del 2021

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

\_REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA DEPENDENCIA

AN . " : ; 3 .
* A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de AGOSTO
con relacion al contrato 0146 de 2021, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Apoyar las estrategias en el marco del plan de capacitacién

Se acompano el proceso de capacitacion del mes de AGOSTO y se programé
las capacitaciones del mes de SEPTIEMBRE.

2. Apoyar el plan de induccién y re-induccién

Implementacion del nuevo instructivo de induccion en el personal que ha
ingresado a la empresa, ingenieros de zona, pasantes, administradora Supia.

3. Apoyar el cumplimiento de los objetivos de la empresa en conjunto con las
capacidades del Talento Humano.

Se realizan actividades relacionadas con el area de Gestion Humana en
cumplimiento con Ilas solicitudes realizadas de otras &reas, contratos,
documentos; solicitudes a areas transversales para el cumplimiento de los
objetivos del area y de la empresa.

4. Gestion de actividades para socializacién del cédigo de integridad

Se revisa entrega de caja “El tesoro de los valores” por proveedor, se
despachan 24 cajas para cada seccional para su respectiva socializacion.




5. Entrega de los carnets al personal

Se hace entrega hasta la fecha de 33 carnets de Manizales, la totalidad de las
seccionales y 17 de contratistas.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 1046 del 2021.

VALENTINA MORA ORREGO
CONTRATISTA



Manizales, agosto 30 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0146 DE 2021

- CERTIFICA QUE

La contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.857.740 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero CINCO del contrato No. 0146 del 2021.

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de AGOSTO del 2021.

_DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




e
_ﬁ_'

WOV 30 IWR0T

. BARED 50 ABINSNEN A BO ARANMUH KO 2EG 30 TEM ATROSUS Al
IR ARCEVHEINS 30 CAOLAD W3 A.2.3 A & BAAIADOYRES 2ATRATIAS
PSOS HO BHL0 o CTANTHOD

SHOANATHAD

i snshabin ob subio ot aosciisetd DDARAG ATIOM AMITAZIAY m gl
zebatitE 280 nos aineTeiehEleEse digniy sablel) 2elEee o BT YEB.L8G:" ‘

alnale sireiipngeeniy phaheg iah sfHogey am mﬂWMMMmﬁm
AS0S ety 8&?‘{3 A8 olsinon et mwm

RO e HTSOOK ahvsen ot seit (D ATHESTT sl e a2 mmm

ﬁ_CM.#,.J ‘\‘ l h
DHIUT DI SOBO AV
Adanuy HOITREE 939 m
Amaamma




