EMPOCALDAS SAESP

R F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
o Version 4
S Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
(=] 4
mpacaits SERVICIOS Y CONSULTORIA
; 1 X:;g:o'“j‘\'f/\')’“ 24.530.202
#CONTRATO Y ANO | 0146 de 2021 | Acta N° 9y final
2. VALOR ADICION
()
CONTRATISTA VALENTINA MORA ORREGO i 24.530.202
4 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1053857740 i 21.804.624
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 493 - 21010203 - ABRIL 14 DE 2021 R 2.725.578
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 556 - 21010203 - ABRIL 16 DE 2021 EJECUTADO 0
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN
LA DEPENDENCIA
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /

DOCUMENTO VERIFICADOS V#rolos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comdin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente. ]

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en Iz

NOWMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificadoy. X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 30 DE DICIEMBRE DE 2021
~ TN
DATOS DEL SUPERVISOR |
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA iRt
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
484846541 AHORROS ITAU
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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ACTA DE PAGO N° 9 Y FINAL

CONTRATO N°: 0146 DE 2021

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN

LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN
ESTA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA VALENTINA MORA ORREGO

VALOR DEL ACTA: $2.725.578

En la ciudad de Manizales, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2021, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. ES.P., en representacion de la Empresa contratante y VALENTINA MORA
ORREGO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 9 y final del
Contrato N° 0146 del 2021.

'RELACION DE PAGOS 1
| VALOR DEL CONTRATO  [$24830000

ACTA 9'Y FINAL $2.725.578 e
VALOR EJECUTADO $21.804.624

POR EJECUTAR $0

‘DIANA OROZCO RUBI%) VALENTINA MORA ORREGO
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A.E.S.P.
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ASOPAGOS
s.a

Se certifica que la empresa

de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

, identificada con CC-1053857740 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

Pagina 1

| REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO e NOMBRE Nro. e e VALOR
ENTIDAD ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA TOTAL
Periodo pensién: 202111 230201 800229739 PROTECCION 1 0 174.500 0 174.500
Periodo salud: 202111 EPS017 |830003564 FAMISANAR 1 of 1300 o 136300
Planilla Nro.: 21840337 Tipo | 14-23  |860011153 POSITIVA 1 0 5700
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF e
Fecha transaccion: 2021-12-13 PASENA 899999034 SENA
Banco: ggﬁga;g‘;ﬁgmw ¥PAICBF 899999239 ICBF
Transasaish: 1243110502 " PAESAP |899999054 ESAP = 0 0 0 0
| PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 316.500

Fecha: 2021-12-20  03:25:40
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Manizales, diciembre 30 del 2021

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA DEPENDENCIA

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de diciembre
con relacion al contrato 0146 de 2021, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

1.

Apoyar las estrategias en el marco del plan de capacitacion

Se acompario el proceso de capacitacion del mes de DICIEMBRE con un total
de 2 capacitaciones dando asi culminacién al plan de capacitacion, hasta la
fecha se ha realizado el proceso de certificacion de competencias laborales en
las seccionales que estaban programadas para este afio. El plan de
capacitacion contiene 27 capacitaciones de las cuales hasta la fecha 25 se han
realizado, 1 esta cancelada por el encargado o expositor y 1 esta en estudio.
Dando asi cumplimiento del 92.5% del Plan de Capacitacion.

Apoyar el plan de induccion y re-induccién

Implementacion del nuevo Instructivo de Induccion o Manual de Induccién en el
personal que ha ingresado a la empresa, se efectla invitacion para cursos del
plan de induccion y re induccion y compromisos contractuales (cursos
complementarios para su labor diaria en apoyo con la plataforma UBITS).

Se realiza apoyo al proceso de estudio con el SENA en técnico en
potabilizacion, dando inicio en las dos seccionales en Enero de 2022, en
Chinchiné el 14 de Enero y en Riosucio en dias posteriores.

Apoyar el cumplimiento de los objetivos de la empresa en conjunto con las
capacidades del Talento Humano.

Se realizan actividades relacionadas con el area de Gestion Humana en
cumplimiento con las solicitudes realizadas de otras areas, contratos,
documentos, cartas, solicitudes; solicitudes a areas transversales para el
cumplimiento de los objetivos del area y de la empresa. Como también apoyo
en documentacion interna y también para organizaciones externas.



10.

11.

Gestion de actividades para concurso del codigo de integridad

Se realiza concurso del codigo de integridad por medio de un formulario en
Google form, con el fin de implementar la participacion del personal, como
también demostrar el trabajo en equipo, la innovacion y la reflexion del cédigo
de integridad.

Adicionalmente se realiza la consolidacion de la informacién recibida para el
desarrollo del plan de accion.

Apoyo realizacion estudio de necesidades de EPP
Se entrega documentacion completa para proceso de licitacion: estudio de
necesidades, estudio de mercados, certificado de existencia solicitado a la
seccion de suministros.

Apoyo proceso de Certificacion de competencias laborales en las normas de
Elaborar documentos y registrar informacion para el personal administrativo,
dando finalizacion el dia 20 de diciembre de 2021.

Ejecucion de las actividades faltantes del Plan Estratégico de Gestion Humana,
reconocimiento de productividad, servicio al cliente.

Apoyo en el empaque y despacho de regalos de navidad para los nifios de las
seccionales y la sede Manizales.

Creacién del Incentivo a la productividad y Atencion al cliente con el fin de
general nuevos espacios de innovacion en los procesos y qgue los
colaboraderes puedan presentar nuevas propuestas segun la percepcion de
ellos.

Consolidar evidencias del Plan de Capacitacién y Plan de Bienestar

Apoyar EMPOLIDERATE en las seccionales de Supia, Anserma, Samana,
Aguadas y Victoria.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 0146 del 2021.

\L,\\m\kwm Nk Cé(t’{%@
VALENTINA MORA ORRE#O
CONTRATISTA



Manizales, diciembre 30 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0146 DE 2021

CERTIFICA QUE

l.a contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.063.857.740 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero NUEVE Y FINAL del contrato No. 0146 del 2021.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de DICIEMBRE del 2021

—

DHNA ORGZCO RUBIO-
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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2’I/j 2/21 9:2'6 calidad.empocaldas.com.co/reportes.php

JD : EMPOCALDASSAESP e
=—-GC-18 L GESTION CONTRATACION
R/Aers’on & ' "EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS

ayo 2013

oW L = (Aphca para prestamon de servicios y (onsultonas)

e DEL ‘ e o

‘ ' FECHA DE

WUMERO DE CONTRATO {746/2021 » |CALIF!CACION F

Asigne el puntaje a cada uno dP los cntenos tenrendo en cuenta la siguiente escala
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Sino es posuble evaluar alguno de Ios Crlterlos propuestos coioque en Ia cas:lla de cahﬂcamon N/A

»

I N - TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES - ;
FLASIFICACION [ CRITERIO A EVALUAR 7‘] ‘ CAL!FICAC!ON ‘_ i
‘CAL IDAD DEL SERVICIO !*Cmgi)escon el objeto del contrato conforme a los requerlmfentos) 3
|Entrega oportuna de !os documentos para perfecaonar el ‘ | 3 3
|contrato. .
|CUMPLIMIENTO DE Entrega oportuna de documentos necesarros para eI tramite de
PLAZOS ‘ 3
pagos. ; "
{C‘umphmlento en el cronograma de act!vtdades ; 3
T |Presentacion a tiempo de la afiliacion de la aﬂhac&o’n propia y/o 3 =
|del personal a cargo. T s | B
MANEJO DEL Cumplimiento en pago de sa!arlos parafisoales y seguridad 3
CONTRATO |social. | A
Cumple en forma estrlcta y oportuna con la preqentacron de los 3 "
Jinformes tecnicos. :
CRITERIO DE | CALIHCACION X
[Caldad de 1a Gbra- e ! ] ! BE
[Cumplimento dePlazos | 30% e U |
[Mancjodel Convato | 30w T
| i EVALUADOR (INTERVENTOR)»
NOVBRE DIANAOROZOOR
IcARGO: __|Jefe Gestion Humana

et 5 90" 0

calidad.empocaldas.com.co/reportes.php
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