GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
- Versién: 11
empocaidas DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-03-13

PERSONAS NATURALES

DOCUMENTO PRESENTADO

N/A

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

sl
/
[

Fotocopia del certificado de inscripcién y vigencia de la matricula profesional
expedido por el consejo u 6rgano de la profesion correspondiente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia de expedicién no superior a tres meses.

(www.contraloriagen.gov.co) ¢ (http://200.93.128.205/web)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

NN N

Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio
cuando se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

“Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacién o propuesta.

Verificacion en el registro nacional de medidas correctiva
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx)

“Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.AE.S.P.

Experiencia e |doneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (https://www.redam.gov.co)

Hoja de Vida SIGEP Il (https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2) - Aplica para

contratos de prestacion de servicios

Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios- Ley 1918
de 2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

Acreditacion de la situacion militar*

Certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018. https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ *Cuando el contratista cumpla su
objeto con la participacion de menores de edad

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA: buytros DrrovoCs ©¥Wioos @

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2680743

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA

30401274, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, enla

profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 17202-087313 desde el 16 de
Q Agosto de 2001, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 2538.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de Abril del
afio dos mil veinticuatro (2024).

;@&LA

. Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidon de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin o
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio ¢ web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertiﬁcateOFGcodStanding/CertIﬁcateOfGoodSbndingStart indicado el nimero ‘del certificado
que se encuentra enla esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |2 | 1 Solicitud de retiro de IVA a no responsable

14987262975

4, Numero de formulario

LI ER

0001498726297 5

=

—
o

P 7 N
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccianal e N[ 1#,Buzsn lectronico
3040127 4|1 Impuestos y Aduanas de Manizales '\ \\_ /zl<;'1 \0:':,/
IDENTIFICACION =~ LANON
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Jdentfﬁcac-ﬁg’\_\ /':; P /‘\ v 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 304012747/ (! ')//‘, ) 18970704
Lugar de expedici6n 28. Pais 29. Departamento \ "_f _J?q.__\':.‘nudgdr@:nidpla
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas [ |Manizales 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' . > nﬂzqglzvé'nombres
CARDONA MEJIA CLAUDIA ("\\'\ ) ( !}n‘lﬁRCELA
35. Razén soclal /,( //\/\\:} N N A
bl <N
36. Nombre comercial £ 37-oighn,
/ AUBICACION,. .
38. Pals 39. Departamento (s 7 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas L) ) 1 7 | Manizales 001
41. Direccién principal LN el
CL75A 20 62 BRRALTA SUIZA CVL R e
42. Cormreo electrénico claudiamcardonad7@gmail.com 2™ SO w LU Py,
43. Codigo postal () [s4.Teistono . /7 /4 371177068 5 7|45 Teletono2

” %/ CLASIFICACION

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios: Ij]

Actividad econémica . - Ocupaclén
Actividad principal Acﬁ'fl:jad secundaria " - / Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48.Cedign "\ 44. Feqhé;‘nir.ld aptividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
NN Y D L LS :
[7112[[200307.25]||[4380[{200%6,72 5] |4 2 9 0|7 2 1 0] [ | | ]
/ { . “\Respénsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5, 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coaols 48| | |/ ANK | #1181 8.1 Qb I ] Fed [ 1 13
05- Impto. renta y compl. régimen ~ordinar J ) N
49 - No responsable de IVA Gl ¢ )
Exportadores
1 2 7 8 9 10
| [ I | I I | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo IS?' Modo |
1 12 17 18 19 20
[ | | | | | — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizacl a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tr -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha 12024-03-01114:27:25

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre JURADO OSORIO DIANA MARCELA

985. Cargo Gestor IlI

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2024 04:01:11PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

abril de 2024, a las 08:50:34, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

30401274

Cdédigo de Verificacién

30401274240412085034

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegade

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:38:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
(GENERAL DE LA NACION No. 245031378

Bogota DC, 12 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30401274:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas !as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




Policfa Nacional de Colombia 7/02/24, 4:32 p.m.
b
PROG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:06 PM horas del 07/02/2024, el ciudadano identificado con: y
Cédula de Ciudadania N° 30401274 /
Apellidos y Nombres: CARDONA MEJIA CLAUDIA MARCELA

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
! de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de .
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |
constitucional. ;

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas. |

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafls: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Repblica

Contratacién A
Todos los derechos reservados.

Nacional

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pégina 1de 1
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EPS suras

"

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 30401274 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 30401274

NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 206

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/04/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

l El(la) Sefior(a) CARDONA MEJIA CLAUDIA MARCELA identificado(a) con CC numero 30.401.274 se encuentra

. afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2002 Y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 de febrero de 2024.

Cordialmente,

°, 74?4/”‘/

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




CLAUDIA
MARCELA
CARDONA
MEJiA

CRISTIAN MATEO LOAIZA ALFONSO

GERENTE EMPOCALDAS S.A ES.P.
MANIZALES

/
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CLAUDIAMCARDONA47@GMAIL.COM
@
CEL 3135931010

CALLE 75* NO 20-62
MANIZALES

A continuacién, adjunto Propuesta econdmica para brindar
Asesoria y acompafnamiento a la gerencia en temiticas
ambientales

Atentamente,

Claudia Marcela Cardona Mejia
Ingeniera Civil
Consultora Ambiental y de Ordenamiento Territorial
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DESCRIPCION

En atencion a su invitacién, me permito remitir propuesta econémica para brindar Asesoria y
acompafiamiento que adelanta la empresa a través del desarrollo de las siguientes actividades:

Revision de la documentacién disponible en los departamentos de planeacion y
proyectos, coordinacién ambiental, operacién y mantenimiento y en el area de defensa
judicial de la secretaria juridica de Empocaldas SA ESP.

Brindar asesoria, acompafamiento y orientacién en los requerimientos que en materia
de gestién ambiental corporativa requiera la Gerencia y el departamento de Planeacion
y Proyectos.

Participar en las sesiones del Comité de Gestion Ambiental de EMPOCALDAS S.A. Ea
P creado mediante la resolucion 063 del 28 de febrero de 2024 y/o con el Jefe del
Departamento de Planeacidn y Proyectos al menos una vez por semana, con el objeto
de generar los lineamientos que propendan por dar soluciones de las problematicas
que se discutan en este comité.

Elaboracién los informes a la gerencia en medio andlogo y digital, las presentaciones
requeridas y el diagnéstico de las soluciones estrategias, modelos, metodologias y
demas recursos necesarios para blindar a Empocaldas SA ESP frente a los procesos
contravencionales en curso por parte de la Corporacién Auténoma Regional de Caldas
- CORPOCALDAS.

Para el desarrollo de estas se propone un valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000). con un plazo de ejecucion de CINCO (5) Meses

Atentamente

bt BtV

CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA
CC 30.401.274

Cel 3135931010

Manizales 09 Abril de 2024




12/4/24, 12:40 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

g La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/04/2024 12:41:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30401274 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 89656641 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

~ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112 |

NS

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

B
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Corpocaldas

Corparacion Aulonoma Regional de Caldas

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL SUBPROCESO
GESTION PARA EL DESARROLLO HUMANO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
-CORPOCALDAS -

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Civii CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA, identificada
con cedula de ciudadania No. 30.401.274 expedida en Manizales — Caldas, se
encuentra vinculada a la Corporacién mediante una relacion legal y
reglamentaria, Libre Nombramiento y Remocion, desde el nueve (9) de octubre
de dos mil dieciocho (2018) hasta la fecha; desempefiando el empleo
Subdirector General de Entidad Descentralizada, Codigo 0040, Grado
19, Mediante el cual funge como Subdirectora de la Subdireccion de
Planificacion Ambiental del Territorio realizando las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion General de la Corporacién en la definicién de
las politicas sectoriales, que inciden en los objetivos y funciones de la
institucion.

2. Proponer a la Direccion General politicas, planes, programas y
proyectos para el direccionamiento integral de la Corporacidn en el
corto, mediano y largo plazo, y realizar su seguimiento y evaluacion.

3. Fomentar la elaboracién de estudios e investigaciones que permitan
mejorar la formulacion y orientacién de los programas para el manejo,
conservacion y aprovechamiento de los Recursos Naturales
Renovables y del Medio Ambiente.

4. Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de la Entidad, y realizar el seguimiento y
evaluacion de su avance mediante la aplicaciéon de estandares e
indicadores de gestion institucional.

5. Coordinar la elaboracién y gestion de planes, programas y proyectos de
la entidad con otros organismos del sector.

6. Orientar la elaboracién del presupuesto anual de inversion de la
Corporacién y su respectivo plan operativo, en coordinacién con las
demas dependencias.

7. Viabilizar las fuentes de financiacion dentro de los programas y
proyectos del plan de accion de Corpocaldas.

NIT: 890803005-2

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: 60 + 6 + 884 14 09

Carrera 24 # 19-36 Punto de Atencién al Usuario

PBX 60 + 6 + 8931180 — atencién a usuarios

Cddigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13

www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
www.facebook.com/corpocaldas - twitter@corpocaldas

Siguenos en: Q @corpocaldas Q @corpocaldas @corpocaldasoficial Q @corpocaldas




Corpocaldas

Corporacién Autonoma Regional de Caldas

8. Asesorar a todas las dependencias de la entidad en la ejecucion de los
planes y programas institucionales e igualmente en los procesos de
planeacién y programacion.

9. Asesorar a la Direccién General en asuntos relacionados con la
cooperacién técnica, tecnologica, cientifica y financiera internacional
que pueda gestionar la Corporaciéon para el cumplimiento de su
misién/visidn, objetivos y funciones.

10.Proponer y promover la celebracion de acuerdos o convenios de
cooperacion entre la Corporacion e instituciones y organismos de orden
nacional e internacional con las cuales se puedan desarrollar proyectos
y acciones propias de la Entidad.

11.Adelantar los estudios técnicos de mercadeo, costo - beneficio, costo —
efectividad, factibilidad, analisis de tendencia y los demas que sean
necesarios en el disefio de las politicas y de los proyectos a desarrollar
en |la entidad.

12.Elaborar en asesoria de las subdirecciones correspondientes los
estudios especificos que sean de interés de la entidad que se requieran
para el uso, conservacion, proteccion, recuperacion, aprovechamiento
adecuado, manejo y control de los Recursos Naturales y del Medio
Ambiente que sean competencia de la Corporacion.

13.Elaborar con la participacion de las dependencias correspondientes y
de otras entidades, los proyectos de normas ambientales que requiera
la Corporacion, especialmente referidas a temas de ordenamiento
ambiental del territorio, areas protegidas y ecosistemas estratégicos.

14.Proponer las directrices, normas y reglamentos, en los aspectos
exclusivamente ambientales relacionados con el ordenamiento espacial
del territorio, que constituyen determinantes de los planes de
ordenamiento territorial.

15.Disefiar mecanismos para promover la participacion ciudadana en
procesos de planificacion y gestion ambiental; y coordinar los asuntos
relacionados con el tema de la educacion ambiental conforme a las
politicas establecidas por el Gobierno Nacional y las normas vigentes
sobre la materia.

16.Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de los planes,
programas y proyectos de desarrollo ambiental que correspondan a la
jurisdiccion de Corpocaldas.

17.Revisar y armonizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales puestos a consideracion de Corpocaldas.
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18.Participar en la formulacion, revision y ajuste de los planes de
ordenamiento territorial y adelantar procesos de concertacién con los
Municipios sobre los aspectos exclusivamente ambientales de los
mismos.

19.Dirigir y coordinar los procesos de ordenacién de las cuencas
hidrograficas y hacer seguimiento a los planes de ordenacién y manejo
de cuencas adoptados por la Corporacion y las Comisiones Conjuntas.

20.Coordinar la realizacién de estudios para generar directrices con el fin
de incorporar el componente de cambio climatico en la planificacién
territorial y sectorial.

21.Gestionar la formulacién y coordinar la implementacién de los planes de
manejo ambiental de las areas protegidas, y recomendar la declaratoria,
alinderamiento, afectacion, o compra de predios como 4reas
protegidas; asi como asesorar el disefio de instrumentos de pago por
servicios ecosistémicos y de compensacién ambiental.

22.Concertar con los municipios los planes parciales y demas instrumentos
de planificacién intermedia.

23.Dirigir, coordinar y administrar el Sistema de Gestion Integrado - SGI de
la Corporacion de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

24.Administrar el Sistema de Informacién Ambiental de la Corporacién,
crear y realizar las gestiones pertinentes para mantenerlo actualizado y
generar estrategias para el uso y divulgacion de la informacién alli
consignada.

25.Elaborar términos de referencia, pliegos de condiciones para la
contratacién de estudios y adquisicién de los equipos especiales
propios de las actividades técnicas que adelanta la Subdireccién,
requeridos para el cumplimiento de las labores asignadas.

26. Participar de las actividades de educacion ambiental programadas por
Corpocaldas, en los términos que la Entidad lo defina.

27.Liderar los procesos y subprocesos que dentro del modelo de operacion
por procesos le sean asignados.

28.Proyectar y realizar el seguimiento y la evaluacién a los programas y
proyectos a su cargo y consolidar los informes respectivos.

29.Participar en los comités, mesas de trabajo y demas escenarios de
coordinacion intra e inter institucionales para los que sea delegado por
el director.

30.Asesorar y coordinar acciones con otras entidades publicas y privadas
para la conservacion de los recursos naturales, el medio ambiente y la
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Corporacion Autonoma Regonal de Caldas

biodiversidad, asi como para la celebracion de contratos y convenios
que se requieran para obtener una eficaz ejecucién de las funciones de
la corporacién.

31.Apoyar el seguimiento a la inclusién de los aspectos ambientales en los
instrumentos de planificacién de los entes territoriales.

32.Analizar los procedimientos internos y velar por la reduccion y
simplificacién de tramites que estén relacionados con el area de su
desemperio, que mejoren la atencion al ciudadano.

33.Velar porque todas las personas vinculadas al subproceso cumplan las
normas y principios del sistema de gestion integrado para garantizar el
logro de una cultura del servicio.

34.Realizar la interventoria o supervisién a los contratos o convenios para
los cuales sea designado por el Director General.

35.Coordinar y Aplicar los mecanismos para mantener y actualizar los
sistemas de informacion y el Sistema de Gestién Integrado.

36. Participar en la elaboracién de estudios previos y términos de referencia
para la ejecucion de los proyectos de la subdireccion correspondiente.

37.Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad a su cargo
y la naturaleza del empleo

Ha reemplazado al Director General en sus ausencias temporales, realizando
las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su
representacion legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo
Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo los planes y
programas que se requieren para el desarrollo del objeto de la
Corporacién, el proyecto de presupuesto asi como los proyectos de
organizacién administrativa y de planta de personal.

4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar
los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de la entidad.
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Carporacion Aulonoma Regional de Caldas.

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen la Corporacién
en asuntos judiciales y demas de caracter litigioso.

7. Nombrar, remover y administrar el personal de la Corporacién, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

8. Delegar en servidores publicos de la entidad el ejercicio de algunas
funciones, previa autorizacién del consejo Directivo.

9. Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos
que constituyen el patrimonio de la Corporacién. ,

10.Rendir informes al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, en la forma que éste lo determine, sobre el estado de
ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacién y los
informes generales y periddicos o particulares que solicite, sobre las
actividades desarrolladas y la situacién general de la entidad.

11.Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados
sobre la ejecucion de los planes y programas de la Corporacion, asi
como sobre su situacion financiera de acuerdo con los estatutos.

12. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno de
acuerdo a la naturaleza, estructura y misién de la Corporacion.

13.Comprometerse con el desarrollo e implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad, asi como su mejora continua, eficiencia, eficacia
y efectividad. '

14.Establecer y mantener canales adecuados de comunicacion con los
medios de informacién, con las diferentes instituciones nacionales e
internacionales, con los usuarios y con los funcionarios, generando
espacios de comunicacién interna que logren una retro-alimentacion
fluida y la integracion entre las diferentes dependencias.

15. Otorgar licencias ambientales, concesiones, permisos, autorizaciones,
y aprobaciones para usar o afectar los recursos naturales renovables.

16.Sancionar las infracciones ambientales cometidas dentro del 4rea de
jurisdiccién de la corporacion.

17.Expedir las certificaciones de competencia de la entidad para optar a
los beneficios tributarios previstos en la ley.

18.Ejercer la funcién disciplinaria en segunda instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos de la
corporacion.

19.Velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo de la entidad y las politicas
trazadas.
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20.Adelantar el proceso administrativo de cobro coactivo.
21.Las demas que la ley y los estatutos de la Corporacién le sefialen.

Del 29 de enero de 2021 al 02 de febrero de 2021
Del 07 al 05 de mayo de 2022

Del 09 al 16 de mayo de 2022

Del 12 al 16 de septiembre de 2022

Del 05 al 26 de octubre de 2022

Del 17 de julio al 16 de agosto de 2023

Su jornada laboral es de tiempo completo.

Para constancia se firma en Manizales a solicitud de la interesada, a los cuatro
(4) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023). .

JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado
Subproceso Gestion para el Desarrollo Humano
Jefe de Personal

Elaboro: José Jesus Diaz Corrales
Copia: ANA MARIA PATINO CARDONA, HEIDI MABEL ARIAS SUNS

Elaboré: José Jesus Diaz .
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ias e Sl CERTIFICACION DE VINCULACION

La BEmpresa de Renovacion Urbana de Manizales Ltda, identificada con el Nit 810.000.318-2,
expde la presente cerificacion per solicitud de la Ingeniera Civii CLAUDIA MARCELA
CARDONA MEJIA, identificads con la ceduls de ciudadania N° 30.401.274 expedidz en

4 ¢
IGTU ST,

orets CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA ingreso # la entidad el dia 7 de
ootuore Ce 2013, mediente Resolucion debidamente motivada y bajo la modalidad de
vinculacion de Libre Nombramiento y Remocion, desempenando les funciones de Gerente de
lz Empresa de Renovacion Urbana de Manizales Ltda cargo en el cual se encuentra
desempeiando y actualmente activo.

- Tiempo de Vinculacién a la fecha: Dos (2) afios, dos (2) meses y 24 dias,
hasta !a presente certificacion,

Funcienes segun el manual:

GERENTE

. IDENTIFICACION
Mive!l Cirectivo
Dencminzcion del empteo Gerenie

050

l,,";
ko De cargos 1
Dependencia: Gerencia
Zarqo vel jefe inmediato: Junta Directiva

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Direccionar 2 13 Entidad. cumpliende todas aquelias funciones que se relacionan con su organizacion y
funcionamiento. asegurando la existencia de un adecuado sistema de planeacion estratégica y la
socte v eficar asinnacdn die 'os recurses numanos. leonicos v financieros dispuestos, a lraves de la

v 3

e politcas ooyramas y proyecios que redunden en gl cumplimiento de 1z Misian, Vision y . {

a ralHucoNg
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: r‘tcmci&n Uthona' tle Maniznles

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

cgalmente a 4 entdad, con facullades para ejecutar (cdos los actos y conlralos
& naluraleza ¢ su encargo ¥ Gue se relacionen directamente con &l gire ordinario de

Cumolic v hacer cumplin las disposiciones legales aplicables a la Entidad.
Usaria firma ¢ razén socia
4. Constiuir asesores y los Z:JCﬁ""é}-'ﬂb judicizies nccc's(:nov- para la defensa ce fos intereses sceiales .
vando lo requiers el normal funcionamiento de 1a entidad

UG Y OnlDar oS protesus e contralacion para el desarrollo del objeto de fa Empresa dz
erde con las leyes, disposiciones y las normas vigentes.

4. Ordenar los gastos de la Empresa.

- 7 u firma todos los documentos plblicos o privados que deban otorgase en desarrollo
..'-::E-..u; sonales de la entidad, en intergs de la comunidad
8 Convesar alz Junta de Sosios por lo menes una vez cada tres meses, a sesion ordinaria y solicitar
a exdraordinana al presidents cuando fuers necesanc
Eracylar y promover o cumplimignto de lodas las decisiones de fa Junta de Socios
s aoronacon de la Junta de Sacios un informe anual y los estados financigros de fin
1 forobar o sresentar aportunaments ala Junta de Socies los proyeclos de presupuesto
Z untes de diversa indole, negocios, planes y programas gue se .
aprobacién. segun sea el casc
"l ar v preseriar aia aprobacion g€ la Junla de Socics Ios reglamentos gue sean necesarios
nara a correnia admimsleacdn y presentacion de ios senicios a carge de fa empresa.

14 Rendir cuentas comprobadas de su gestién a la Junta de Socios. en a la administracion central, ala
comunidad y a las entidades de control, al final de cada afio y cuando se relire de su cargo, o con la
peradicidad que asi lo demanden las mismas.

= 15, Proponer a la Jupia r‘e Secios 'a creacidn, supresion y fusion de cargos neceszrios para el |/
desamrcilo de ‘'as vidades de ja inslitucion. junto con el manual de funciones y fas A \
especificaciones del pe sc 18l rEQUSIIGG Con Sus respectivas asignaciones.

Centro Administrativo Municipal , Calie 19 Nro. 21-44, Torre A Piso 13
Teléfono: (57) + 6 872 05 31 Cormen: contaciaoserum . gov.co
www.erum.manmnzales.gov.co
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ntirbana de

18 Es'.a':!-:-cc y manterer el Sistema de Contrel Interno, ef cual debe ser adecuado a la
4, ubl,u,lurd ¥ misidn de la Empresa de Renovacion Urbana.

17. Velar v controlar ¢! cumplimiento de las funciones de los empleados de Iz Empresa de Renovacicn
Urbana de Maniza'es & imparliries las Ordenes & instruccicnes que exija la buena marcha de ia

nstiwcion

leciarar ias msubsistencias, destiluciones y dar por ternunados los contratos de

PR L
E-ipt et il

naba0 oel persona ceniorme a las disposiciones legales, estaiutarias y reglamentarias.

1€ Cumgplir y hacer cumplir lodes los requisitos o exigencias legales que se relacione con el
. tinclonamiento y actividades de la empresa.

'3 vincwiacién de la cooperacidn técnica inlernacional, nacional y regional que
ciudad, dantro gel contexto de 'a competencia de la entidad.

21 Promovier @ mpuisar la constitucion ge Entidaces Gestoras y demas formas asociativas, cuando
. et (RQUendas con < in de aoilizar la gjecucion de los proyectos de la Empresa.
<o g a reahzacion Ce ahanzas esirategicas y la suscripcién de convenis y acuerdos que
sencreten la ge:,Lon pubiica y privada de la renovacion urbana.
23 Promovar la realizacién de aclividades para la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de
Qestion arganizacienal,
Coordingr el proceso de formulzcion, planeacion y ejecucion de las diferentes politicas, planes
nioyectos en los que parlicipe la ERUM.

® COMETIA ZACi0N para |a gjecucion de los proyectos de renovacion urbana a

¥
T

. 20 rommular s procedimientos de planeacion organizacional e institucional, y apoyar las acciones
estralegicas, taclicas y operacionales.

.Coordinar las accones de transversalidad y enlace de la ERUM con otras instituciones del orden
aancoal, regional v nacional para la oplimizacion de los procesos de renovacion urbana de ia

atvvalbbe il

28 Plar'ear j gecular eslrétegias de generacicn y oplimizacién de relaciones infeninslilucionales para
procesos de rerovacion urbana de la ciudad yio la regionalizacién y nacionaiizacion de fa ERUM

i
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nercializacion de sarvicics ER 1
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arngona Ent el

;,.:c:rdlr ar la dentificacién formulacién v organizacion de proyecios de rencvacién urbana en los

cuales puada pa nar fa Empresa e Renovacion Urbana de Manizales,

; crantacon de panes y prosedumienios de Gestien Socal y de Comunicaciones
necesanos para @ puesta en marcha de los proyectos de renovacicn urbana v por tanto el
mejoramento de la calidad de vida de le ciudadania.

Promover la formulacion Formular politicas, normas y procedimientos para la administracion de les
racursos humanos vy fisicos, de la Empresa de Renovacion Urbana de Manizales, para ser puestas a
consideracién de las instancias correspondientes.

Las damas funciones que i2 sean asignadas por 'a Junta Directiva o a través de los estatulos.

CRITERIOS OE DESEMPENO

Los sslatules de [ empresa se cumpien

:siratégicos v operatives estan debidamente formulados. en gjecucion, con un sistema
, monitoreo y evaluecidn y debidamente armonizados con los lineamientos y
Plan de Desarrolio !uﬂup:ﬂ vigente v demas politicas de la Adminisiracion

Las politicas v planas de promogign y gestic je proveclos de renovacidn urbana eslan orientados v
P n=1 ~in
cei RIUMCIDIo

irvprme il acie N o e
U WauLs LS 11 il

sz
g
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{ ". CESICAC

sotidacion del Sistema de gestion y calidad y contiolintemo al interior de la

araanizacitn

5 Los Planes, programas y proyectes de la entidad se ejecutaran teniendo en cuenta un sistema de

coniral sozial y parlicipacion ciudadana adecuados.
Los esiadas fnancieros reflejan 1a realidad patrimonial, social y econdmica de la Entidad.
]

La Organizasién intemns de 12 Entided acorde con sus necesidades de sarvicio y modernizacion de
fa Administracion

RANGQ Y CAMPC DE ACCION

‘et puolicas. Clisnies internos y externos
teiefonica, wrtual (Chat, email, reeconf‘-:-rencia. foro virtual}

, digital, varbal, presencial

3 Administrativo Municipal , Calle 19 Ni10. 21-44, Torre A Piso 1 3 ng C:J‘ f LS STTEREY Bhisrbdn
.g.:,,.., {57} + 687205 31 (orreo: contactoPenymgov.co "‘«\_@‘ 1
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" V1. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

colitess . pregramas, proyectos, y procedimientos en maleria de administracion publica,
minsirativa sublca v de falento humang, y ofras que requlan en Iz maleria de su gestidn.
unciones y regiamenlos de fa Envdad

SN ‘VC“'TE" de Jcbl.-.;.l documental 1ecnicas de Archive. comunicecion oral y escrta, y
TEACINNES DErsonaies

{5 iz herramiantas ofmaticas Oifice, Word y Excel

¥

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Thwio profesional universitano en administracion de empresas, administracion publica, administracion
finarciera, Dereche, Economia, Contaduria, Ingenieria Industrial o civil y Titulo de posgrado en Ia
modalidad de Especializacidn en dreas afines al titulo profesional.

Tarjela profesional en los casos requerndes por la Ley.

Erperencia

Minime (8) seis anos ae sxperiencia profesionat relacionada.

Lo presente certincenon se expide hoy 31 de diciembre de 2015, por solicitud de fa
nteresada y tular def cargo para esta fecha.

; S
o\ \‘ M
'\\ W, \_

CARLOS GUILLERMO ARISTIZABAL RODRIGUEZ
Gerents Suplente
Frnpresa de Rengvacion Urbana de Manizales Ltda.

Centroy Administrative Municipai, Calie 19 Nro, 21-44, Torre A Piso 132 E]s.;\ﬂ-'— § empresa rerovacidnurans
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PAL [QUIDAE (OVCACION

8C 2016 - 0288

FONADE

vy tin t
e TR SURCRITA GERENTE AREA DE SEGUIMIENTO, CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Y
LIQUIDACIONES DEL FONDO FINANGIERO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO

- FONADE NIT. 899989316-1

CERTIFICA:

Que, de acuerdo con la informacién que reposa en fa caipela conlraclual y en of aplicalive Oifeo, el (la) Sedor (a) CLAUDIA
MARCELA CARDONA MEJIA identificad (a) con la cédula de Cudadania No. 30.401.274, suscribid los siguientes
conlralos de prestac:én de servicios en esla enfidad con las siguienles caracloristicas:

¥ CONTRATO
v OBJETO

v" FECHA DE INICIACION

v FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA

v VALOR DEL CONTRATO

¥ VALOR TOTAL EJECUTADD

¥ CONTRATO
" OBJETO

FECHA DE INICIACION

Y FECHA DE TERIMINACION
ARTICIPADA

v VALOR DEL CONTRATC

¥ VALOR TGTAL EJECUTADO

AHGO

2013004

EI CONTRATISTA se obliga con FONADE a preslar sus Servicios Prolesionales
como Gerente de convenio para apayar a FONADE en la ejecucidn del Convenio
No. 212080 y sus canvenios y contratos dervados, en fos cuales existe el
compremiso de prestar fos servicios gerenciales, técnicos, juridicos y
adminislralivos.

08-Enp-13

09-May-13

382.355.592
$48.190.256

2013853

El CONTRATISTA se obliga con FONADE @& prestar sus servicios
PROFESIONALES, como Gerente de Convenia No. 211041 y sus convenios y
conlraglos derivados y ios qua le sean asignados por la Gerencia de Unidad de la
Subgerencia Técnica. en fos cuales exista el compromisn de preslar los servicios
tacnicos. junidicas y administralivos y caracteristicas contenidas en
0 de esludios prev.as,

qeren

el tigeu
10-May-13
04-Oci-13

$103.335 684
358.146.933

o e ) - 11 FFa 7015
presents ceilicaciin se expide por solcilud del (iz) interesado (a) en Bogotd, D.C. edos_1 | b <110
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PROSPERIDAD
¢:  IPARA TODOS

LA SUBDIRECTCRA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

JOMBRE: CLAUDIA MARCELA CARDONMA MEJIA
"r.DL.'I-r ] 40 401.274 LUGr\R EXP ED!CIO’\I I\/ -\N’Z/\LES

" FECHA DE INGRESC O 03-Abr2012 FECHA DE RETIRO: 00-00-00 ESTADO PLANTA: ACTIVO

UEITE cxor\" ‘ﬁTF'“C‘JH DF PRO\JR*J’ §ESPECIALES
ULTIMO CARGQ DESEMPENADO: Aoza“o PR« OFESIONAL ESPECIALIZADO

ASIGNACION BASICA MENSUAL 4.173.350.00
GASTOS DE REERESENTACION 0,00
PRIMA TFC‘M”"‘ NO SALARIAL 0,00
»—"ME 1A TECNIC 0,00
RIMA DE DI m:l,slom 0.00
PRIMA DE RIESGO 0.00
RECOMOCIMIENTO COORDINACION 0.00
SUBSIDIO DE ALIMENTACICN 0.00
SUESIDIO DE TRANSPORTE 0,00
PRIMA DE ANTIGUEDAD 0.00
ERIAA DE RIESGOS CONDUCTORES 0,00
HORAS EXTRAS ULTIMOS 6 MESES 0.00
TOTAL 4.172.350.00

Marcela Cardona Mejia son:

e cegun el cargo las funcionas que desarrolla fa sefora Claudia

juntas o comités de

nicinar. en representacion de la Entidad
sado o fofz]

Yy
3 oficia:, cuande sea Convac

prastar asistencia

4 a niival nacional vy re ,J;(;ﬂ lag con S ta
SULr conc o5 en los asuntos que !t s m. encomendados ¥ que correspondan ai
) de Informacion exis parar documentos de
I para sust sisionas en relacién con lgs pr ;
4 15 del cargo, .ni'x adas con la pol '_- sistema de gestién
establecidas por el

Subdireccion de Talento Humano
3.339.533-8

Sonmlader (57 4) 5950550 Ext, 71940 - Catle T No 654 Piso 7 - Bogata - Celombla - www 605 90% £:9 KIT 30
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%2 PROSPERIDAD
[ PARA TODOS

@& DPSH

CEPATTANENTO AN LA PACETER/OVS SOOI,

5 Llevar a cabo las actividades de supervisién de los contratos que le sean delegados dando

cumplimiento a las normas legales vigentes.

Ejercer el contro! interno de las funciones propias del cargo.

Articular con las direcciones regionales el acompafiamiento técnico a los proyectos de

influencia de la Direccion Técnica de acuerdo con los protocolos establecidos.

8. Apoyar la revision y complementacion técnica de proyectos de la Direccién Técnica de
acuerdo con los lineamientos establecidos en las normas vigentes y el DPS.

9. Articular con ofras instituciones o administraciones l|a formulacion técnica de convenios o
contratos de cooperacion para proyectos de Infraestructura segun las directrices del DPS, de
la Direccién misional y Coordinacion de Infragstructura. '

10. Coordinar la planificacién, control y evaluacién de la supervision técnica de los proyectos de
Infraestructura suscritos con municipios y de 355 designados por la coordinacion, de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos institucionales

11, Desempenfar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenic del cargo.

N

Se expide en Bogota el 18 de Diciembre de 2012.

ALBA LUCIA URRIAGO REYES

(:EE:LQ'- LLLG’M}_?L”C&)




l INFORME DE ACTIVIDARES Y QER“HFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATOS DE Codigo. F-ATH-022
. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Fecha da sprebacién, 2011-01-14
e / D P S AREA DE GESTION DE TALENTO HUMANQ Versan: 07 .
CRPWN sl B bR Al b ooV SN A (T A
aPrUDS3 ¥ RoUBALS CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA e e e 30,401,274
N COnTAATD, u37 AR SONTEATG 2.012 VIERCLE CENCE 23-Ene-2012 HANTA, It-Mtar12

HOKRORARIOS MENSUALES

OATOS CUCNTA BANCARIA

NONORARIOS MENSUALES (Inclusio IVA) § 5.500.000

HONORARIOS MENSUALES (S inciuir IVA) $ 5.000.000 ENTIDAD BANCARIA DAVIVIENDA
VALORES: APORTES CBLIGATORIOS EN SALUD("): § 250.000 o

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION () £ 320000 2 TIPO CUENTA: { " ]m(nma I:carmu-'urs

FONDUO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (%)

NUMERQ O REFI PLANILLA DE APORTES 53553426 Hu CUENTA 457800031983

(*) EI valor da los paqos corespondientes a fas aportes eLlipdionas en salud, pensiony Fonds de Solidandad Ponsicnat daben estar calculadas con base en ¢l 40% d# los
nONOranss mensudies {sin Mmelur 1YA), én esle valcr ceten eslar 2 05 {05 inf2reses de mora 81 eslos fvercn cawiados

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar a2l Depananienlo para Ta Prospendad Social, por sus propos mediod con plend sutanomia teciicd y adiminisirstive. sus serucics prafesicoales como Coordinagar de
ge Sequimiento, Montoreo y evaluscién y Asesor Técnico de la Coordinacion Técnica 2n &l Area de nfraestiuclura v Habltat para contntuir y colihorar en el desarrollo de las
dilerentes actividades propias de esta cepandencia, y en 1odas 1as aclividaces que el supervisor asigne,

usupo

PERIODO DEL INFORME ¥ DE LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE AL PAGO ‘ _I TERCER PAGO

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: CARLUS ABAD RAMIREZ TORO - COORLINADOR NAGIONAL UE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

1. Asesore al area de Intraestiuclura y HAbIEL &N [a Fiznificacion, implementacion y sejuimiento del Sistema dy Geston Integral (Culbdad, Salud ocupucional y ambiental)
2. Realice i3 supervision y seguimiento del CONVENIO 18072011 con FONADE. De fyual manera se Gestiona al desaitnllo y seguinienta del Plan Operativo de los prayeclas dal convenio. Se coardits la
enlrega fisica de 330 proyucios & ¥ ONADE '

3. Farmutacion de esliateyia para la censiruccion del Portalolio de Proyeclos de Infraestiuctura, asi como su implementacion con &l equipo ne rabajo asignoco

4. Coordine el suministro de infermacion del grepo de Planeacion, seguitiento ¥ monilored, para atender los requenmientos Ju las demis coordnaciones

o

Se archive de ecuerdo o ia ley de archive la Jocumaniacion

o

Se reslizaran jos nfoimes de seguimiento Dimestales, donde se evidincie el cumgplimienio oe las coligaciones conlrachuales

7 Se mantuve acluzizaie el Sislema de Infonnacion del }\rea. conresponitinnie a los preyeclos y coniralos a mi cargo *

w

Se cootdmo s erliega de Planes de Geshian wilegral @ 10s cotliatos ikuLtantes de las convoralonas por DPS.

@

Apoyo en la directasn, pars i cofaliuccinn de manuales de lunciancs Ce los profesionoles requeridos por el ares de Infracslucius
10 Se lnzo visita 8 QUIBDO para apoyo en mesa ae nraestruclure RUTA PORCLA PROSPERIDAD CHIOCO

11 Apuve en la estucluionon Jde [uslificacion lecmica para Creacion du la Sub direccion de Intragsiruciura

* Anexo fotacopia de los aportes obligatorics a salud y pension del periodo, seyun las obligaciones de! contrato.

* En mi calidad de contratista certifico bajo la gravidad de juramento, que los documentas soporte dal pago de lus aportes
ohligatorios al Sistema General de Sequridad Social corresponden a ingresos provenientes del presente contrato, sujelo a
retencion en la fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de 2003, articulo 4, paragrafo 1.

~ _
Cj}ﬂt fa % (IJOC\ | C@.-Of*- el

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

- En mi calidad de supervisor del Contrato de prestucion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
infarme, razdn por la cual autorizo el pago correspondiente al periodo.

. —CARLOS ABAD RAMI
HE g & UPERVISOR




EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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Pccion Sodial

DE ACCION SOCIAL

CERTIFICA

dias del mes de abril de 2011, que CLAUDIA MARCELA CARDONA MEJIA
identificada con cedula de ciudadania No. 30.401.274 de Manizales, ha gstado vinculada al
4 de Infraestructira de Accion Social desde el 2008, mediante los siguientes contratos de

acuerdo a la siguiente tabla:

COMN EMBAJADA I COREA - ACCION
SOCIAL - HOSPITAL - MINISTERIQ DE
APGYO EH SUPERVISION DE CONVENIOS
INTERADMINIS TRATIVCS PARA
FIFCLICION DEQ BRAS A NIVEL

HALIONAL EN TRE ACCION SOCIAL - FIP |

| sosdeTolil  EIEEEN|EE eamoRoR T B vALOR TS

S RVAON PREOTECTOSN Y LIDER

GESTION INTEGRAL {Ambiental - ACCION SOCIAL - FIP, S £9,600,000.00 |

Calidad - Syso) AREA DL :
T IQURFRVISORA PROYECTO

COHS TRUCCION HOSPITAL ISMAEL

ROLDAN QUIBRG  CHOCO CONVENIO | ACCION SOCIAL - FIP| & 2,442,757,085.00

5 50,918,102,738.67 |

SUPER
GESTION INTEGRAL (Ambiental - {ACCION 50CIAL -

i
0L RVISION PROYEC TOS Y LIDER '
idad  Symo) AREA DE l

5 31,743,400.00

IO EH LA SURFRVISION DI i |

PROYECTQ CONSTRUCCION HOSPITAL : |

A

|SAH FRANCISCO DE ASIS QUIBDO - | ¢
|GHOCO CONVENIO CON EMBAJADA DE |0 O SOUAL ”PE
[COREA - ACCION SOCIAL - HOSPITAL - | |
|MINISTERIO DE PROTECCIONSOCIAL | i
[SUPERVASORA PROYECTO ! i

{CONSTRUCCION § STACION DE POLICIA HLCION mc""[ ”“_i
TCOOKUINADOR OF ZONA PROYECTOS |
OBRAS SOZIAL COMUNITARIOS
FLECTRICO - ACUEDUCTO - WiAS
CONVERIQ UK SUCRE
BOLIVAR - CAQUITA - TOLIMA - NORTE |

PRESIOENCIA DE LA :
"REPURLICA - PHUD - |
DAPKE - § ONDO PAZ -
ACCION SOTIAL

wmmin&z-xone———/’/

- £

| B9 ,,

S 763,518,966.10|
i

- 1
1,053,976,699.66 !

et
|
i

S

& §8,202,380.00

Prosperidad
parz todos




§ AL

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

. Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

..El

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30401274 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2024 11:26 AM

Caodigo Verificacién: VWCQK9YN21
Valida hasta: 27/05/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO UNICO

@ HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARDONA MEJIA CLAUDIA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. ®Wce O eas NO. 30401274 FQ M (| con (R EXTRANERO (O  co.omsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 75A 20A 62
FEGt pia | 31 |mes | os]|amo | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 8841409 EMAIL  claudia_cardonamejia@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2° I 3 L4° I 5° 6° | 7° | 8° ] 9° 10° I o MES ] 10 | ARO I 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MooAérvo No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENID PROFESIONAL
0aapg sl NO =9 MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
FASISRADD 2 2 PROYECTOS DE INGENIERIA & 2012
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 2 X it 10 2017
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 06 2001 17202087313 CLD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R| B |MB| R B | MB| R B | MB
INGLES X X X




B EXPERIENCIA LABORAL -

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8841409 Dia | 00 | Mes| 10 | ano| 2018 | Dra | | wes | [ amo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE | ADAMINISTRATIVA CALLE 21 23 22 Edificio Atias
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8841409 Dia | o7 | Mes| 03 | aso| 2017 | Dia| 06 | Mes| 10 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 21 23 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8720531 pia | 06 | Mes| 10 | ano| 2016 pia | 06 | Mes| 03 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AFINES INGENIERIA CIVIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8841409 pia | 03 | mes| 03 | ano| 2016 | pia| o6 | mes[ 10 [ a0 | 206
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AFINES INGENIERIA CIVIL CALLE 21 23 22 EDIFICIO ATLAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA
FONADE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015940407 pia | 10 | mes| o5 | aro| 2013 pia | 04 | mes| 10 [ ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTOS AFINES INGENIERIA CIVIL CALLE 26 13 19




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - X COLOMBIA

FONADE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8015840407 Dia | 08 | Mes| 01 [ amo| 2013 | Da| 0o | Mes| 05 | ano | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GERENTE DE PROYECTOS

DEPENDENCIA
CALIDAD Y DIRECCION TECNICA

DIRECCION
CALLE 26 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5860800 Dia| 03 | Mes| 04 | ano| 2012 | Dia| 18 | Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO A FINES INGENIERIA CIVIL 7 #654 CALLE7 N #654 CALLE7 N #654
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§960800 Dia| 23 | Mes| o1 | Ao] 2012 | Dia| 31 [ Mes| 03 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL 7 #654 CALLE7 N #654 CALLETN #654
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL X COLOMBIA
| DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHoco QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6711559 Dia | 20 | Mes| o1 | aro]| 2010 | pa| 30 | mes| o6 [ ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA INFRAESTRUCTURA CARRERA 131 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA X COLOMBIA
COOPERACION INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6126855 Dia| 01 | Mes| 10 | ano| 2000 | Dia| 15 | Mes| o2 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINADORA DE PROYECTOS CARRERA 727 18




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA X COLOMBIA

COOPERACION INTERNACIONAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6126855 Dia | 15 | Mes [ 05 ] Afio | 2008 Dia I 30 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 7 27 18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
CONSTRUCCIONES ZULUAGA Y ECHEVERRY < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO é
8848333 Dia| 01 | Mes| o1 | 40| 2008 | Dia| 15 | Mes| 05 | a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AREA TECNICA AFINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 24N 22 02 oficina 303
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN SEBASTIAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2522903 pia | 11 | Mes| 12 | amo| 2007 Dia | 27 | Mes| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A PROYECTOS CALLE 4 null null CARRERA 3 ESQUINA PALACIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSTRUCTORA LAS GALIAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3244565 Dia | o7 | mes| o5 | aro| 2007 | Dia| o0a | Mes| 10 | ano | 2007 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AFINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 24N 57 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | pals
CONSTRUCTORA LAS GALIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8841762 pia | o7 | mes| o5 | ano| 2007 | Dia| oa | Mes| 10 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 22 20 58




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA X COLOMBIA
COOQPERACION INTERNACIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2522903 pia | 16 [ Mes| o0a | ano]| 2007 | Dia| 27 | mes| 12 | 4o | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 AFINES INGENIERIA CIVIL CALLE 7A 6 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INHIDRAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3244565 Dia | 20 [ Mes| 01 [ ano| 2000 [ pa| 30 [ mMes|[ 04 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANALISIS Y DISERO CALLE 24A 57 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879700 Dia | 20 | Mes| 12 | ano] 2006 | D] 12 | mes| o1 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETAARIA DE OBRAS PUBLICAS CALLE 19 21 44 PROPIEDAD HORIZONTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DE MANIZALES S. X COLOMBIA
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879770 Dia| o4 | Mes| 0o | ano| 2006 | Dl | 20 | mes| 12 [ ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL - AVENIDA KEVIN ANGEL 59-181

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INHIDRAN S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 30 | Mes| o5 | ano| 2006 | Dia| 31 | mes| o8 | ano | 2006

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

A AUDITORIA DELEGADA

A FINES INGENIERIA CIVIL

CALLE 24 57 69 APTO 301




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DE MANIZALES S. X COLOMBIA
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879770 pia | 30 | Mes| o1 | ano| 2008 pia| 08 | mes| o5 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA INTERVENTORIA - AVENIDA KEVIN ANGEL 59-181
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE MANIZALES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879700 pia | 20 | mes| 12 | ano| 2005 | o | 20 | mes| o1 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE OBRAS CIVILES CALLE 19 21 44 PROPIEDAD HORIZONTAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8750926 Dia | 27 | mes| 09 | ano| 2005 | Die| 23 | mMes| 10 [ ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AFINES INGENIERIA CIVIL - ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSTRUCCIONES ZULUAGA Y ECHEVERRY % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848383 Dia | o1 | mes| o7 | aio| 2004 | Die| 15 | mMes| oo | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA TECNICA AFINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 24N 22 02 oficina 305

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

UNIVERSIDAD DE CALDAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8361250 Dia | 13 | mes| 12 | aro| 2003 | pia| 30 | Mes| o7 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION Calle 65 No. 26 - 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE CALDAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8862520 Dia | 13 | Mes| 12 [ amo] 2003 | oia| 30 | Mes| 06 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PLANEACION CALLE 6526 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8861250 Dia| 01 | Mes| 12 | Ao 2002 | Dia| 20 | Mes| 12 | a0 | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE PLANEACION CALLE 65 26 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8862520 Dia| 21 | Mes| 07 | ao| 2001 | Dia| 28 | mes| 02 | o | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 AFINES INGENIERIA CIVIL CALLE 65 26 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I l'\des: | Idﬂo: | Dia: I I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

11 de abril de 2024

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i 1 O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 . OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 08:05:55 horas del 23/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30401274,
Apellidos y Nombres CARDONA MEJIA CLAUDIA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa EMPQCALDAS S.A. E.S.P., con NIT
. 890803239-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
. otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.} | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-at¢@policia. gov.co

Q Web: www policia gov.co/dijin

DIRECCION

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
T 2024 W Twitter: @DIINPolicia
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