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CONTRATO DE SUMINISTROS N°

ODALIDAD DE CONTRATACION | INVITACION A COTIZAR N*° 080 DE 2.017
CONTRATANTE: EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
NIT: = 890.803.238-9 H
REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA |
| CC:- 4.348.840 DE BELALCAZAR
CONTRATISTA: ENCISO LTDA
NIT: 816.004.007-1 -
REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO ENCISO MONTES
c.C: |6.135.705 DE CALI ]
OBJETO: ADQUISICION DE DOTACION DE
ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO, PARA LOS TRABAJADORES

DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

VALOR: $63.705.186 INCLUIDO IVA L

SUPERVISOR PROMOTORA SEGURIDAD Y SALUD EN

| EL TRABAJO Y JEFE SECCION TECNICA

Y OPERATIVA

PLAZO: QUINCE (15) DiAS HABILES DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

CcDP ) 00563 DE MAYO 09 DE 2017

RECURSOS PROPIOS

Enfre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en nombre y representacion
de EMPOCALDAS S.A. E.SP. NIT B90.803.239-9 en su calidad de Gerente debidamente
facultade mediante Escritura N° 1483 de Diciembre 16 de 1987 de la Notaria Tercera de
Manizales y escritura N° 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de |a Motaria Quinta de
Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000312 de |a Junta Directiva de energ 13 de
2016, inscrita el 5 de febrero de 2,016, bajo &l numero 00072155 del Libro X, v tal como
consta en el Certificade de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercic de Manizales y Amparade en la Ley 142 de 1854, reformada por la Ley 689 del
2001 quien en el curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A.ES.P. y
de otra parte LEONARDO ENCISO MONTES, identificade con la cedula de ciudadania
Mo B 135705 de Cali, obrande como Representante Legal de la empresa ENCISO LTDA
con NIT B16.004.007-1, en vidud del cerfificade de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Peraira, quizn afima hallarse legalmente
capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley BD de 1883 y
gue para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente Contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
sagun analisis de conveniencia y oportunidad suscrito por el Jafe del Departamento
Administrative y Financiero de la Entidad, de fecha 09 de mayo de 2.017, se requiere |a
adguisicion de elementos de proteccidn personal para los trabajaderes de mantenimients,
operadores de planta de tratamiento, personal tecnico de las seccionales y personal -? ia
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temporal, por exposicitn a riesgos quimicos, biologicos y de seguridad (alturas, espacios
confinados) para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, segun lo
estipulado en la norma vigente de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreta 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 (articulo 24 Medidas de prevencion y control)
Resolucion 1016/88. art 11 numeral 12, Decreto 1295 de Riesgos Laborales. Es
conveniente para la Entidad, toda vez que representa el cumplimiento de los requenimientos
legales al iempo que fortalece el cuidado de sus trabajadores y colaboradores. De acuerdo
al analisis de la Promotora en Seguridad y Salud en el trabajo, las existencias de elementos
de seguridad en el trabajo y el prondstico de consumos se hace oportuno realizar la compra
de los elementos descritos. 2) Que en consecuencia, el dia 09 de mayo de 2017, se publico
en la pégina web la invitacion a cotizar No. 080 de 2.017 cuyo objeto fue ADQUISICION DE
DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¥ SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, PARA LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 3) Que la facha
de ciarre y entrega de propuestas estaba programada para el dia 15 de mayo de 2.017,
presentandose las empresas INGENIERIA ¥ REPRESENTACIONES S.AS., ENCISO
LTDA ¥ DISTRIBUIDORA DE MATERIALES INSDUTRIALES DIMAT LTDA, 4) Que el dia
16 de mayo de 2017, se llevd a cabo el comité de compras en el cual se determind que el
proponente ENCISO LTDA, cumplia con los requisitos exigidos y su cotizacion no superaba
el presupuesto oficial, razon por |la cual recomendsd adjudicarle la citada invitacion a cotizar,
5) Que para esta contratacion, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha expedido el Cerificado de
Dispenibilidad Presupuestal No. 00563 del 0% de mayo de 2.017, bajo el rubro de
apropiacion N*21020105 denominado "Elementos de seguridad y proteccion . 8) Que los
anteriores argumentos y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual
se regird por la Ley 142 de 1.994, la Ley 689 de 2.001, el Cédigo Civil, el Codigo de
Comercio, el Manual de Contratacién de la Entidad, los principios generales que regulan la
Funcién Publica {art. 209 C.P.) y demas normas gue las adicionen, modifiquen o
complementen y por las siguientes Clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, PARA LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Lo anterior
segin las especificaciones técnicas suministradas por EMPOCALDAS SA ESP,
glementos que se determinan en la Invitacion a Cotizar No.020 de 2.017 y en Ia propuesta
presentada por el contratista, documentos que hacen parte integral del presente
contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con las especificaciones de |as fichas
técnicas v su hoja de seguridad y politicas de EMPOCALDAS S.A. E.SP. y seguir
especificaciones relacionadas en los productos. 2) Ofrecer la mejor proteccion personal a
los empleados expuestos a riesgos de la actividad, para evitar accidentes de lrabao y
enfermedades laborales, en cumplimento al objetivo de la promocién y prevencion de |a
salud de los trabajadores y del sistema de gestion de los riesgos segdn la normatividad. 3)
Los elementos deberan ser entregados en cada una de las 24 seccionales de la entidad y
su sede central Manizales, de acuerdo a la siguiente lista de disuibucir&%
(A
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4) EI CONTRATISTA se hard responsable de los salarios, prestaciones sociales y seguridad
social de los trabajadores a su cargo en la ejecucitn del contrato, ademas del IVA, retencidn
en la fuente y demas costos que implique la ejecucion del contrate. 5) El contratista debera
ponstituir las pélizas exigidas en el contrato. 6) Los pagos por la Estampiila Pro Universidad,
Estampilla Pro haspital, Estarnpilla Pro desarrollo y Estampilla Pro Adulte mayor estarédn a
cargo del contratista. 7) El confratista no podra ceder total o parcialmente el suministro
especificado en el contrato. B. OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. ES.P.: Son
obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: cancelar en forma oportuna el valor por
concepto de los suministros en los términos convenidos, previa constancia de cumplimiento
de las obligaciones, expedida por el supervisor del contrato. CLAUSULA TERCERA.
PLAZO: El plazo para la entrega de los suministros sera de QUINCE (15) DIAS HABILES
contados desde la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: Para los efectos fiscales y legales el valor del contrato es la suma de
SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO OCHENTA ¥ SEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($63.705.186) INCLUIDO VA CLAUSULA QUINTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervisian del presente contrato estara a cargo de
la PROMOTORA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO y de la JEFE SECCION
TECHICA Y OPERATIVA de la Entidad. Los Supervisoras velaran por el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucion del objeto confractual,
sujetando sus actuaciones a lo establecido en el Manual de Interventoria de la Entidad. El
supervisor tendrd las siguientes atribucicnes: 1. Dar Inicio al contrato, una vez haya
verificade el cumplimiento de los requisitos necesanos para su legalizacién y ejecucion, los
cuales se indican a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucién de
las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. - Pago de los aportes a
la seguridad social. - Los demds requisitos de ley. 2. Verficar que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 3.
Informar al respacto las demoras o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA. 4, Ceificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacién se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos gue deban
realizarse. 6. Realizar durante la ejecucidn del contrato |la supervision técnica,
administrativa, financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que &l objsto contractual se
gjecute de acuerdo con los parameiros determinados por la entidad. 7. Verificar el pago por
parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y los
parafiscales, 8. Exigir la copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi
como elaborar las actas de pago y el acta final, 8. Verificar la vigencia de las coberturas de
los amparos solicitados en la cldusula décima relacionada cen las garantias exigidas para
la ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en gjercicio
de su control financiero, relacionados con la ejecucién dal mismo. 11. Mantener informado
al Gerente de EMPOCALDAS S.A, E.5.P. de cualguier circunstancia que llegare a afectar
el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12. Realizar el acta de
liquidacién del contrato y dar su visto bueno para este fin, 13. Asl mismo, sera responsable
de la tramitacidn y ejecucién en debida forma de las adiciones y/o ampliaciones a
suscribirse en razén del contratc de la referencia, 14. ADICIONALMENTE EL
SUPERVISOR SERA RESPONSABLE DE ALLEGAR TODA LA DOCUMENTACION
RELACIONADA CON LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS A LA SECRETA
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GENERAL EN DONDE REPOSA LA DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS MISMOS.
15, Las demés inherentes a la funcién desempefiada, PARAGRAFO. Cuandc por
circunstancias de fusrza mayor la supervisién no pueda ser realizada por quien ha sido
designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria
General de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion
correspondiente. CLAUSULA SEXTA: - ELEMENTOS ¥ CANTIDADES: Los efementos y
cantidades a suministrar se cefliran a las especificaciones que EMPOCALDAS 5.A. ES.P.
registrd en la Invitacidn a Cotizar No.020 de 2.017 v en la prepuesta presentada por el
contratista los cuales se determinan a continuacion:
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MNota: El item # 2 corresponde a: Pieza facial cara completa con visor, de doble cartucho,
ofrece la posibilidad de ser utilizada con filtros y carluchos reemplazables para proteccion
contra ciertos gases, vapores y material articulade como polvo, neblina y humos. Pieza
facial en elastomerico Visor en policarbonato Repuestes: Copa Nasal, Lente visor, Vahwula
de exhalacidn, Arnes, Ensamble del adaptador central Valvula de inhalacion, Marco del
Lente, Acetatos protectores , Ensamble lentes formulados. El material efastomenco es
suave a la piel, d& comodidad al usuario. Liviana y balanceada, gracias al ames de cugiro
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puntos de apoyo, mayor comodidad durante mayoer tiempo de use. Adaptador Gnico central.
Direcciona la exhalacién hacia abajo en el mismo sentido de la respiracion, ayudando a
reducir la acumulacién de polvo en el drea de la valvila. Valvula de exhalacion Cool
FlowTM, ayuda a una respiracion mas cémoda, fresca y seca. Disponible en tres tamafios,
pequefia, mediana y grande para un mejer ajuste, para proteccidn contra material
particulade y olores molestos de vapores orgénicos y gases acidos. Filtres de ajuste tipo
bayoneta para una fécil y répida colocacién. Bajo mantenimienta, economiza tiempo y
reduce inventario de repuestos. Mayor visibilidad y comodidad para el usuario, por el disefio
de amplio del lente. Versatil, puede ser utilizada como presian positiva cuando se ensambla
a lineas de aire tipo estetoscopio Aprobaciones NIOSH/MSHA,

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El pago se hara mediante |a presentacién de
una acta de pago, una vez realizado la entrega de los suministros, previa presentacidn de
la factura y visto bueno por parte del supervisor de haberse realizado el suministro a entera
satisfaccion. La factura debera ser presentada dentro de los primeras CINCO {5) dias del
mes siguiente, 13 cual se cancelard de acuerdo con la programacion prevista por la
Tesoreria de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., paro en ningdn momento sera superior a cuarenta
y Ginco (45) dias, salvo fuerza mayor o caso fortuite. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
que reciba el CONTRATISTA seran las sumas provenientes de multiplicar las cantidades
suministradas por los precios unitarios, el cual incluye todos los costos directos e indirectos
imputables a la correcta ejecucion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: NO SE
REALIZARA NINGUN PAGO ANTICIPADO DEL VALOR DEL CONTRATO. PARAGRAFO
TERCERO: Los pagos a los cuales se obliga EMPOCALDAS S A E.S.P. estaran sujatos a
la apropiacion presupuestal No. 21020105, Certificado de Dispenitilidad Presupuestal No.
00563 del 09 de mayo de 2.017. CLAUSULA OCTAVA: ESPECIFICACIONES: El
CONTRATISTA se ceflird a las especificaciones que EMPOCALDAS S.A, E.S.P. registré
en la Invitacion a Cotizar No.020 de 2.017. CLAUSULA NOVENA:- GARANTIA UNICA A
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES: EL CONTRATISTA debera constituir a faver de
EMPOCALDAS S.A. E.SP. la garantia Gnica que avale los siguientes riesgos: A).
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
afianzado de las obligaciones emanadas del contrata, por un valor equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término del contrato y tres (3)
meses mas. B). CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS: Se constituye por el veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y su vigencia sera desde la suscripcion del contrato, por el término del mismo
y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: Las garantias requisren para su validez, la aprobacisn
de EMPOCALDAS S.A ES.P. y deberan ampliarse en los términos ¥ porcentajes
sefialados, cada vez gue se produzcan suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato,
CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO: EL COMTRATISTA no podrs cader &
contrato sin previa autorizacion escrita por parte de EMPOCALDAS SA ESP
PARAGRAFO: Si el contratista le llegare a scbrevenir inhabilidad o incompatibilidad,
debera ceder el presente contrato previa autorizacidn escrita del Representante Legal de la
entidad o, si ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucién conforme lo establece &l
articulo 9, inciso 1 de la Ley B0 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con ia suscripcidn del misma
¥ la expedicion del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la :nnstij?nn ¥
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aprobacién de las garantias exigidas, el pago de las estampillas pro universidad, Pro
desarrollo y pro hospital y la verificacién por parte del contratante que el contratista se
encuentra aportando al sistema de seguridad social integral y parafiscales, documentos sin
los cuales no es posible empezar con la elecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- PENAL PECUNIARIA: En case de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de |las obligacicnes del presente Contrata, ENCISO LTDA
debera pagar a EMPOCALDAS SA. ESP. a tiulo de indemnizacién, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. E! valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacién anticipeda de peruicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor, Este valor puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. adeude al contratista con ocasidn de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cadige Civil. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS:
En caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o
en el contrate o en los documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS
S.A.E.5.P, aplicara las siguientes sanciones y su valor sera descontado de cualquier saldo
que exista a favor del contratista o cubierto por la garantia de cumplimiento v en ningan
caso su eplicacion serd entendida como liberatoria o atenuante de cualguiers de las
obligaciones adquiridas por el contratista en virtud del contrato, POR RETRASO EN EL
PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables
al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites
necesaros para el perfeccionamiento y legalizacion dal contrato dentro de los TRES (03)
dias habiles siguientes, contados & partir de la fecha en que se ha entregado para la firma,
se sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punte cinco por ciento
(0.5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso, POR SUSPENSION
INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando e! CONTRATISTA suspenda totalmente los
servicios contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. ESP. serd
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del contrato, por
cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso
de mora o incumplimiente por parte del CONTRATISTA de las cbligaciones establecidas
en este confrato, este autoriza a EMPOCALDAS S.A ESP. para que sin necesidad de
requenmiento judicial previo, del saldo a su faver le descuente un cero punto tres por ciento
{0,3%) de! valor del contrato por cada dia calendario gue transcuma y subsista en el
Incumplimiento o en la mera. Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulacién, no
se entendera extinguida la obligacién adquirida por el CONTRATISTA e razén del contrata,
ni le eximira de la indemnizacién por los perjuicios causados a EMPOCALDAS SA ESP.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a
EMPOCALDAS S.A. E.SP. con ocasién de la violacién o &l incumplimiento da las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne
a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originade en reclamaciones
te terceros que tengan como causa sus actuaciones o las de su personal hasta por el monto
del dafic o perjuicio causado. El Confratista mantendrd indemne a la Entidad Estatal
contratante por cualquier obligacion de cardcter laboral, o relacionadas Que 5 originen en
el incumplimiento de |as obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la sjecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: El presente cun%m
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entendera liquidado con la presentacidn del acta de recibo, por lo cual no requerirad la
suscripeion del acta de liquidacidn, CLAUSULA DECIMA SEXTA: El cantratista debera dar
cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social integral. Para cada uno de
los pagos el contratista debera presentar el Certificado que demuestre gque ha cumplido con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION DEL PERSONAL:
El contratista, aportara para el desarrollo del presente contrato, su propio personal, Por
consiguients como empleador del personal que utilice, serd el dnico responsable de las
cbligaciones dernvadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de
trabajo y seguridad social, respecto de su personal. Por consiguiente, queda claramente
entendido que no existe relacidén laboral alguna entre EMPOCALDAS SA ESP. y el
personal al servicio del contratista, destinado a la ejecucidn del presente confrato. En
consecuencia &l contratista se hace responsable de los sueldos, pagos al sistema de
sequridad social, parafiscales y prestaciones sociales e indemnizaciones de las personas
que ocupe para e cumplimiento del objeto confractual, respectc de los cuales
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no asume obligacidn alguna de caracter laboral. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los
sigulentes documentos: 1. Andlisis de Convenlencia. 2. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 3. Documentos Invitacién a Cotizar No.090 de 2.017. 4. Documentos
integrantes de la propuesta presentada por el contratista. PARAGRAFO: Una vez firmado
el contrato y despues de su entrega, &l CONTRATISTA debera presantar para la aprobacién
por la gnydad contratante: a) La garantia unica a favor de entidades estatales. b) Pago de
la esta I:Ia pro Universidad (1%). c) Pago de la Estampilla Pro desarrollio (2%). d) Pago
de la-agtampilla pro hospitet-8anta Sofia (1%). e) Pago de la estampilla pro Adulto Mayor

ﬂ: gasto que Qefffandalla legalizacion del presente contrato correrd por cuenta del
CONTERTISTA. El présente sd firffa-an Manizales a las

“ i i Eﬂf 2017

CARLOE ARTURO AGUDEED MONTOYA EONARDO ENCISO MONTES
arent Representante legal
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V.bo: FERNANDO HELY MEJiA ALVAREZ —

Secretgric General Jefe Seccien Contratacion
EMP@CALDAS EA ESP EMPOCALDAS 5.A. ESP.
{ A5 A d
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V.bo: MAURICIO ANDRES LOZANO MEJTA Elabord: Edna Sudrez
Jefe Adminigirativa ¥ Financiero Jefe Seccidn Contratacidn
EMPOCALDAS 54 ESP. EMPOCALDAS 54 ESP.
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