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DBJETO DEL COMNTRATO:BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE LA ENTIDAD EN LDS
DIFERENTES PROCESOS ¥ ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDECIA Y DEMAS FUNCIONES

LQUE SEAN DE SU CONQCIMIENTO
CEMNTRO DE
TIPO DE RECUREOS PROPIOS COSTOE y
PROCEDIMIERTO
DOCUMENTO VERIFICADOS _Tl'I B FOLIOS

1- Aulaliquidaciones en Salud, Pensionas y Riesgos profesionales dal personal empleads ¥ del contratista
[Parsonas naturples) o Certificado de Cumplimiento del Articule 50 da la Ley TES/02 (Persanag |uridicas).

>

2. Faciura (Regirnes Cormdnl o Faciurs sguivalents {régimen simplificado)

3- Ppgos SEMA y ICBF

4- Evaliacitn del Supervisor Formato F-CG-1E (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de page con fema de ks irabajadores {cuands s& cuente con personal a cargo)

E

1

fi- Inforrme de actvidades a carge del Supervisor.

correcciones, quadara en firme y serd subida al SECOP.

Mota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion ol Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspandients.

Secretaria General CERTIFICA que 8l Suparvisor del Contrato entrego |a documentacion para ser archivada en la

{“Lur_:\mc« -3l

E:;r'x“ 0
NOWBRE OE GUIEN RECT FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA

iFa.ma {Régimen Comin) o Factura equivalante (régimen simplificado)

X
{Evaiuacién del Supervisar F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
informe de actividades a cargo del Supervisar. X
Copia del_Registro Presupuesial x

Auloligudaciones en Sald. Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del conlratista
[Personas naturales) o Cerlificado de Cumglimiento dal Adiculo 50 de 18 Ley T8%/02 (Personas juridicas)

Distnbucan por centio de costos, Formato F-GF-02 %
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NOMEBRE CARGL FIRMA
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Manizales, 28 de Febrero de 2017.

INFORME DE SUPERVISION.

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 0032 DE 2017.

CERTIFICA QUE

E| contratista SERGIO CALDERON HERNANDEZ, identificado con cédula
de Ciudadania No. 1.053.823.709 de Manizales, cumplio satisfactoriamente
con las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del

periodo correspondiente a la segunda acta parcial del contrato N 0032 de
2017

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de Febrero de
2017.
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< |I-|'c|-'__ aldas
Manizales, Febrero 28 de 2017

Doctora,
DIANA OROZCO RUBIO

Jefe de Gestion Humana
REFEREMNCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYOD A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE
LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES PROCESOS ¥ ACTIVIDADES QUE SE
ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA Y DEMAS FUNCIONES QUE SEAN
DE SU CONOCIMIENTO

A continuacidn me permito realizar la relacitn de las obligaciones ejecutadas
con relacion al contrato 0032 de 2017, las cuales relaciono a conlinuacion:

OBLIGACIONES:

1. Brindar apoyo juridico en el tramite de todos los procesos gue se
adelantan por la entidad.

Para cumplir con esta obligacion ejecuté las siguientes labores:

# Elaboracion de contrato de aprendizaje enire Empocaldas y el
aprendiz Sena Miguel Angel Parra Marin.

#» Modificacion del contrato de trabajo del sefior Alberto Arango.

» Proyeccién de acuerdo de practica profesional entre el estudiante

Universitario Daniel Agudelo Toro y Empocaldas.

Proyeccion de Resolucion de supresion del cargo de jefe de la seccidn

de Interventoria y la creacion de un nuevo cargo de Ingeniero de Zona

en el cual se nombra al Ingeniero Gerardo Antonio Ramirez

» Apoyo en la elaboracion de oficio de remision de documentos Y
aclaracion de funciones de la Jefe de Gestion Humana dirigido al
sefor Gerente
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2. Apoyo en la contestacion y tramite de derechos de peticion,

> Elaboracion de respuesta a derecho de peticion interpuesto por el
Abogado Eduarde Alberte Henao.

» Apoyo a la auxliar administrativa del area de gestion humana en la
contestacion de derecho de peticion incoado por el sefior Javier
Ramirez Henao.

3. Apoyo en las respuestas a las solicitudes de indole administrativo laboral.

Esta funcién no se realizo, pues no se requind de mi apoyo para el tramite de
este tipo de solicitudes.

4, Apoyo en el tramite v Ia solicitud de informacion a las diferentes areas,
relacionadas con las solicitudes allegadas a |la entidad.

Esta funcién no se realizo, pues no se requirid de mi apoyo para el tramite de
este tipo de solicitudes.

5. Todas las demas funciones de apoyo a los demas procesos llevados a
cabo por la seccion de gestion humana que sean regueridos por la jefe de la
seCcion:

Para tal efecto realice las siguientes funciones.

» Apoyo en el manejo y archivo de las diferentes hojas de vida de los
empleados de las diferentes seccionales de la empresa. asi como de
los diferentes contratos que se encuentran en el drea de gestion
humana.

= Proyeccion de oficic de aceptacion de practica del estudiante Daniel
Agudelo Toro, dirigido al programa de Ingenieria Agronomica de la
Universidad de Caldas.

» Proyeccion de Invitacion a capacitacién para la conformacion de
equipos de alto rendimiento.

# Elaboracién del Acta No. 17 del comite Obrero- Patronal.

» Realizacién de Analisis de conveniencia para la adicion del contrato

028 de 2017 con el contratista Esfera Temporales.,

Elaboracion de Analisis de conveniencia para contratar la realizacion

de pruebas psicotécnicas que seran aplicadas a las personas que

pretendan ocupar un cargo de planta en la empresa.
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Ypacs.
» Revigién y correccion de Analisis de conveniencia para la contratacion

de la empresa ATL para brindar apoyo a la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-35T.

<

Mota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran
ajustadas a las obligaciones contraidas en el contrato 0032 de 2017.

Cordialmente,
i

SERGIO CALDERON HERNANDEZ.
C.C.1.053.825.708 de Manizales

Contratista
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EMPOCALDAS SAESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

ERIPRESA DE DBRAS SANTTARIAS DE CALDAS
MIT. B90UB03, 239.5

CENTRD DE COSTOS

| CoDESD DEL PROCEDINMIERTO l INn. !

CIFDAD Y FECHA:
MOMERES Y AFELLIDOS:
CECHLILA C-MIT:
CIRECCION

NEGIMEM COMURN, GRAN COMNTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
DFICIMAS: CARRERA 23 Mo, 75-8 FRX. BEE70H0 FaN SRGS50S
FACTLIRA PARA REGIMEN SIMPLIFICADRG
DOCUMENTD EQUTVALEMTE & LA FACTURA
[LEY TRS/ 2002, AHT. 37 DECRETO 52272003, ART 3)

FANIZALES febrera 18 DE 2017

SERGIC CALDERGN HERNANDEZ

1.053 BI5.708

CARRERA 274 87532 BLOOUE B APTO 432 TEL! 3T1E251232

IDESCRIPCION DF L& OFERACION

BRINDAR BPOYD A LA SECCION DE GESTION HUMANS DF LA ENTIDAD EN LS DIFERENTES
PROCESOS ¥ ACTIVIDARES DUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPEMGENCLA ¥ DEMAS FUMCIONES QUFE

PR CORNCEPTD DE SEAH DE SU CONQCIMIENTD
SUBTOTAL & 1. 200.0800
RETEMCION RENTA:
Il ASUMIDD [ |
TOTAL A& PAGAR; 5 1200000

FIRKAA DE ACEFTACION YENDECOR

(L, 1053815, 704
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ACTA DE PAGO No. 02

L=

CONTRATO No. 032 DE 2017
OBJETO BRINDAR APOYOQ A LA SECCION DE GESTION
HUMANA DE LA ENTIDAD EN LOS

DIFERENTES PROCESQOS Y ACTIVIDADES
QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

Y DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU
CONOCIMIENTO.

CONTRATISTA SERGIO CALDERON HERNANDEZ

VALOR DEL ACTA $1.200.000

En el Municipio de Manizales {Caldas) a los veintiocho (28) dias del mes de
febrero de 2017, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO Supervisora del

Contrato 032 de 2017 y jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A
E.5.P., y el contratista SERGIO CALDERCN HERNANDEZ, con el fin de dar
tramite al segundo pago parcial correspondiente al mencionado contrato.

VALOR CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO No.

032 DE 2017.

______RELACION DE PAGOS |
VALOR $6.200.000
CONTRATO |
ACTA1 | $1.200.000
ACTA Z $ 1.200.00
VALOR $ 2.400.000
EJECUTADO .
POR EJECUTAR | § 3.800.000

MNo siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienas intervienen

en ella.

{ }[ _ i< ]
T 5 5 S50 ! (_ ¢
_-PBtANA OROZCO RUBIO
" JEFE DE GESTION HUMANA

CONTRATISTA
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