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AGTA DE PAGO No. 04 y FINAL
CONTRATO No. 032 DE 2017

OBJETO BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANA DE LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE
ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA Y
DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU

CONOCIMIENTO.
CONTRATISTA SERGIO CALDERON HERMANDEZ
VALOR DEL ACTA $2.600.000

En el Municipio de Manizales (Caldas) a los veinte (20) dias del mes de junio
de 2017, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO Supervisora del Contrato 032
de 2017 vy jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS SA. ESP., y el
contratista SERGIO CALDERON HERNANDEZ, con el fin de dar tramite al
pago cuarto v final correspondiente al mencionado contrato.

VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO CUARTO Y FINAL DEL
CONTRATO No. 032 DE 2017.

|_ “RELACION DE PAGOS

VALOR $ 6.200.000

CONTRATO -

ACTA1 § 1.200.000
'ACTA 2 $ 1.200.000

ACTA 3 $1200000

ACTA 4 § 2.600.000

VALOR $ 6.200.000

EJECUTADO

POR EJECUTAR | $0

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firm ienes intervienen
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Manizales, 20 de Junio de 2017,

INFORME DE SUPERVISION.

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 0032 DE 2017.

CERTIFICA QUE

El contratista SERGIO CALDERON HERNANDEZ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 1.053 825 70% de Manizales, cumplio satisfactoriamente con
las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo
correspondiente al acta cuarta y final del contrato N° 0032 de 2017.

Para constancia se firma a los veinte (20} dias del mes de junio de 2017.
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f.JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

& ) Cobernacion Carrera 238 75-82, Manizales, Caldas
PEX [+578) B 7080
U deCALDAS {7 590809 2305
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% Elaboré contrato de aprendizaje entre Empocaldas y el aprandiz Andres
Felipe Alvarez Rendon

- Proyecté oficio de ejecucion de fallo expedide por la Unidad de cantrol

disciplinaric interno en el cual se impone sancién en contra del sefor
Ramén Antenie Rubio.

» Elaboré contrato de aprendizaje entre Empocaldas y el aprendiz Carlos
Stiven Restrepo Molina.

# Revision del contrato individual de trabajo entre Empocaldas y el sefor

Anderson Zarate Vanegas, quien fue vinculado como Auxiliar
Administrativo.

2. Apoyo en la contestacién y tramite de derechos de peticion.

» Proyecté respuesia a oficio DS-16-26-1 SINV 3215 remitido por el CTI
el 24 de Manyo de 2017,

3. Apoyo en las respuestas a |as solicitudes de indole administrativo laboral.

» Proyecté la respuesta a la solicitud de licencia no remunerada de la
trabajadora Luz Mary Ramirez Ramirez,

4. Apoyo en el tramite y la solicitud de informacion a las diferentes areas,
relacionadas con las solicitudes allegadas a la entidad.

Esta funcion no fue ejecutada debido a que no se requirio mi apoyo para este
tipo de framites.

5. Todas las demas funciones de apoyo a los demas procesos llevados a cabo
por la seccidn de gestién humana que sean requeridos por la jefe de la seccidn:

Para tal efecto realice las siguientes funciones:

» Apoyo en el manejo y archivo de las hojas de vida de los empleados de
las diferentes seccionales de la empresa, asi como de los diferentes
contratos que se encuentran en el area de gestidon humana.

» Revisidbn y coreccion de presentacion de PowerPoint sobre |a
elaboracion del codigo de ética de |a entidad
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+ Elaboracion de andlisis de conveniencia vy npurtun_i-:lad para la
realizacién de actividades relacionadas con |a elaboracién del codigo
de ética.

» Proyecie presupuesto de cuctas partes debidas por Empocaldas para
el afie 2017, tanto la que ya han sido reconocidas como las que adn
estan siendo controvertidas. _

» Revisé y actualicé la politica de prevencion de Alccholismo de la
Empresa.

» Realicé el acta No. 18 del Comite Obrero Patronal,

Mota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran
ajustadas a las obligaciones contraidas en el contrato 0032 de 2017,

Cerdialmeante

SERGIO RON HERNANDEZ.
C.C.1.053.825.709 de Manizales
Contratista

bernacion Carrera 23 # T5-02, Manizales. Caldas =
4 EECELDAS PR [+576) 8BE OB .‘ﬁfﬂ_ -%%I. b
e NIT: B90.803.238-5 L i
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E EMPOCALDAS SEAESP

GESTION FINANCIERA
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DF DERAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT, 890803, 239.9
CENTRD DE COSTOS | | CODIGO DEL PROCECIMIENTO | ]Mn. 4
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETEMEDDR
OFICINAS: CARRERA 13 Mo T5-82 PRX. BRETOED FAX BBG5566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTS EQUIVALENTE A LA FACTLIRA
JLEY TE8,2002, ART. 37 DECRETO 522/3003, ART 3)

LAUDAD Y FECHA: BAAMIEALES junia 20 DE 2017

MOMBRES Y APELLIDDS: SERGIC CALDERON HERMNANDET

CECULA O NIT) 1,053,825, 109

DIRECCHDMN: CARRERA 224 ¥75-37 BLOQUE B AFTO 401 TEL: 3116495232

DESCRIPCION OF LA OPERALCION

BRIMDAR APOYD A LA SECCION DE GESTION HURANA DE LA ENTIDAD EN LO5 DIFERENTES
PROCESDS ¥ ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA ¥ DEMAS FUNCIONES OUE
POR CONCERTO DE: SEAN DE 54U CONDCIMIENTO

SUBTOTAL: 5 2,600,040
RETENCFON REMNTA 4

A ASUMIDD | )

TOTAL A FAGAR: 5 2,600,000

p—
Fisihda DE ACEPTACION VENDEROR
I'.‘.L'. 1.063.825,70%




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESE
EMPOCALDAS EAESP

MIT B30 803 230.9

REGISTRO PRESUPLESTAL
NUMERD 000112

FECHA DE EXPEDIGION 201
CERTIFICADD DISPOM, MRD - 000111
COMPROMISO QUE AMPARA CONTRATO 032 /2017 - BRINDAR HPOND A LA BECCION GESTION HUMANS EN LDE

DIFERENTES PROCES0S QUE 2E ADELANTAN ¥ DEMAS FUNCIONES DE CONOCIMIENTD
BEMNEFICIARIO CALDERCH HERMANDE? SERGIC

C.8 NRO 03225708

Cen al presente acte adminisirativo se afecia de manara definflive, 18{8} agropiacion{es) v no seran

ullizados con ot fin, (Requisito de pedecdonanmiento ¥ anlerigr 3 la ejecucion)

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR

210115 Remuneracidn Aprendices ¥ Pasantias (Lay 7A8/2002 B, 200,000

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 6,200,000

PLAZO DE EJECUCION 154 Dlas

JOSE OSCAR BE
Jole Sescidn
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AyiT-8-30 ST OCHRES SO DOVHTRCA i ph

I | EMPOCALDAS SAESF
|-GC—'IH- GESTIgMN CONTRATACHMN
= e — = e
E’“‘*" % EVALUACI@N DE DESEMPEO DE CONTRATISTAS
yo 20 (Aplica para prestacipn de servicios y consultordpas)

! B o — L — | —
NOMBRE SERGIO CALDERON e ] -
NOMBRE DEL \

\CONTRATISTA: _|[HERNANDEZ -I{E“E‘:C'*”- MAIER: =5
|
INiT O CEDULA (1053825700 ||Ei“u*;f“cifm 20170620
MUMERD DE : |
ﬂcﬂmn.ﬂn; o032 &mmmncmn 3

—— = —
[ Asigne &l puntaje a cada uno de los criterios tepiendo en cuenta la sigusante escala:
Bueno = 3, Regular = 2. Malo = 1.
Sino s posible evaluar alguno de ks criterios propuesios cologue en la casila de

calificachgn M_A"
= TABLA DE“.F-E:IGNAGIDH DE PUNTAJES
|CLASIFICACI&N CRITERIO A EVALUAR | CALIFICACION
. e a
ICALIDAD DEL  |[Gumple con el objete del contrate conforme a los 3 -
SERVICIZ reguerimianios HEonicos,
S — —
Entraga oporiuna de los documentos para 5
perfeccionar el contrato.
Egrg':hg‘ggm Entraga oportuna de documentos necesarios para el 9
trépmite de paaos.
Cumglimiento en el cronograma da ;_ﬁilvidadas- ] 3
Presentaciden a tiempo de la afliacign de la 3
afillacign propia yio del personal a cargo.
MANEJODEL  [Cumplimientc en page de salarios, parafiscales y 3
([CONTRATO seguridad social.
— o7 = ar -
Cumple en forma esiricta y oportuna con |3 4
presentacifen de bos informes lgcnicos.
CRITERIO D ' = IF Gl |
E CALIFIGA M
EVALUACION PARCENRE PUNTAJE || "y AsPECTO
—
Calidad dela Obra 40% 3 1.2
Cumplmignto de
Plaras 0% 3 na
I|h'la.naju el = " g
[t 30% 3 0.9
E'l."ALLIAD.ﬂR: {INTERVENTOR}) =
NOMBRE: [DIANA OROZCO
lcARGO: |JEFE GESTION HUMANA
| == o e e
I [
FIRMA:
=4 g

itz e pa =i o LOWETIOON B{ET fem pF



