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EMPLOCALDAS S AES P
- F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION
e TP Wersion 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUED PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
- {incluido VA) 62.962.700
# CONTRATO ¥ ANG 00852017 Acla N* B
2. VALOR ADICION 24,040,000
i+) i 3
ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN 3. VALOR TOTAL
CONTRATISTA SALUD LABORAL (142) 87.002.700
; 4, VALOR ACTAS
WS 810001570-2 ANTERIORES (- F7:ka1 890
003007022017 5 VALOR
bl i '00989/10/10/2017 PRESENTE ACTA () e !
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 00389/06/03/2017 EJECUTADD 1.019.540
'001072M181072017 {3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO. BRINDAR APOYO , EJECUCION Y ASESORLA PARA CONTINUAR COM LA IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS 5A ESP
CENTRO DE
TIPQ DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO |
DOCUMENTO VERIFICADOS V& roLos
1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesicnales del personal empleado y del contratista % 5
{Personas naturales) o Cerificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 785/02 (Personas juridicas).
2- Factura (Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado). P 1
3- Pagos SENA y ICBF.
4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
E- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X 1

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP,

Nota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General GERTIFIGA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacidn para ser archivada en la

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisar. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X

(Parsonas naturales) o Cerificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley T85/02 (Personas juridicas)

Distnbucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 30 de noviembre 2017

YA ud
DATOS DEL SUPERVISOR I W
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO] M1 Y i
MAURICIO ANDRES LOZAND MEJIA ¥ FINANCIERD r‘u—'{ Lt{-}\

NOMERE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS N

37337538223 CORRIENTE BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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ATL. LIMITALA ASCSOR] £ A5 EMN-SALLIL
P E”I‘.IHRJ:.?J E‘nl.l_rg\.;f;_j ":.‘:J-f MNESALLILY LABCORA| W‘A FA\.IT 14.5.'}|f‘|L 2&,.,”
CHA 25 Moo 534 - 50 TEL. R&6H 10 99 = CIR T
MANIZALES - CALIDAS i I
ATL um WIS ] AND | FACTURA | N? 1 9 9 7
AR i TR T o 0 Sl T eser e 11 2017 J DE VENTA |
Scenor {es): EMPOCALDAS 5.A. E.5.P = ¥ _Contrate - EIBS,-”ZEIlj’_ o
Direccion: _ CARRERA 23 N° 75-82 . . BBE?U_EE_Z_I P _
Nit. O €.C, _B90.803.239-9 . _FORMA DE PAGO: Crédito _| Con mdu _j
| DESCRIFCION | VR u:?mﬁ_{_lo | aRTOTAL |
| |
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO Y | . $ 8.801.270
|MANTENIMIENTD DEL SISTEMA DE GESTICON, SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAIO. ,
CUENTA NUMERD 9
|
|
3
| £l
| i
' F
|
| :
| ;
3
E
i
!
| il
| | .
LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS SUS ETECTOS LEGALES ALA LETSA DE I;Miyin. rl ( OMPRADOR . -
Y ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDD REAL ¥ MATERIALMESTE LAS MERCANCIAS Y0 SERVICIOS DESCRITOS BN TDTAL $
ESTE TITULD VALOH ¥ 5E OBLIOA & PAGAR EL PRECIO PACTALD AQL MISMO, SEOUM LEY 1 23] DEL 13072008 5 38&1 270
MNombre de quien recibe . Carge Fecha . Firrma i o

[,




‘(All g,r “ALC

CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

ACTA DE RECIBO N"03

M*00D085 de 2017

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS SA ESP

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $62'962.700 INCLUIDO VA

ADICION $24'040.000 INCLUIDO IVA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017

RECURSOS: FROPIOS

En la ciudad de M

anizales a los 30 dias del mes de noviembre de 2017, se

reunieron MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo vy
Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.. en representacion de la Empresa
Contratante y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la
Empresa AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
como contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°09 del Contrato N"0085

de 2017.

TEM |
APOYO,

DESCRIPCION | VALOR
EJECUCION Y ASESORIA PARA

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL |

1 |SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| $8'801.270
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
|OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.AA.ES.P. |

1$8'801.270

VALOR ?O‘I‘&L\E}EL ACTA

mer]té 4 '
W7
) AN 4&
GERMAN FELIP

MAURIC D ANDRES LOZANO MEJIA EOCAMPO DUQUE
Supervisgr Representante Legal

Proyecio: Claudia Candamil
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9.0 Calclas

EWFRESE OF DEAS SANITARIAS F CUIOKS 5.8 E5F

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:
VALOR CONTRATO:

ADICION:
PLAZO:

RECURSOS:

N°00085 de 2017

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A.E.S.P.

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$62'962.700 INCLUIDO IVA

$24'040.000 INCLUIDO IVA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0085 de 2017, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio

que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

'VALOR CONTRATO $62'962.700
ADICION $24'040.000
ACTA 9 $8'801.270
VALOR EJECUTADO $85'983.160
VALOR X EJECUTAR $1'019.540

Manizales, 30 de noviembre de 2017

| U@ll\mw\,

MAURICIO|ANDRES LOZANO MEJIA

Supervisor

P: Claudia Candamil



ATU 53

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

" Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania nimera 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 30 de
Noviembre de 2017 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacion y los pagos de estas
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla nimero 8672536161

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide la presente certificacién a los veinte .
ocho (28) dias de de Moviembre de 2017,

GERMAN FELIPEfJOCAMPO DUQUE
Representante Legal ATL LTDA

CALLES7N"24 A63 TEL: 8861267
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Mamzales, 28 de Noviembre de 2017

Doctor

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jele Departamento Administrativo y Financiero
EMPOCALDAS SA ESP

Informe actividades a 28 de noviembre de 2017 sobre contrato 085-2017.
COMITE CON POSITIVA ARL.

Se realiza reunion con Katherine Yela de Positiva ARL, para definir ¢l plan de accion o
mejoramiento contenido en la Resolucion 1111 de 2017 sobre estandares minimos en
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo-SST.

ACCIDENTES LABORALES

Se continua con la investigacion de los accidentes laborales que se han presentado hasta la
licha. actualizando los inlormes de 2017,

VALORACIONES MEDICO LABORALES

Se¢ evalua nuevamente informe laboral de Luz Dary Morales empleada de seccional
Manizales, quien fuera intervenida quirdrgicamente hace cuatro meses por manguito rotador.
valorando su proceso de rehabilitacion. Se realiza acompafiamiento en puesto de trabajo
dandole instrucciones sobre las funciones actuales que se le asignan. restricciones 3
recomendaciones.

Se evalua ¢l caso de Lina Maria Giraldo Gutiérres. quien presenta sacroileitits v neuritis
cidtica. Se realizo analisis de puesto de trabajo para establecer acciones de mejora de su
puesto de trabajo v realizar opeiones de tratamiento médico.

Se reevalud el caso de Rubiela Martinez y se remiticron a la ARL Positiva, para ser enviadas
a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez las conclusiones de la evaluacion de la
Psicologa del Ceder.

Se reevaluo a Gustavo Clavijo Bedoya quien labora como 1rabajador de mantenimiento de
Samana.
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Se evaluo a Gilberto Antonio Pamplona Cuartas quien labora como Operador de planta de
tratamiento de Samana y que presenta sus observaciones sobre el sindrome del eseribano que
padece.

Se valord a Gloria Patricia Marin quicn presenta patologia del tiroides.

Se valoro el caso de Andrés Chaverra quien presenta reaccion por estatica relacionada con la
ubicacion de su oficina.

Se realiza evaluacion de Hernando Giraldo Dugue de la Seccional Chinchind quién fue

intervenido quirargicamente por patologia de tobillo

Se actualiza el informe médico laboral de los 88 pacientes con patologias medico laborales.
asi como el debido informe en Excel y PowerPoint. El informe es entregado a la Promotora
en Seguridad v salud en el trabajo.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Se hace entrega a Katherine Yela para revision los modelos y procedimientos del sistema de
vigilancia epidemiologica de condiciones de salud.

OFTALMOLOGIA

Se termina la valoracion de los pacientes de Anserma, Risaralda. Belalcarzar. San Josc.
Viterbo, Filadelfia. Chinchina v Manizales en total 108, Quedaron pendientes 4 funcionarios
de Neira.

VALORACIONES UROLOGICAS Y GINECOLOGICAS

Se programaron las valoraciones de antigeno prostatico espeeifico. Se realizaron 23
examenes; solo dos funcionarios presentaron aumento del mismo siendo remitidos a
valoracion uroldgica a la Liga contra ¢l Cancer.

Se remitieron 16 [uncionarias para valoracion citologica con colposcopia en la |iga contra
¢l Cancer.

Fotal de programados 39 pacientes.
TAREAS DE ALTO RIESGO

Se concluyen las evaluaciones de las historias del personal que se entreno en trabajo en
alturas, tanto para ascenso como para descenso en tanques en las plantas de tratamiento de
agua. Se programa ¢l curso para coordinadores en alturas.
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PSICOLOGIA OCUPACIONAL
Se presenta informe de actividades realizadas por la Psicologa.

Se evalua el caso de Rubicla Martines Blandon quien fuera remitida a la Junta Regional de
calificacion de Invalides y se programan evaluaciones en Ceder para pruchas provectivas de
personalidad. Fstos test nos aproximardn al diagnostico de su esfera emocional.

Se programaron las 22 horas asistenciales para culminar con lo pactado en adicion por 30
horas,

Se realizan 8 consultas en Anserma.

Se realizan § consultas en Chinchina

Se capacita personal en Anserma. Chinchind y Manizales.

Se concluye la agenda del ano.

ACTIVIDADES DE APOYO LUDICO DEPORTIVO

Se reportan las actividades de acompaniamiento los dias martes v jueves de noviembre.
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

Se viene realizando la evaluacion de condiciones de seguridad v salud de los Operadores de
planta v de tres pucstos de auxiliares administrativas que incluven: Ventanilla danica. Auxiliar
en facturacion con complexion baja v quien digita toda la jornada y auxiliar en contabilidad
de complexidon antropométrica alta,

Se realiza inspeccion de puesto de trabajo de la Contadora v de 1os tres puestos de auxiliares
administrativos descritos con el apovo de la Fisioterapeuta de Positiva AR

TECNOLOGO SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se complementa ¢l informe de accidentalidad a la fecha.

Se realiza procedimiento para el Analisis del ausentismo general.

Se realiza analisis de riesgo por olicio (ARO) sobre ausentismo por accidentes laborales
Se¢ terminan sus actividades,

Se compensan horas para un total de 6.2 meses de trabajo cuando se contrataron 5 meses. al
parecer por incapacidad del Teenologo.
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COPASST COMITE TECNICO

Se realiza comité ¢l dia 21 de noviembre de 2017para presentar el plan de accion o
mejoramiento contenido en la Resolucion 1111 de 2017 sobre estandares minimos en
Seguridad y salud en el rabajo

PRACTICANTE SS8T
Se realiza ¢l modelo a aplicar con la practicante en 85T
Ohjetive Generaf

Mitigar los riesgos laborales detectados mediante: la matriz de identificacion de. peligros en lu
sede administrativa de Empocaldas SA ESP , atilizando la metodologia planieada en la GIC- 45

version 2012,
Ohjetivos especificos:

v Establecer los riesgos propios de las diferentes dependencias de la sede adminisirativa con
hase en el profesivgrama ordenado por el DEC 1401 2007, y el DEC 2346/ 2008
{'T{}HJE'H[:’.\ !J‘L'H_II'.JI:'J'-I'.\’IUHHJU.'!I'.

v Generar estrategias de control, de los riesgos propios de las aetividades productivas de
EMPOCALDAS 8.4 ES P, que se expresan en los estudios de morbilidad sentida a nivel
osteomuscular, puesto que el desorden musculoesquelético (DME) representa el mavor
indice de prevalencia de ausentismo ¢ incapacidad laboral (formato ML)

v Correlacionar la matriz de peligros elaborada para la sede administrativa con los
perfiles epidemivlogicos obtenidos en el aio 2016-2017 en especial de condiciones de
saluel . ausentismo ¢ fncapacidad laboral (85 afectadost

Se presenta propuesta de trabajo para ¢l afio 2018, de acuerdo al plan de mejoramiento
planteado en la verificacion de estandares minimos establecidos por la resolucion 11T de
2017. Se obtuvo una calilicacion en los avances del altimo bimestre hasta ¢l 77%.

Il contrato lleva ¢jecutadas las siguientes cantidades de trabajo:

Valor cuenta No 1: $7.542.000
Valor cuenta No 2: $9.132.270
Valor cuenta No 3; £2.940.270

Valor de la cuenta Mo 4. S6.606.270

Valor de la cucnta Mo 3: $R.128.270
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Valor de la cuenta No 6: 55.630.270

Valor de la cuenta No 7 $4.939.270

Valor cuenta numero 8 $26.263.270
Valor cuenta 9 $8.801.270

Adicion: $24.040.000
Contrato pactado: $87.002.700
Valor acumulado : $85.083.160

Cordial saIudqi

s ALZATE GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE
INADOR SS5T CONTRATO 085 GLERENTE ATL LIMITADA

JAS ATL LIMITADA



