S bmpoRE EMPOCALDAS SA ESP.

| s GESTION DE CONTRATACION .
Ocuee 206 | ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Cludad v Fecha: Manizales, & de Febrerno de 2017

| Cddigo ] | Consecutive

Dependencia & Secclanal

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenada por la Gerencia, se
adelanta el siguiente andlisis de conveniencia y oporfunidad;

1, DEFINICION DE LA NECESIDAD

EMPOCALDAS 5 A E 8 P requiere desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en e Trabajo durante el afio 2017, para dar cumplimiento a lo establecido an la normatividad vigente
tarticulo 30 del Decreda 614 de 1984 v &l pumeral 17 del articuly 10 de |3 Resolucion 1016 de 1888 ¥ de
lo establecida en e Circular Unificada 2004 da la Direccicn Genaral de Rwsga Laborales del Ministerio
da la Protaccidn Secial, y dal Ministerio de Trabajo, y ta Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 da 2014 ¥
Dacretn 1072 de 2015 Decreto 052 de 2047,)

El Gistema da Gestion deba conlamplar

a) Sislema de Medicing preventiva

b} Sistema Promocian de Meadicina del trabajo

¢l Sislema de prevencicn y conirol de Riesgos laborales

d} Sistema Gestion para la prevencidn de peligros. v riegos (Definicidn de prioridades de
Seguridad y 5alud an al Trabaja)

Adicionalmente se requisre Bsesoria, apoyo ¥ acompatamienis en & desarrcllo de las actividades
de implemeniacidn del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud an el Trabajo de acuerdo a o
establecide en los Dacretos 1443 de 2014, 1072 de 2015 y Decreto 052 de 2017.

11, OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:
PROGRAMA SALUD EN EL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

El contratista debera:

Gastionar anle la Gerencia v Directivos la aplicacién del Sistema de Gesfidn en Seguridad y Salud
en el Trabaje en cumpfimiante a la normatividad, apoyar la Induccidn y entrenamiento’ en bos
procadimiantos.

Bsislir en el servicio Meédico en Manizales ¥ Seccionales
Prastar el servico de Psicelogia en Manizales y las seccionales en asesoria en Riesgo
Psicosocial

» Agistir con una tecnologa en seguridad y salud en el trabajo a los municipios segun
programacion planificada.

s Realizar Jornadss meédices de Salud an los Municipios, Vilerbo, Belalcazar, San José,
Arauca, Meira, Marmato, Filadelfia, Kilkimetro 41, Palesting, Manizales; con el fin de manegjar
el Riesgo Cardiovescular, Respiratorio v Bioldgice {100 pacientes en tolal ¥ control auditnit

v aspiromeatrice = para S0 pacientes)” |£[|:‘Ii-
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*Eztes ecividades podran reprogramarse, de acuerdo con kog cases positivos de los
ghics 2015 y 2016 & nivel suditiva ¥ respiraiono. Lo anterior, de ecuerdo a la
Resclucién 2346 de 2007 (Profesiograma). Ver Galissl
Promaver la 3alud en ias seccionales, sensibllizando al autocuidado y ks estilos de vida
saludables mediante matenial educativo (20 horas contrato)
Realizar gemnagia lisia para of mango dal riesge cardiavascular y sedentarismo (24 horas
durante la ajecucitn del contrato),
Realizar ks exdmenss médicos osupacionales tales coma: Histor CHnica ocupacional
{ingresa, peradicas, rebrog o egreso v pruebas complementaries de laboratorio) ¥ exémenes
especialzados segun se reguieran a los empleados vinculedos a la empresa, presentacidn de
informe estadistico de condiciones de saklud con sus recomendacionss a seguir, elaboracidn v
gjecucion de Fregramas de Vigiancia Epideminlégica {Perfiles EpklemiciSgicos Individuales) |
procescs ¥ modalos gramaticos, apoyo an 3 investgacion de accdentes laboralas, control ded
ausenfismo asesorias en general al programa de Salud en el Trabzje y presentaciin de
iformes en medic magnatico y fisico, Denlro de a5 actvidades del programa da Medicina
Preventiva v del Trabajo ¥ con base a las encuesias de condiciones de salud
Efectuar examenes meédicos especializados segin casos especificos laborales, (T8 Horas
contrata)
Apoyar y esishr al personal de estudio de enfermedades [aborales o calificaciin de ofigen pare
dar respuesia a las EPS, gue los soliciten segun consuitas de seguimiento de los trabajedores,
Realizar Masas Laborales para casos por EPS (apoyo a conductas por enfermedad Comidn) v
casos ARL por enfermiedad Labaral,
Eleborar loa Analisis de Puesta de Trabajo en resgo ergendémico y especificos solickados por
lag EFS y Empresa. (asignar los APT Comin solicitades por EPE)
Apoyar actwidades da pravencion del rieego paicosocial gue se estruciure con el apoyo de
la ARL {porimervencian), en el auto culdade come un models de vida, basados en un modelo
pedagagico da formacign del adulic, aplicable para todo el parsonal con recursos propios y
can el apaya del ARL Pasitva o guien baga sus veces, (72 horas confrata)
Aplicacion de la Bateriaz Res 2846 ano 2008 @ informe de resultados.
Formiular scluciones con base en el diagnostico encontrade en la baterla de riesgos
Psicosocisles
Apoyar el plan de acown do ausentismao e indcadores de sistema de gastion en Seguridad
y saled an &l trebajo.
Spoyar |la smplemeadacion de |los programas de vigilencia epidemioldgica =n Resgo
Bioldgice, respiratoria, Dematolégico, Osteomugcular v Cardiovascular,
Dar conbinukdad al Sielema de Gesldn en Segurdad v 3alud en &l Trabajo Preventiva, en gl
acompaiamiento de casos de los pacientas positivos en las evaluaciones antaniones reglizedos
en el 2018 v continuar con s seguimientos epidemioldgices al personal afeciads y el personal
en Mesgo con grepo: da ntervencein en les Municipios: Dorada, Victoria, Samand, Chinchina,
Anserma, Salemina, Agusdas, Marmmats, Manzanares Marguetalia, Marulanda, Risarakda,
Arzuca, los ceales fueron evaluados en los afos 2015 v 2016
Evaluar g s pacientes que presenten palologias laborales v requeeran remigsién & las EPS o
ARL v desancllo da las esiralegias implemeniadas para al condral de -accidenies de trabajo,
acthvidades que & eecutacdn en Manizales para o cual 8 citaran los pacientes por parie del
personal esislencial de Manizales. 5i se requieren analisis de puestos de trabajo se haran con
base an el model enlregads en el 2016 por el Madco Especialista en Medlcina laboral Ssj-d
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Sistema de Gestion en el Hacer, aplicacidn del 5G_85T.

o Asasorar en la adguisicdn de equipos y elementos de proteccion personal de acuerdo & los
contrales aperacionales ¥y administratives v recomendaciones de acciones preventivas.

= Apoyarla aclualizecicn, e analiss coupasoena! y el seguimiente de la malniz de ientificacion
de pehgres, valorsoion de rnesgos ¥ delerminacion de controles en el trabajo incluyando
evaluacicnes ambientales que se requieran, las cuales seran reslizadas por la ARL Positiva
O quitn haga sus vecos.

s Apoyar al programa de medicicnes ambientales en espacios confinados, 13 cual es realizada
poriaARL Posiliva o quien haga 5us veces,

s  Agesarar v apoyar ¢l subprograma de Higiene y Segurdad en espacios confinados ¥ de
alluras en pravencidn e exameanss y capacitacion,

* Apoyar en |a invesfigacion de accidentes laborales.

v Apovar la achdalizacion v seguemienio al procedimiento para confralistas de obras civiles,
incluyends trabap en aliuras v espacios confinados, asl como el manual respectivo.

o Evaluar los indicadores para verificar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ai
Trabaja

= Brindarasisienda de un fecnologa an Eﬂg uridad Ooupacional por o menos cualrd {4} horas
al dia, duranie 5 mesas y con disponibdidad 2 necasidad del requerimienio del sistama de
gestidn en apovo documental del programa en coordinacion con la oficina dal sistema de
sgguridad y salud an el frabajo. coordinadora del programa, con el propdsiio de conatruir los
procedimentos ¥ demas documentacién. La resultante de las horas podra ser acumulables
a fin de programar visias da inspeccidn a las planias de Tratamiento de Agua.

CAPACITACION EN PREVENCION ¥ PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOD:

s Brindar asesorie Madica Especializada en Medicina Laboral v esistencial, en las éreas de su
compelencla, o los ideres dal programa.de Gestion (20 horas al meas).

» Realizar capacitacion en ausentismo e indicadores de Gestion en seguridad y Salud en al
trabajo

 Apoyar gl plan de capacilaciin promocidn ¥ prevencldn en Seguridad y Selud-en el Trabajo
dé SCudrdo a [as rigsgos de exposicidn

s« Aoovar los programas de capaciacidn en prevencien oal programa de vigilancia
epidemioldgice: Medicina Preventiva en Riego Bioldgico, Respiratorio, Cardiovascular, v
visual

e« 20 horas durante el tampo da ejecucidn del contrate de Capacitacidn al Copasst,

e 40 horas de asistencia, participecidn en comiiés y capacitacion para directivos de la
Empresa

Las horas podran acumularss eninformes Bcnices ¥ jornadas especiales en salvd ocupacional,
capaecitacien o durante la semana de i3 salvd ocupacional 5T, Esto implica que se podran
trebajar jornadas de & hores por digs programados para visilas 8 Secciongles o plantas o
puezlos de rabaje, que so compulaan sin necesidad de estar todo el tempo. en la sede
pincipal de Empocaldas Manizales, siempre respondiendo por lag tareas encomendadas y
planificadas, para lo cusl presentara informes escritos v sisteamatizados, an carpatas v
subcarpelas

De todes las actividades se enfregaran en memoria USE el soporle de las mhlﬂam
apcutadas por todos kas participantes.
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| REQUERIMIENTOS
SERMICIOS
PROGESIONALES

VALOR |

WUniiclaad

FARCIAL

TOTAL

MEDILO QUUPACIONAL TON |
LICENCIA PARA TR HIRAS, |
EVALUACION DE LA
EVOLUCION  CLINICA ¥
ACOMPARAMIENTO EN LA
CALFICACION DE PERDEDA
DE CAPACIDAD LABORAL 35

PACIENTES MAS INFORMES |
¥ CONTROLES |

PRICOLOGA QCUPATIINAL
K HORA

120,000

Fiis

Heesin curamle ioda
la wigencia del
conbraln

3 9.380.000

370000

Ti

FHeras durarme loda
1a wigencia det
(st = i

5 5.040.000

TECROLOGL EN SEGURIDAD |
QCUPACIONSL MELH |
TIEKPO APOYO
IMPLEMENTACION  SGES8T |
POR 5 MESES BCLUYENDO |
ACOMPESAMIENTO AL
PROGRAMA ¥ MODELOS DE
WIGILAMIZIA LABDRAL- |
PROGEDIMENTAGICHN,
FLULIOGRAMAS v WIDELDS,
A5l el 16 LA
DOCUMENTACION |
HECESAALA LS o |
MODELD  DE  WIGILANCIA |
EFIDEROLOGICH X 4 HORAS
AL Tl |

3 85000

WAases duranie ioda
la wigancia ded
ConIraso

34,250,000

ABESDRIA ¥ COMSULTORIA
MEDICD ESPECIALIGTA EN
SISTEMA OFE GESTION 20
HORAS MENSUALES PCR 10
MESES.: -+« hgesodas
BELMPARamiETLG al
B fLTEEn a ta
Emplameniasin del Seatama de
Gashicn an Saguridad ¢ Sakid
an al Trabaje con & apayo
profesional do peidonal para la
alabaracin s F]
documaniason de’ Empleados
sada Vilerbo BHelalcdzhr, San
Jase, Arapsa Mera Marmalo,
Filagelfia FAGmEim &1,
Faleshina, Mardzalea

Sequimeenta  de  Muongios
reakzado enel 2016, an Corada
Wiclaras,  Bamand. Chinching
dnsema, Salamisy, Agumias
Manzanares Marquetalia
fguadas (Fase || proyesio afe
bt iy ASESCORIA ¥
COMSULTORIA MEDICCH
ESPECIALISTA EM SISTEMA
OF GESTION .20 HORAS
MEMEUMLES PO 10 MESES
Inchiye 139 ceaplozaenaligas i
Iodios g5 MareCipion

580127

beses duranta toga
13 vigarcia oal
aniraln

F352700

PRICCEDIMERTATEIR

Y ACOMPANAMIEMTCL AL PROGRAMS ¥ MODELOS DE WGILANCLA LABORAL -

5 51.582.700

ACCMPANANMIENTO
DEPORTIVG ¥ PaAUGAE

ACTIVAS

£ 50000

24

Horas. duranie oda
fa vigencia dal
aariralo

%.500,000
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| Horas durante loda
CARPACITACION MUMISIPIOS =
ESTILOY DE VIDA SALLDABLE sa000) 0 | B Vijoxcin v §500.000
Hosas dirdnle oda
CAPACITACION DIREC TGS SE0.000 40 la vigenda dal 5 500,000
— . carialn
Horap.duranle loda
CARATITACION COPASET & 60,000 20 I3 vigencia del 3 500.000
cangralg
Sul Tatal § 2.000.000
FARACLINICOS APOYO
VIGILANCLA VALOR o PARCIAL
EFIDEMIOLOGICA =
Evenios durars
AUDIOMETRIAS GATISST E1R.000 & toda la vigencia del 5 500000
| contratn
Exvanice durania
OFTALMOLGGIA GATIEST 70000 4 toda la vigencia ded | § 3.500.000
— — canlraln
Evanins durama
ESFIROMETRIAS GATIGET £ TR.0000 &l lota 13 vigencia ded 5800000
- conlraig
EXAMEN GE NGRESD Ewvarios durania
QCUPACIONAL, PERICCEDO £ 200000 ]} ioda la wigencla ded | 5 2.000.000
YRETHRO ol
EXAMERES EEFECIAL I ADTS &7 300,000
i GRAN TOTAL M‘

Loz honoranos medicos incleiran un compromiss por parle del profesional, de asumir todos los

gastos ¥ coslos de desplazamienta a los diferantas munipios asociados a la prestacion dal
genicio

Las aclividadeés programadas debaran contar el wisto bueno de |a Jefe de Gestidn Humana,

1.2

EXPERIENCIA REQUERIDA

2 ahos de expeliencia relacionada con el abjeto del presente contrato

1.3

1.4

1.2

1.8

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO REQUERIDD PARA LA ENTREGA O EJECUCION: A partir del acta de inicio hasta
el 30 de Diciembre de 2077, y una vez s& haya agolado al presupussto y an atencion
accidentes labarales,

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTC (Narmas que debe cumplir y los cerlificados
que debe presentar) Servicio da atencidn a los empleados a tiempo y cumplimiento de
horarios  programados, ¥ 20 minulos de atencidn por pacients: y de 2 a 4 horas da
capaciacian en los municipics,

SITIO DE ENTREGA: (Especifigue claramente el lugar de entrega con direccidn ¥ municipio
¥ cuanda se frale de la Plania de ratamiento incluya las indicaciones de su ubicacion) El
servicio se presiard en todas [zs sedes de Empocaldas 504 ES.P. Una vez s& requlera y
las haras de asistencia en la sede principal de Empocaldas Manlzales.

Los servicios seran prestades en la Sede Manizales v [as sede de Empocaldas denira del
Departamantoe de Caldas gue la empresa tenga mnlslm
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1.7 OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Y/O
TEEMINQS DE REFEREMCIA (S Io reguiere pusde agregar olras condicionss que
apliguan)

¢ Lasmercancias deben eslar identificadas con el codigo de inventario de la Entidad,
ralacionados en el numeral 1.2
» Fara g casc ce mercancias que se requieren gque sean entregadas en las
seccionales o an fas plantas, sa debe coordinar con el Adminisirador de la seccional,
garantizande la denida anticipacsn para ef adecuade descargue da las mercancias
¥ una cormzcla inspeccién de los elementos entregedos
El descargua da las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista.
Fara los hienes cuya entraga deba realizarse |a sede adminisirativa en la ciudad de
Manizales, csla daba hacerse en la secoon de suminisires para verificar, de manera
conunta con &l Suparvisar ded contrata, la enfrada v el estads de las mercancias
recibidas
= G considerand como recibida la mercancia, por parde de EMPOCALDAS 5.4, ES.P:
En la sede central con la firma de la rermusidn por parle del Jefe de la Seccion
de Suministros y del Supsrvisor Tdcnico del contrato
En las seccionales con la firma de la rermision por parte del Administrador y
en &l caso de contratos adicionalmenta gl Supervisor Techico,

VALOR ESTIMADO SIN IVAS 5 G2 962700
VALOR ESTIMADG WA INCLUIDO:S RUBRZ PRESUPUESTAL: 21010201

— .
©om

Cuando el vakor del conralo exceda los BOD 5.M.L M.V, deberd solicitar autorizacion a la Junta
Directiva de la Enfdad. Para lo anlerior deberd anexar copia simple del acta de aprobacidn de Junta
Diractiva

1.10._ CLASE DE CONTRATO

; [T | Prastacidn | . Compra Cirden dhy
| s | | T | |dwsads [PN] WReriam Venla compra
Cornvaiig lnles- Lanirala Inlor- . | e
Administraive | Adminislethy | D | | -Cust Segures

gue dentro de |a planta de personal no existe persona iddnea o suficiente para desempefar dichas
targas, o delerminar ise frala de una larea especializada gue amerila realizar |a contratacion,

Siselecciona la respuesta “Presiacien de Servicio” en la definicion de k8 necesidad deberd sustentar

1.11. TIPO DE CONTRATACION

Diracia | ¥ |nwvilacidn | Inwitacicn Publica ' Otros

Corresponds a una orden judicial? | 81 [ [ NO |X

Tipa de Accion

Si selecciona la respuesia "SI deberd anexar cofea simple de la parle resolutiva de la providencia,
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Accion de Tulgls Accian Popular CHro Cual

Mombre del Despache Judicial qua profirid
la providencia

2 RIESGOS5 QUE DEEE AMPARAR EL CONTRATISTA

21 Ampang

Palza da gara:"ﬁia de zeriedad de la oferla

Anticipo

Cumplimients

Salanog, preslacones socales ¢oindemnizacion da porsonal

Estabilidad y calidad de la chra

Responsabilidad civil exiraconiraciual

Calidad y comecto _f'.-J_r_'.-g_i_c_:!j_anﬁEntn:- de Dienes y equipos suminisirados

Calidad

2.2 Tipo de Garantias

Péliza consbiuios ante compania aseguradora establecida en Colombia con Sucursal
en Manizales

Flduck Mearcantil )

Garantia ELEF‘IEEE

Endoso en garantia de titiles valares

Deposito de dmero en-garantia

3. ElContratista debera mcluir en los gastos de legalizacion los sigulentes pagos:

NG

| Estampilla Pro Universidad (1%

| Estampilla Pro Desarrolio (2%)

| Estampilla Pro Hospital (1%)

| Estampilla Pro Adulto Mayor (3%)
| Impuesto de Guerra (5%)

s

INTERVENTOR O SLUPERVISION DEL GDHTHHT%\
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51 REQLHSITOS:

8.1 Fermacion; Meédico Especialista en Selud Coupacicnal

§.1.2. Expenencia: 3 anos: Gon Licencia

8.1.3. Congrimienios especificos: En Medicina Laboral, Segunidad y Salud en el Trabajo.

5.2, SLUPERVISOR SUGERIDD PARA EL CONTRATO

Maurcio Andrés Lozano Mejia — Jefe-fdministralive v Fingncierg

De acuerdo con lo establacido an gl Manual de Contratacion de la Empresa y 1a Ley 142 de 1984,

s€ hace necosano realizar al citade contrale, cumgpliendo con los parametros legales sefialados en
las normas anteriorments citadas y [as demas complamantarias

EE COMEIDERA CPCRTU NﬁWELEBMﬂEQN DE ESTE CONTRATO.

SOLICITADO POR;

T C D

APRODBADD POR

Firma | AN * Firma

Nombre Maitricio Bndres Lozano M&:T;“'_F/ 153\ éﬁhﬂlﬂﬂ o {
Cargo Jefe Ads rlstrafl-::u Y Financiero Caigﬂ Jofa de Gastidn Humana

H\,:: | nrass =y reEseEnts :'I:]'I_lj]':'
sy f I F yus parmita copiar ) (e

e OHS | I WDumenisnion 8 la secmon de

™



