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CONTRATO No. ~= == HA

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE | DIRECTA

 CONTRATACION o

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT B 890.803.239-9 |

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA

e 4.384.840 DE BELALCAZAR

CONTRATISTA A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS
EN SALUD LABORAL

NIT 810.001.970-2

REPRESENTANTE LEGAL GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE

ce 10.277.206 DE MANIZALES

OBJETO BRINDAR APOYO, EJECUCION Y

' ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN EL EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.
E.S.P.

SUPERVISION PROMOTORA SEGURIDAD Y SALUD EN

_ EL TRABAJO
VALOR $ 62.962.700 INCLUIDO IVA
CDP 00305 DE FEBRERO 07 DE 2017

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en nombre y
representacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de
Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de Diciembre 16 de
1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de Noviembre
de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000312
de la Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el 5 de febrero de 2.016, bajo el
nimero 00072155 del Libro IX, tal como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y
Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el
curso de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte,
y de otra parte GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE, identificado con la cédula de
ciudadania No.10.277.206 de Manizales, obrando en representacion legal de A.T.L.
LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL identificado con NIT
810.001.970-2, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades y que para efectos del presente contrato se denominara EL
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CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios, el cual se regira por la Ley 142 de 1994, la Ley 689 de 2001, el Manual
de Contratacion de la Entidad, los principios que regulan la Funcién Plblica (Art.
209 C.P.), el Codigo Civil, el Codigo de Comercio y demas normas que las
modifiquen, adicionen o complementen, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que tal y como se indica en andlisis de conveniencia y oportunidad suscrito por el Jefe
del Departamento Administrativo y Financiero de la Entidad de fecha 06 de febrero
del presente afio, EMPOCALDAS S.A. ES.P., requiere desarrollar y aplicar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2017, para
dar cumplimiento a los establecido en la normatividad vigente (articulo 30 del
Decreto 614 de 1984 y el numeral 1° del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989
y de lo establecido en la Circular Unificada 2004 de la Direccién General de Riesgo
Laborales del Ministerio de la Proteccion Social, y del Ministerio de Trabajo y la Ley
1562 de 2012, Decreto 1443 del 2014, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 052 de
2017. El sistema de gestion debe contemplar: - Sistema de medicina preventiva. —
Sistema de promocién de medicina del trabajo. — Sistema de prevencion y control
de riesgos laborales. — Sistema Gestion para la prevencion de los peligros y riesgos
(definicion de prioridades de Seguridad y Salud en el Trabajo). Adicionalmente se
requiere asesoria, apoyo y acompafamiento en el desarrollo de las actividades de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a lo establecido en los Decretos 1443 de 2014, 1072 de 2015 y Decreto
052 de 2017. 2) Que el articulo 42 del Manual de Contratacién de EMPOCALDAS
S.A.E.S.P. establece la posibilidad de contratar con una persona determinada cuando
se trate de contratos para atender la prestacion de servicios de salud. 3) Que una vez
analizada la propuesta presentada por la firma A.T.L. LIMITADA ASESORIAS
TECNICAS EN SALUD LABORAL se determiné que la misma cumple con los
requerimientos solicitados por la entidad. 4) Que existe disponibilidad presupuestal
en el rubro de gastos de la entidad para atender el pago que cause el presente
contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.00305 de 2017, bajo el rubro 21010201 con denominacion “Honorarios
Profesionales (Consultorias y Asesorias)’. §) Que los anteriores documentos vy
certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: BRINDAR APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P. Lo anterior, en
atencion a la propuesta allegada por el contratista, la cual se ajusta a las
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especificaciones suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P., las que a su vez
hacen parte integral del presente contrato y son descritas a continuacion:

Asunto Propuesta de Desamolio del Sisterna de Gesbon en Segundad y Salud en el Trabajo SGS5T

El Sistema de Gestion contemplard los siguientes sistemas

a) Sistema de Medicina preventiva
b) Sistema Promocion de Medicina del trabajo
¢} Sistema de prevencion y control de Rwesgos laborales

d) Sistema Gestidn para la prevencidn de pehgros y negos (Definicion de priondades de
Seguridad y Salud en &l Trabajo).

Se brindard esesoria, apoyo y acompafiamiento en e desarmllo de las actividades de
implemantacidn del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud an &l Trabajo de acuérdo a lo
establecido en los Decretos 1443 de 2014, 1072 de 2015 y Decreto 052 de 2017.

REQUERIMENTDS 1 VALOR| Ne |  Unked  |PARCIAL | TOTAL
SERVICIOS | |
PROGESIONALES

MEDICO QCUPACIONAL CON
LICEMHCIA, PARA TB HORAS
EvALUALC KM DE LA
EWOLLCIOMN CLINKC A W | Heran durants toda
ACCMPANAMIENTO EN LA £ 120 000 ra la wigencia dal $ 9 30 000
CALIFECACION DE PERDIDA Contrato
DE CAPACIDAD LABDRAL 35
PACIENTES MAS INFORMES
¥ COMNTROLES

Horas durents toda =
Ry (RN s7oo0c| 72 ia vgencia cel $ 5.040.000
[ N - contrato =

TECNOLOGO BN BEGURIDAD

CHOLUP AT HOAL, MEDNT |
TIEMPO APOYO
IMPLEMERNT A.I:m BGEST
POR 5 MESES INCLUYENDO
ACCMPARAMIENTC AL
| PROGRAMA ¥ MODELOS DE Bl e A
m%cmmma N‘rmmmﬂu $ 850 D00 s [ ———— & 4 250 000
FLLIOGRAMAS ¥ MODELDS, r——
AS COMO LA
CAOCUMENTACION
NECESARIA DE  CADA |
MODELO DE WVIGILAMNCIA 1
ERFIDEMICH ORCA B 4 HORAS |

AL - e
CASERSRIA ¥ COMNSL T ORLA |

MEDICO ESPECIALIETA EM |
BIETEMA DE GESTION 20
HORAS MENSLUALES POR 10
MESEE *»  Agssorias  y

| sasovzvo 10 ta vigenca del $ 35.012.700
Falsting, Manirales

1
de  Mumicipios |

CONSLULTORLA MAEDNCO
ESPECIALISTA EN SISTEMA
DE GESTION 20 HORAS
MENSUALES POR 10 MEBES
lﬂ'lu'rl o8 detplaramienios & I

!
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(¥ ACOMPANANIENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA LABORAL -

§ 53882 700
'PH{DCE%‘ENTE*DN - — . o i
ACOMPARAMIENTO Roras dura
DEPORTIVO ¥ PAUSAS $ 50000 24 | lavigencia del $ 500,000 | ,
[ ACTIVAS - S ;N — —
| CAPACITACION MUNICIPIOS - | o Gu e | 000 |
| r ia del § 500
| ESTILO DE VIDA SALUDABLE chiseaod MRSl | Tt~ |
T—..._ —_— 1 —.__ —_—
| CAPACITACION DIRECTIVOS § 50 000 40 | lawgencadel | 5500000 |

wlrnt ata A, T |
{ e — N | ) Horas durante lods I
CAPACITACION COPASST $s0000| 20 | ngﬂmm L $ 500000 |
E T T e e ~ § 2,000,000
"PARACLINICOS APOYO i |
VIGILANCIA VALOR g PARGIAL
DEMIOLOGICA I - ————
'EH ) Wi N Evenios durante
| AUDIOMETRIAS GATISST $48000| SO tods @ vigencia del $ 500 000
 contrato | B
T Eventos durants
OFTALMOLOGIA GATISST | $ 70.000 50 mum.:-m $ 3,500,000
| ) z contr H —
ESPIROMETRIAS GATISST $ 18.000 50 lbdl-vv::lldll $ 800,000
| X ) = 4
EXAMEN  DE  INGRESO | " Eventos durante
OCUPACIONAL, PERIODICO $20000| 100 | toda mwgencmdel | $ 2000000
¥ RETIRQ _ 1 | el ate i
EXAMENES ESPECIALIZADOS | .
J - ~ GRAN TOTAL | 5 62962700

SITIO DE ENTREGA: El servicio se prestara en lodas las sedes de Empocaldas S.A. ES.P.
Una vez se requiera y las horas de asistencia en la sede principal de Empocaldas Manizales.

Los servicios serdn prestados en la Sede Manizales y las sede de Empocaldas dentro del
Departamento de Caldas que la empresa tenga accionistas

OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO YO
TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras condiciones que
apliquen)

Cumplimos con tqgr_plﬁnpmiﬁ:mml&cmsdahpmpumn

Gerente
Asesorias Técnicas en Salud Laboral ATL Limitada
NIT 810 001 970-2

Celular 3105151435

Direccion Calle 57 No 24- A 63

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
DE LA CONTRATISTA: Para dar cumplimiento al objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Gestionar ante la Gerencia y Directivos la aplicacidy
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del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a la
normatividad, apoyar la induccion y entrenamiento en los procedimientos: - Asistir
en el servicio médico en Manizales y Seccionales, — Prestar el servicio de psicologia
en Manizales y las seccionales en asesoria en Riesgo Psicosocial. — Asistir con una
tecnodloga en seguridad y salud en el trabajo a los municipios segun programacion
planificada. — Realizar jornadas medicas de salud en los municipios: Viterbo,
Belalcazar, San José, Arauca, Neira, Marmato, Filadelfia, Kilometro 41, Palestina,
Manizales; con el fin manejar el riesgo cardiovascular, respiratorio y biolégico (100
pacientes en total y control auditivo y espirométrico — para 50 pacientes)* Estas
actividades podran reprogramarse, de acuerdo con los casos positivos de los afios
2015 y 2016 a nivel auditivo y respiratorio. Lo anterior, de acuerdo a la Resolucién
2346 de 2007 (Profesiograma). — Promover la salud en las seccionales,
sensibilizando al autocuidado los estilos de vida saludables mediante ,material
educativo (20 horas contrato). — Realizar gimnasia fisica para el manejo del riesgo
cardiovascular y sedentarismo (24 horas durante la ejecucion del contrato). —
Realizar los examenes médicos ocupacionales tales como: historia clinica
ocupacional (ingreso, periodicos, retiros o egreso y pruebas complementarias de
laboratorio) y examenes especializados segun requieran a los empleados
vinculados a la empresa, presentacion de informe estadistico de condiciones de
salud con sus recomendaciones a seguir, elaboracion y ejecucién de Programas de
Vigilancia Epidemiologica (Perfiles Epidemiolégicos Individuales), procesos vy
modelos gramaticos, apoyo en la investigacién de accidentes laborales, control del
ausentismo, asesorias en general al programa de Salud en el Trabajo y
presentacion de informes en medio magnético y fisico. Dentro de las actividades del
programa de Medicina Preventiva y del Trabajo y con base a las encuestas de
condiciones de salud. — Efectuar examenes médicos especializados seglin casos
especificos laborales (78 horas contrato). — Apoyar y asistir al personal de estudio
de enfermedades laborales o calificacion de origen para dar respuesta a las EPS,
que los soliciten segun consultas de seguimiento de los trabajadores. - Realizar
Mesas Laborales para casos por EPS (apoyo a conductas por enfermedad comun)
y casos ARL por enfermedad laboral. — Elaborar andlisis de Puesto de Trabajo en
riesgo ergonomico y especificos solicitados por las EPS y Empresa (asignar los ATP
Comun solicitados por EPS). — Apoyar actividades de prevencion del riesgo
psicosocial que se estructura con el apoyo de la ARL (por intervencién), en el auto
cuidado como modelo de vida, basados en un modelo pedagégico de fonacién del
adulto, aplicable para todo el personal con recursos propios y con el apoyo de la
ARL Positiva o quien haga sus veces (72 horas contrato). — Aplicacion de baterias
Res 2646 afio 2008 e informe de resultados. — Formular soluciones con base en el
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diagnostico encontrado en la bateria de riesgos Psicosociales. — Apoyar el plan de
accion de ausentismo e indicadores de sistema de gestién en Seguridad y salud en
el trabajo. — Apoyar la implementacion de los programas de vigilancia
epidemiolégica en Riesgo Bioldgico, respiratorio, Dermatoldgico, Osteomuscular y
Cardiovascular. — Dar continuidad al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo Preventiva, en el acompafiamiento de casos de los pacientes positivos
en las evaluaciones anteriores realizados en el 2016 y continuar con los
seguimientos epidemioldgicos de los afectados y el personal en riesgo con grupo
de intervencién en los municipio de La Dorada, Victoria, Samana, Chinchina,
Anserma, Salamina, Aguadas, Marmato, Manzanares, Marquetalia, Marulanda,
Risaralda, Arauca, los cuales fueron evaluados en los afios 2015 y 2016. — Evaluar
a los pacientes que presenten patologias laborales y requieran remisién a las EPS
0 ARL y desarrollo de las estrategias implementadas para el control de accidentes
de trabajo, actividades que se ejecutaran en Manizales para lo cual se citaran los
pacientes por parte del personal asistencial de Manizales. Si se requieren anélisis
de puestos de trabajo se haran con base en el modelo entregado en el 2016 por el
Médico Especialista en Medicina Laboral SST. 2. Sistema de Gestién en el Hacer,
aplicacion del SG_SST: - Asesorar en la adquisicion de equipos y elementos de
proteccion personal de acuerdo a los controles operacionales y administrativos y
recomendaciones de acciones preventivas. - Apoyar la actualizacién, el andlisis
ocupacional y el seguimiento de la matriz de identificacién de peligros, valoracién
de riesgos y determinacion de controles en el trabajo incluyendo evaluaciones
ambientales que se requieran, las cuales seran realizadas por la ARL Paositiva o
quien haga sus veces. — Apoyar al programa de mediciones ambientales en
espacios confinados, la cual es realizada por la ARL Positiva o quien haga sus
veces. — Asesorar y apoyar el subprograma de Higiene y Seguridad en espacios
confinados y de alturas en prevencion de examenes y capacitacion. — Apoyar en la
iInvestigacion de accidentes laborales. — Apoyar la actualizacion y seguimiento al
procedimiento para contratistas de obras civiles, incluyendo trabajo en alturas ¥
espacios confinados, asi como el manual respectivo. — Evaluar los indicadores para
verificar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. — Brindar
asistencia de un tecndlogo en Seguridad Ocupacional por lo menos cuatro (4) horas
al dia, durante 5 meses y con disponibilidad a necesidad del requerimiento del
sistema de gestion en apoyo documental del programa en coordinacién con la
oficina del sistema de seguridad y salud en el trabajo, coordinadora del programa,
con el propdsito de construir los procedimientos y demas documentacion. La
resultante de las horas podra ser acumulables a fin de programar visitas de
inspeccién a las plantas de Tratamiento de Agua. 3. Capacitacién en prevencion y
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promocion en salud ocupacional en el trabajo: - Brindar asesoria médica
especializada en medicina laboral y asistencial, en las areas de su competencia, a
los lideres del programa de Gestion (20 horas al mes). — Realizar capacitacion en
ausentismo e indicadores de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo. — Apoyar
el plan de capacitacién promocién y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a los riesgos de exposicion. — Apoyar los programas de capacitacion en
prevencion al programa de vigilancia epidemiologico: Medicina Preventiva en
Riesgo Biolégico, Respiratorio, Cardiovascular, y visual. — 20 horas durante el
tiempo de ejecucién del contrato de Capacitacion al Copasst. — 40 horas de
asistencia, participacion en comités y capacitacion para directivos de la Empresa.
4, Las horas podran acumularse en informes técnicos y joradas especiales en
salud ocupacional, capacitacion o durante la semana de la salud ocupacional SST.
Esto implica que se podran trabajar jornadas de 8 horas por dias programados para
visitas a Seccionales o plantas o puestos de trabajo, que se computaran sin
necesidad de estar todo el tiempo en la sede principal de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. Manizales, siempre respondiendo por las tareas encomendadas Yy
planificadas, para lo cual presentara informes escritos y sistematizados, en carpetas
y subcarpetas. De todas las actividades se entregaran en memoria USB el soporte
de las actividades ejecutadas por todos los participantes. 5. Cumplir con todos los
ofrecimientos y condiciones presentados en la propuesta inicial. 6. Cancelar
oportunamente los valores correspondientes al sistema de Seguridad Social. Dicho
pago se constituye en requisito indispensable para cada uno de los pagos que se
generen por la prestacion del servicio. 7. El contratista debera constituir las pdlizas
exigidas en el contrato y los. 8. Garantizar a EMPOCALDAS los pagos por concepto
de las estampillas a que haya lugar. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: 1) Suministrar todos los
documentos necesarios para la ejecucion del objeto del presente contrato de
prestacién de servicios, que garanticen AL CONTRATISTA su gestion en los
mencionados asuntos. 2) Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de la
prestacion en los términos convenidos, previa constancia de cumplimiento de las
obligaciones, expedida por la interventora del contrato. CLAUSULA TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE (62.962.700) INCLUIDO IVA.
PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran mediante la
presentaciéon de actas parciales de pago, previa presentacién de la factura y visto
del supervisor de haberse prestado el servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO
SEGUNDO: EMPOCALDAS S.A E.S.P., expidié el Certificado de Disponibilidad
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No. 00305 de febrero 07 de 2017, en el que se incluye el valor de este contrato.
PARAGRAFO TERCERO: Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera
presentar el certificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para
gjecutar el presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30
de diciembre de 2017. CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE
ENTIDADES PARTICULARES: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Pdliza de garantia unica expedida por compariia de
seguros debidamente constituida en el pais que avale el siguiente riesgo: A)
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia igual
al término del contrato y tres (3) meses mas. B). CALIDAD DEL SERVICIO: En
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia
igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. C). SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones laborales, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 64 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, a que esta obligado el amparado y relacionadas con el
personal utilizado para la gjecucion del contrato, por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y por una vigencia igual al término del contrato
y tres (3) afios mas. D). RESPONSABILIDAD CVIL EXTRACONTRACTUAL: Para
indemnizar los perjuicios patrimoniales que llegare a causar el asegurado a la salud
o bienes de terceros, por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato y vigencia
igual al término del mismo vy tres (3) meses mas. PARAGRAFO: La garantia
requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y debera
ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan suspensiones,
prorrogas o adiciones al contrato, CLAUSULA SEXTA. CESION DEL CONTRATO:
EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por
parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO: Si al contratista le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible,
debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO:
El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicion del
registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la constitucion y aprobacion de
las garantias exigidas, el pago de las estampillas y la verificacion por parte del
contratante que la contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social,
documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucion del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago
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de las estampillas a que haya lugar y los demas impuestos en la cuantia que sefale
la ley. CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestado con la firma del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION:
La Supervision del presente contrato estara a cargo de la Promotora Seguridad
Social y Salud en el Trabajo de la Entidad. El supervisor velara por el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara
los intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucidon del objeto
contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de
Interventoria de la Entidad. El interventor tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya verificado el cumplimiento
de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucion, los cuales se indican
a continuacion; - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucion de las
garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. — Cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de
ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la
clausula segunda del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al
cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la
ejecucion del contrato la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable
del mismo. 6- Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los
parametros determinados por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista
de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 8- Exigir la
copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las
actas de pago parciales y el acta final. 9- Verificar la vigencia de |las coberturas de
los amparos solicitados en la clausula sexta relacionada con las garantias exigidas
para la ejecucion del contrato. 10- Solicitar los informes gue consideren pertinentes
en ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecuciéon del mismo. 11-
Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el contrato. 12- Realizar el acta de liquidacion del contrato y dar su visto bueno
para este fin. 13. Adicionalmente, y dentro de los tres (3) dias siguientes a la
generacion del documento, el interventor sera responsable de allegar la
documentacion relacionada con la interventoria de los contratos a la Secretaria
General en donde reposa la documentacidn original de los mismos. 14. Las demas

MIT: B90.803.239-9 ]L
B EE LA N T empoi@empocaldas.com.co
www.empocaldas.com.co

(&) Gobermnacion Carrara 23 # 75-82, Manizales, Caldas g M
O de CALDAS ~ PBX:(+576)866 7060 7 @ ‘u—em H
Fii A b

P03 5C 48711 BC 48711




B=T-0085

inherentes a la funcion desempefiada. PARAGRAFO: Cuando por circunstancias
de fuerza mayor la interventoria no pueda ser realizada por quien ha sido designado
para tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General
de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacién
correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y LA CONTRATISTA:
Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo laboral entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, razon por la cual debera afiliarse
o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos por un término igual a la
ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD:
El Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasion de
la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones o las de su personal hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado. E| Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal
contratante por cualquier obligacion de caracter laboral, o relacionadas que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLASULA DECIMA TERCERA:
LIQUIDACION: El presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo entre las
partes dentro de los 120 dias siguientes a su terminacion y en caso de que no
lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por EMPOCALDAS S.A. E.S.P., conforme lo establece el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de
que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en
el contratoc o en los documentos que forman parte integral del mismo
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierio por la garantia de
cumplimiento y en ningun caso su aplicacion sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. POR
RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:
Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se
realizan los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacidn del
contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de la
fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del
contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL
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CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. ES.P sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTOQ: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento judicial previo,
del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del
contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o
en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se
entendera extinguida la obligacion contratada por el CONTRATISTA en razén del
contrato, ni se le eximird de la indemnizacién por los perjuicios causados a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL, debera pagar a EMPOCALDAS SA. ES.P., a ftitulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista
con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente contrato
debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a su terminacion, y en caso de que no llegaren a un acuerdo
sobre el contenido de |la misma, sera practicada directa y unilateralmente por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de
Conveniencia y Oportunidad. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Certificado de Existencia y Representacion Legal. 4. Fotocopia de la cedula de
ciudadania del Representante Legal. 5. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN. 6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. 7. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. 8. Consulta de antecedentes
judiciales. 9. Propuesta economica. 10. Hoja de vida de la persona juridica en
formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. PARAGRAFO:
Una vez firmado el contrato y después de su entrega, el CONTRATISTA debera
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presentar para la aprobacion por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.. a). La
garantia Unica a favor de entidades particulares. b). Pago de estampilla pro
universidad (1%), ¢). Pago de estampilla pro desarrollo (2%), y d). Pago de la
estampilla pro hospital Santa Sofia (1%). e). Pago de la estampilla pro Adulto mayor

(3%). Todo gasto que demande la legalizacion del presente contrato estara a cargo
del CONTRATISTA

01 MAR 2017

S'ARTURO

AGUDELO MONTOYA
-‘\l x

E.S.P

GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE

Representante Legal

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
ontratista
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