EMPOCALDAS SAE.S.P

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
“@““* Versién 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL -
#CONTRATOYANO | 0085/2017 | Acta N 17 e e =
MR 2. VALOR ADICION
*)
ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN 3. VALOR TOTAL —
CONTRATISTA SALUD LABORAL (142) 62.962.700
, 4. VALOR ACTAS
NIT O GG 810001970-2 ANTERIORES (-)
CDP (#, rubro y fech - >: VAL 7.542.000 ~
¥ mubto ¥ Techa) 00305/07/02/2017 PRESENTE ACTA (-) Ote
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) e EJECUTADO 55.420.700| ~
00389/06/03/2017 (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO , EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ #FoLios
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X 6 -
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X 1 :
3- Pagos SENAy ICBF.
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X 1 :

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA J
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 04 de abril 2017
DATOS DEL SUPERVISOR 1R\~
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO| - } \
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO ]
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




HESOLUCION DI

A.T.L. LIMITADDA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL FEC
HAB

Nit. 810.001970 - 2
CRA. 25 No. S3A - SO TEL. 886 10 99
MANIZALES - CALDAS
) 04 04...2017.. (
(__DiA MES ANO ) FACTURA |
| DE VENTA |~

W " i ' “m ! o 7d
EMPOCALDAS S.A. E.S.P

Scior (es): _ CARRERA 23 N° 75-82 ; 8867080

Direccion: 890.803.239-9 Tel. i

Nit. O C.C. FORMA DE PAGO: Crédito  dias | Contado _1
DESCRIPCION : VR. UNITARIO VR. TOTAL

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO'Y S 7.542.000

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

-CALDAS

53;’2 BLANCA LUZ BUSTAMANTE . NIT: 24.873.178 - 5 TEL. §73 35 75§ MANIZALES

i
¢'H
; = = a
LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR 7
Y ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS EN
ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI MISMO. SEGUN LEY 1231 DEL 17-07-2008 TOTAL $
S 7.542.000

Nombre de quien recibe Cargo Fecha Firma
G,




ACTA DE RECIBO N°01

CONTRATO: N°00085 de 2017

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

CONTRATISTA: A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $62'962.700 INCLUIDO IVA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 04 dias del mes de abril de 2017, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante v,
GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la empresa A.T.L.
LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como contratista, con
el fin de realizar el Acta Recibo N°01 del Contrato N°0085 de 2017.

ITEM DESCRIPCION VALOR

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y $7'542.000
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.E.S.P.

VALOR TOTAL DEL ACTA A $7'542.000

Atentainente,
IS
[ l ;

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA GERMA F%PE OCAMPO DUQUE
Superviso Representante Legal

P: CC
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caldas

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA ES.P

INFORME DE INTERVENTORIA

CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:
PLAZO:

RECURSOS:

N°00085 de 2017

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$62’962.700 INCLUIDO IVA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0085 de 2017, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio

que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $62'962.700
ACTA 1 $7°542.000
VALOR EJECUTADO $7'542.000
VALOR X EJECUTAR $55'420.700

Manizales, 04 de abril de 2017

/|

MAURICIO ANDRES LOZANO
Superviso

P:CC

JIA




ATL. &%A&/ Flies

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

"Salud y Seguridad e€n €l trabajo en manos expertas”

Manizales, Abril 04 de 2017

Serfiores
EMPOCALDAS S.AE.S.P
Manizales, Caldas

EMPOCALDAS S.A. E.S.P

ABUNTE: RERISICH EOCRMERTGS WD AR RANIL

Radicado numero.
2017-EI-00000995
Cordial Saludo, 04/04/2017 05:53:19 PM _ Folios 1

Con la presente, y para su respectivo tramite, me permito remitir a ustedes la siguiente
documentacion:

% Factura de Venta N° 1765.

% Certificado de paz y salvo de aportes y parafiscales.
% Planilla de Seguridad Social.

+ Informe de actividades.

Atentamente,

CAROLINA HOYOS LONDONO
Gerente Administrativa y Financiera
ATL LTDA.

Oficina ppal. Manizales Calle 57 No. 24263. Teléfono 886 12 67




Asesorias Técnicas en Salud Laboral
“Salud y Seguridad en &l trabajo en manos expertas’”

Manizales, Marzo 31 de 2017

Doctor

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA

Jefe Departamento Administrativo y Financiero
EMPOCALDAS SA ESP

Informe actividades a 31 de marzo de 2017 - Contrato 085-2017.
ACTA DE INICIO - CONTRATO 085 DE 2017

El dia 6 de marzo se elabora el acta de inicio del Contrato 0085 de 2017 con un valor total de
$69.962.700.

COMITES DIRECTIVOS

Se realizd Comité para la revision del Sistema de Gestion y sus avances con Gestion Humana y Jefe
del Departamento Administrativo y Financiero; el dia 6 de marzo.

Se realizaron Comités los dias 6y 7 con la Promotora en SST, para revisar el cronograma elaborado
por Positiva ARL para la vigencia 2017 y la agenda de trabajo para las visitas a la Zona Norte y
Oriente. Se verificaron las bases de datos para definir el personal a atender en las ocho seccionales
a visitar.

Se realizd Comité con la Jefe de Seccion Técnico - Operativa para verificar los avances del sistema
globalmente armonizado en especial los 11 pasos propios del programa. El dia 6 de marzo con la
Asistente en SSTy luego con el Médico especialista del SST.

Nuevamente Comité el 7 de marzo con el jefe de Departamento Administrativo y Financiero, para
aprobacion del Manual del SGSST con la asistencia de la Presidente el Copasst y la Promotora en
SST.

COMITE ARL POSITIVA Y APOYO AL COPASST

Se hizo ssesoria y capacitacion al Copasst sobre los avances del Sistema de Gestion en el 2016 vy
planes para el 2017, en asocio con positiva ARL el dia 13 de marzo de 2017.

VALORACIONES MEDICO LABORALES

El dia 8 de marzo se realizé evaluacion médico laboral a Nelson Marin Reyes operador de la planta
de Belalcazar para definir continuidad de la incapacidad laboral.




Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
" Salud y Seguridad en &f trabajo en manos expertas”

El dia 13 de marzo se realizo valoracion laboral de Jesus Albeiro Montes Rudas quien presento
Accidente laboral deportivo el 27 de agosto de 2016 y que continua incapacitado.

Igualmente evaluacion del caso de Julio César Herrera Manjarrés; quien sera pensionado por
invalidez.

Ademas de Valoracion y concepto sobre el caso de Adriana Patricia Vélez Bolivar.

Se valoraron 28 pacientes en la visitas a las Seccionales; se cuantifican 28 horas de atencion directa
y valoracion y el proximo mes se facturaran 17 horas de seguimiento e informes de los trabajadores
evaluados, para un total de 45 horas evaluacion.

Total de evaluados a la fecha 30 pacientes.
Total de horas Medicina Laboral: 47 horas.
BASES DE DATOS E HISTORIAS CLINICAS

Se hizo Revision de historias clinicas faltantes por asuntos de vacaciones y no presencia en jornadas
del 2016 en las seccionales por incapacidad y otros, para evaluarlos en el 2017.

VISITAS A SECCIONALES

Desarrollo de Inspeccion al a las plantas y seccionales de:
Salamina Oficinas y plantay trabajos en el Municipio.
Marulanda oficinas y planta y trabajos en el Municipio.

Dorada oficinas y planta el Llano. Planta antigua y Barcasa y trabajos en el Municipio. Mediciones
gases en recamaras.

Guarinocito: PTAR vy Oficinas.

Victoria: PTAR, Oficina y Planta.

Samana: Oficinas y Planta.

Marquetalia: Oficinas y Planta.

Manzanares: Oficinas y Planta y trabajos en el Municipio.
Se realizaron capacitaciones:

- Frente al riesgo.

- Estilos de vida saludable.

- Sistema Globalmente armonizado.



Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
" Salud iy Sequridad en €f trabajo en manos expertas”

- Riesgo mecanico.
- Simulacros de evacuacion.
Valoraciones médico laborales a 28 funcionarios con patologias incapacitantes y discapacitantes.

Se adjunta cuadro de analisis de horas de trabajo ejecutadas y actividades por cada item contenido
en el contrato 085 de 2017.

Se atendieron oportuna y satisfactoriamente las actividades programadas sin contratiempos.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Se realiz6 capacitacion y motivacion-sensibilizacion sobre lecciones aprendidas el dia 30 de marzo,
a los funcionarios que han presentado accidentes en los ultimos dos periodos anuales.

Cordial saludo;

GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE
GERENTE GENERAL ATL LTDA
V°B° de informe

Elabora el informe

JAIME YEPES ALZATE

MEDICO COORDINADOR SST CONTRATO 085
EMPOCALDAS - ATL LIMITADA




ATU 5.

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

" Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 31 de
Marzo de 2017 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pension y Cajas de Compensacion, finalmente que la causacion y los pagos de estas
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla nimero 8685001791.

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide la presente certificacion a los cuatro
(04) dias del mes ”A{pril de 2017.

Al
[ Ll
i

,;/] y /

GERMAN FELIPé OCAMPO DUQUE
Representante Legal ATL LTDA

CALLE57 N°24 A63 TEL:8861267
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 8685001791
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

ASOPAGCS)§

8604149135
Fecha Pago Planilla: 2017-03-16
DATOS DEL APORTANTE
Asesorias
P Técnicas en " TIPO DE
RAZON SOCIAL Salud Laboral. | TIPO DE PERSONA Juridica R ECOMENTO NIT
ATL Ltda.
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 810001970 B.V. 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 57 N 24 A
CORRESPONDENCTA L DEPARTAMENTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES
ACTIVIDAD CORREO atl.saludocupaci <
ECONOMICA 8515 ELECTRONICO onal@gmail.com TELEEONO 8961260
FAX 8861267 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA alartante Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
e eToAtion 10277206 PRIMER APELLIDO OCAMPO SEGUNDO APELLIDO DUQUE
PRIMER NOMBRE GERMAN SEGUNDO NOMBRE FELIPE
PERIODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2017 Mes: 02 Afio: 2017 Mes: 03 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
8 $6,412,000 8685001791

Pagina 1 2017-04-04 16:34:51 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
" Sub
s E § Vf:g;,la tip !ixxot Colombi Dpto Mun Tipo x:ie Nombres Salario Basico
Identificacién cion C:t ob) | @no ext Salario
CC-30330605 1 No | No No 17 1 Salario ARROYAVE MEJIA DIANA MILENA $1,220,000
CC-1053796315 1 No | No | No 17 1 Salario CUERVO PARRADO CRISTIAN CAMILO $900,000
CC-1053811023 1 No | No | No 17 1 Salario DUQUE CHIQUITO DANIELA $920,000
CC-1053855039 1 No | No No 17 1 Salario GIL GOMEZ VALENTINA $737,717
CC-30310248 1 No | No No e 1 Salario OSPINA SANCHEZ MARIA ORFANELLY $737,717
CC-1053847404 1 No | No No 17 1 Salario REINOSA HENAO JENNI $737,717
CC-1053813861 1 No | No No 17 1 Salario RESTREPO MARIN DIANA MILENA $737,717
CC-1020444200 1 No | No | No 17 1 Salario RESTREPO METAUTE YANCELI $1,600,000
NOVEDADES
. . I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N Ing E Ret. D|A|D|AS| Nov |T|S|L S}ln} S]_.n G I‘ge' Ige M| Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Izp Irp
G T E|E|P|P|P| Vsp |E|T|N/Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|/Inicio| Fin |C|Inicio| Fin |P|T|/Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 30330605 X | 2017-02-01 0
CC - 1053796315 0
CC - 1053811023 X | 2017-02-01 | 2017-02-08 0
CC - 1053811023 0
CC - 1053855039 0
CC - 30310248 0
CC - 1053847404 0
CC - 1053813861 0
CC - 1020444200 X | 2017-02-28 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
o 3 Dias $.i § Cot Vol Cot Vol ando §
Identificacién AFP Cotivadse IBC pensién Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot | Fondo Sol Subs:.:tenc:. Vlir no ret
CC - 30330605 PORVENIR 1 $40,667 0.1600000 $6,600 $0 $0 $6,600 $0 $0 $0
CC - 1053796315 PORVENIR 30 $900,000 0.1600000 $144,000 $0 $0 $144,000 $0 $0 $0
CC - 1053811023 COLPENSIONES 8 $245,334 0.1600000 $39,300 $0 $0 $39,300 $0 $0 $0
CC - 1053811023 COLPENSIONES 22 $674,667 0.1600000 $108,000 $0 $0 $108,000 $0 $0 $0
CC - 1053855039 PROTECCION 30 $737,717 0.1600000 $118,100 $0 $0 $118,100 $0 $0 $0
CC - 30310248 PROTECCION 30 $737,7117 0.1600000 $118,100 $0 $0 $118,100 $0 $0 $0
CC - 1053847404 COLPENSIONES 30 $737,717 0.1600000 $118,100 $0 $0 $118,100 $0 $0 | $0
CC - 1053813861 PROTECCION 30 $737,717 0.1600000 $118,100 $0 $0 $118,100 $0 $0 | $0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Di Cot Vol Cot Vol Fondo
Identificacién AFP Cotilzaasdos IBC pensidn Tarifa Cot Obl Afilo Aport Total Cot | Fondo Sol Subsiitanci Vlr no ret
CC - 1020444200 PROTECCION 30 $1,600,000 | 0.1600000 | $256,000 $0 50 $256,000 50 50 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD Fte et
Di ) i pi co
Identificacién EPS 25 |1BC salud| Tarifa | Cot Obl | UEC Adic Ném Rt | valor £6 | NP AU |valor Lic| 23 Rié:gos 3| esigs | cotom
t t
CC - 30330605 | SALUD TOTAL | 1 | $40,667 |0.0400000] $1,700 50 $0 $0 1| $40,667 | 2 |0.0104400] $500
CC - 1053796315 SALUD TOTAL | 30| $900,000 |0.0400000| $36,000 50 $0 $0 30| $900,000 | 2 [0.0104400] $9,400
cC - 1053811023 EPS SURA 8 | $245,334 |0.0400000| $9,900 $0 $0 $0 8 | $245,334 | 0 |0.0000000 $0
cc - 1053811023 EPS SURA 22| $674,667 | 0.0400000| $27,000 $0 $0 0 22| $674,667 | 1 |0.0052200] $3,600
CC - 1053855039| COOMEVA EPS | 30| $737,717 |0.0400000| $29,600 50 $0 $0 30 §737,717 | 1 [0.0052200| $3,900
cC - 30310248 EPS SURA 30| $737,717 [0.0400000] $29,600 $0 $0 $0 30| $737,717 | 1 [0.0052200] $3,900
CC - 1053847404| CAFESALUD | 30| $737,717 |0.0400000| $29,600 $0 $0 $0 30| $737,717 | 2 [0.0104400] $7,800
CC - 1053813861 S0S-EPS 30 $737,717 [0.0400000| $29,600 $0 $0 $0 30| $737,717 | 1 [0.0052200] $3,900
cc - 1020444200| coomEva Eps | 30 | ¥2/629:9010 0400000 | $64,000 $0 $0 $0 30| %1/690.901 5 |0.0104400| $16,800
APORTES PARAFISCALES
¥ o Dias Cot % Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacion ccr a ccr | IBC Cejas ccF cCcr SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-30330605 | CCF DE CALDAS 1 $40,667 |0.0400000| $1,700 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1053796315 | CCF DE CALDAS 30 $900,000 | 0.0400000| $36,000 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1053811023 | CCF DE CALDAS 8 $245,334 | 0.0400000| $9,900 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1053811023 | CCF DE CALDAS 22 $674,667 | 0.0400000| $27,000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1053855039 | CCF DE CALDAS 30 $737,717 | 0.0400000]| $29,600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-30310248 | CCF DE CALDAS 30 $737,717 | 0.0400000| $29,600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1053847404 | CCF DE CALDAS 30 $737,717 | 0.0400000| $29,600 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1053813861 | CCF DE CALDAS 30 $737,717 | 0.0400000| $29,600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-1020444200 | CCF DE CALDAS 30 $1.600,001 90400000 | $64,000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL CONCEPTO VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
ESAP 0 N/A $0 0 $0 $0
MinEdu 0 N/A $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $257,000
PENSIONES 3 $1,026,300
RIESGOS PROFESIONALES 1 $49,800
CAJAS DE COMPENSACION 1 $257,000
SENA 1 50
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION x $0
GRAN TOTAL 1 $1,590,100
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TOTALES PARA EL PERTODO 2017 - 02
TOTAL APORTES DEL PERTODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE VLR VIR
ADMINISTRADO|  yom aFIL Ve oanl | COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO Dias MoRA | R o | TATERESES TORESES | TOTAL PAGAR
VOL AFIL VOL APOR | PENSIGN SOL |PENSION SUBS oL TDARTDAD |SUEg s i
COLPENSIONES 2 $265,400 $0 $0 $0 50 0 $0 $0 50 $265,400
PORVENIR 2 $150,600 50 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $150, 600
PROTECCION 4 $610,300 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $610,300
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RapIca | FRUO0 | SALDO
) VLR AuT NETo | . |1wremg| VLR |SUBTOT|susTor| cro | “RVOR| ravom | TomaL | g o
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VIR | AUT. | VIR | BU%. | vim | NETO | piag | INTERE|pepppg |y AL |avrorr | PERIOP| periop | pacar | poTAL | FONDO | roray,
DORA ArIL | cor | wuec | 16 | 162 | ot | mea (AEORCE) moma | SES | Tses | apomre |aPomrTe| o P cor | FASAR |DE SOL| pacar
OBL UPC S coT| S |INICIA ANTERI| OBL
cor OBL MR cor|ANTERT
OBL
SoS-EPS NI é s0 0 so [929,60] 4 % so |$29,60 g o 56 so [929,60] g §11,10 529, 60
COOMEVA $93,60 $93,60 $93,60 $93,60 $35,10$93, 60
EPS 2 0 $0 0 $0 0 $0 o 0 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 0 $0 o o
EPS SURA | 2 966,50 o 0 $0 0 g0, |¥68S0[ o $0 so |¥66,50) o 0 $0 go (#9890 g | 924,90 4EE,30
caresatup | 1 |$29,60| ¢ 0 $0 0 so |%29,601 o $0 g0 |#29/601 g5 0 $0 gu [P g |80 EE00
SALUD $37,70 $37,70 $37,70 $37,70 $14,20]$37,70
s 2 5 $0 0 $0 0 $0 5 0 $0 $0 . $0 0 $0 $0 " $0 L X
TOTAL APORTES DEL PERfODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
; VLR 5
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| . VIR TOTAL |  PAGO y INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | “cor OBL |INCAPACIDA|INCAPACIDA| PAGADOS A | APORTES | DIAS MORA cor opr, | APORIES ACION PERIODO | PROFESIONA|  PAGAR
DES OTROS | COTIZACION cor
DES @ INICIAL | ANTERIOR LES
ESGOS
POSITIVA 8 $49,800 0 $0 $0 $49,800 0 $0 $49,800 0 $0 5498 $49,800
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL CONCEPTO VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CCF DE CALDAS 8 N/A $257,000 0 $0 $257,000
SENA 0 01 $0 0 $0 $0
ICBF 0 01 $0 0 $0 $0
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP
EMPOCALDASSAESP

MIT 300.803.238-3

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERD 000339

FECHA DE EXPEDICION AT
CERTIFICADO DISPON, NRO - 00305

COMPROMISO QUE AMPARA CORNTRATO N® 085 MAR 01 0F 2047 A T.L LIMTADA ASESCORIAS TECKICAS By

SALUD LABORAL
BENEFICIARIO ATL LIMITAGH ASESORIAS TECNICAS EN BALUD LAAD
G.C HRO BI0001570

Con & presente acto admmisirativo se afecta de manera dsfinitva, la(s) apropiacionies) y no serdn

ulilizados con otro fin. |Requisit de perfeccionamients ¥ anterior & la ejecucion),

RUBRO " o
APROPIAGION r DESCRIPCION VALOR
21010201 Honoranos Profesionales (consulionias y aseserias 62,952,700
TOTAL REGISTRQ PRESUPUESTAL 62,962,700

PLAZO DE EJECUCION 300 DiAs

Jefe Seccion Presupussio




