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EMPOCALDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
<&®<‘Cﬂitb‘»’ Version 1 i
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
#CONTRATOYANO | 0085/2017 | ActaN° 4 ) Z:‘:L‘SZ‘:N']"CA?L s
e 2. VALOR ADICION
*)
ATCLIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. VALOR TOTAL
CONTRATISTA oy ey e 62.962.700
N 4. VALOR ACTAS
RIT'S Dl 810001970-2 ANTERIORES () ke
CDP (#, rubro y fech 5. WALOR 6.606.270
(#, rubro y fecha) 00305/07/02/2017 PRESENTE ACTA () -000.
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 30.741.890
00389/06/03/2017 (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO , EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

# FOLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENAy ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32
Fecha de presentacion 30 de junio 2017
DATOS DEL SUPERVISOR , o D\
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ’ W
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA Y FINANCIERO T 1 \_.
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS !
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL

Nit. 810.001970 - 2

MANIZALES - CALIDAS

TL

CRA. 25 No. 53A - SO TEL. 886 10 99

) & . [ DA MES ANO \‘ FACTURA
ASSHOC b TECTC o6 60 MWl Lshow ) | a0 06 2017 J DE VENTA
Senor (es): . Contrato
Direccién: e Tel
! ' CARRERA 23 N*75-82 G L=y L
NIt DL, s s son o FORMA DE PAGO: Crédito _ dias _l Contado _l
890:803:235-5
DESCRIPCION . VR. UNITARIO VR. TOTAL
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO Y S 6.606.270

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.
CUENTA NUMERO 4

A LUZ BUSTAMANTE S, NIT: 24.873.478 - S TEL. 873 35 7§ SANIZALES - CALDAS

i Faeil sianc

o) Gead

LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR
Y ACEPTANTE DECLARE HABER RECIBIDO REAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS EN
ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI MISMO. SEGUN LEY 1231 DEL 17-07-2008

Nombre de quien recibe Cargo Fecha Firma

TOTAL $L

6.606.270

TN




ACTA DE RECIBO N°04

CONTRATO: N°00085 de 2017

OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A.E.S.P.

CONTRATISTA: AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $62'962.700 INCLUIDO VA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.
RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de junio de 2017, se reunieron
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y Financiero de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa Contratante vy,
GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la Empresa A.T.L.
LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL como contratista, con
el fin de realizar el Acta Recibo N°04 del Contrato N°0085 de 2017.

ITEM DESCRIPCION VALOR

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y $6'606.270
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P.

ZETN
VALOR:I'O*I:ED‘EL\ACTA /ﬁ( N )$6’606.270
ami
Atentamente, 7

MAUR’ICI ANDRES LOZANO MEJIA GERMAN FELIPE O AMPO DUQUE
Supervisor Representante Legal

Proyecto: Claudia Candamil
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calclas

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE

INFORME DE INTERVENTORIA

CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:
PLAZO:

RECURSOS:

N°00085 de 2017

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.

AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$62'962.700 INCLUIDO IVA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0085 de 2017, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio

que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $62'962.700
ACTA 1 $7°'542.000
ACTA 2 $9'132.270
ACTA 3 $8'940.270
ACTA 4 $6'606.270
VALOR EJECUTADO $32'220.810
VALOR X EJECUTAR $30'741.890

Manizales, 30 de junio de 2017

1A)VIYe

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA

Supervns

P: Claudia Candamil
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

" Salud y Sequridad en €l trabajo en manos expertas”

Manizales, junio 30 de 2017

Doctor
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe Departamento Administrativo y Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Informe actividades a 30 de junio de 2017 sobre contrato 085-2017.
APOYO COPASST

Se realiza visita el 13 de junio, comité para verificar los avances de la matriz de peligros y
establecer un plan de accién para el afio 2018, frente al tema de inversiones. Actividades a cargo
de ATL Yy Positiva ARL

ACCIDENTES LABORALES
Se continta con la investigacion de los accidentes laborales que se han presentado hasta la fecha
VALORACIONES MEDICO LABORALES

Se hace entrega de los informes de todos los 51 evaluados en medicina laboral y en especial del
caso de José Guillermo Bedoya de Belalcazar y Jose Ariel Norefia de Palestina

COMITE TECNICO
Se realiza comité Técnico para valorar los avances del SGSST
COMITE ADMINISTRATIVO CON CONTROL INTERNO

Se realiza el dia 6 de junio comité técnico en la sala de juntas de la gerencia para definir los
avances del SGSST y de las actividades con base en la resolucion 1111 de 2017, participando los
representantes del Sindicato, el Copasst, Calidad, Control Interno, Juridica (Secretaria General) vy
las directivas del drea administrativa

HIGINE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS



ATL i

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
" Salud y Seguridad en €f trabajo en manos expertas”

Se revisan las matrices de riesgos de las siguientes Seccionales: Supia, Riosucio, Viterbo,
Anserma, San José, La Dorada, Manzanares, Victoria, Salamina, Aguadas, Filadelfia, Neira,
Chinchina.

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Se continda con la asistencia de pacientes este ciclo en la Zona Oriente dando apoyo psicosocial
como lo exige la resolucion 2646 de 2008, programados como acciones de intervencién
personalizada.

TECNOLOGO SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se realiza acompafiamiento sobre procedimiento en trabajo seguro en Oficinas
Se complementa la informacidn de ausentismo a la fecha afios 2016 y 2017

Se complementa el informe de accidentalidad a la fecha.

Se realizan informes de inspeccion a Seccionales Marulanda, Aguadas, Salamina, El Llano Dorada,
Marquetalia, Manzanares.

VISITAS A SECCIONALES

Los dias 29 y 30 de junio se realizan visitas a las seccionales Neira y Filadelfia para realizé
inspeccidén, capacitacion y atencién de pacientes.

Valor cuenta No 1: $7.542.000

Valor cuenta No 2: $9.132.270

Valor cuenta No 3: 8.940.270

Valor de la cuenta No 4: 6.606.270

Valor acumulado con esta cuenta: $ 32.220.810

Cordial saludo;

MEDICO|JOQRDINADOR SST CONTRATO 085 GERENTE ATL LIMITADA

EMPOCALDASATL LIMITADA
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Asesorias Técnicas en Saijud Laboral

“Salud y Sequridad €1 el trabajo en mangs expertas”

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

PROPUESTA ANO 2017

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad |PARCIAL TOTAL
SERVICIOS PROGESIONALES
MEDICO OCUPACIONAL CON
LICENCIA PARA 78 HORAS
EVALUACION DE LA isras
EVOLUCION CLINICA Y| Surantertols
ACOMPANAMIENTO EN LA(S$ 120.000 78 I Ageniia $ 9.260.000
CALIFICACION DE PERDIDA DE Lt
CAPACIDAD LABORAL 35
PACIENTES MAS INFORMES Y|
CONTROLES e
Horas
PSICOLOGA OCUPACIONAL X durante toda
HORA $ 70.000 72 a vigencia $ 5.040.000
del contrato 15 1.050.000
TECNOLOGO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL MEDIO TIEMPO
APOYO IMPLEMENTACION
SGSST POR 5 MESES
INCLUYENDO
ACOMPANAMIENTO AL Wasas
PROGRAMA Y MODELOS DE| dursrtstods
VIGILANCIA LABORAL-| § 850.000 5 Ia vigencia $ 4.250.000
PROCEDIMENTACION. dal bortato
FLUJOGRAMAS Y MODELOS,
ASI COMO LA
DOCUMENTACION NECESARIA
DE CADA MODELO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
X 4 HORAS AL DIA 5 850.000
ASESORIA Y CONSULTORIA
MEDICO ESPECIALISTA EN
SISTEMA DE GESTION 20
HORAS MENSUALES POR 10
MESES. -  Asesorias vy
acompafiamiento al seguimiento a
la Implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo con el apoyo
profesional de personal para la
elaboracion de la documentacion|
de: Empleados sede Manizales,
Belalcézar, Viterbo, San José, Meses
Arauca, Palestina, Neira, durante toda
Filadelfia, Aranzazu, Riosucio, $3.501.270 10 la vigencia $35012.700
Supia y Km 41.y Seguimiento de del contrato
Municipios realizado en el 2016,
en Dorada, Victoria, Samana,
Chinchina, Anserma, Salamina,
Aguadas, Manzanares
Marquetalia. Aguadas (Fase |l
proyecto afo 2016). ASESORIA
Y  CONSULTORIA  MEDICO
ESPECIALISTA EN SISTEMA DE
GESTION 20 HORAS|
MENSUALES POR 10 MESES.
Incluye los desplazamientos a
todos fos municipios.
) S ! 1 3.501.270
Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA LABORAL-PROCEDIN $ 53.662.700
ACOMPARAMIENTO e
DEPORTVO Y  PAUSAS|S 50000 24  |durentetodalo oon0ng
ACTIVAS la vigencia
del contrato 16 260.000
Haras
CAPACITACION  MUNICIPIOS durante toda
ESTILO DE VIDA SALUDABLE | ¥ 50.000 <0 a vigencia | °  900.000
del contrato 10 250.000
Horas
durante toda
CAPACITACION DIRECTIVOS $ 50.000 40 fa vigencia $ 500.000
del contrato 6 126.000
Horas
CAPACITACION COPASST $  50.000 20 |dumntetodals  gh 0ng
la vigencia
del contrato 4 150.000
Sub Total $ 2.000.000
PARACLINICOS APOYO|
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | VALOR  [ARACLINICOS RARCIL
Eventos
AUDIOMETRIAS GATISST s 18000 so  [duantetodal s o0 000
la vigencia
del contrato -
Eventos
OFTALMOLOGIA GATISST s 70000 50 |duantetodals s 1hh 000
la vigencia
del contrato
Eventos
ESPIROMETRIAS GATISST s 18.000 so  [duantetoda) o 400000
la vigencia
del contrato
EXAMEN ~ DE  INGRESO| Evéntas,
OCUPACIONAL, PERIODICO Y|$ 20000 100 |duantetodale o000
RETIRO la vigencia
del contrato 21 420.000
EXAMENES ESPECIALIZADOS $ 7.300.000
GRAN TOTAL $ 62.962.700 6.606.270

ver comentario sobre horas

$ 62.962.700



SO PAG?;

PLANTLLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

PLANILLA NRO.

8680127947
8604149135

Fecha Pago Planilla: 2017-06-20

DATCS DEL APORTANTE

Asesorias
- Técnicas en 5 TIPO DE
RAZ20N SOCIAL Salud Laboral. TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
ATL Ltda.
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 810001570 ki 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 57 N 24 2
CORRESPONDENCIA 53 DEPARTAMENTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES
ACTIVIDAD CORREO atl.saludocupaci %
ECONOMICA 8515 ELECTRONICO onal@gmail . com TELEFONOD gasizhn
EAX 8861267 SUCURSAL [1] NOMBRE SUCURSAL 0
. Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA aboitanta Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
IDENTIFICACION 10277206 PRIMER APELLIDO OCAMPO SEGUNDO APELLIDO DUQUE
PRIMER NOMBRE GERMAN SEGUNDO NOMBRE FELIPE

PERTODO_COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

_Afio: 2017 Mes: 05 __Afio: 2017 __Mes: 06 __Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
5 54,034,000 8680127947

Pagina 1 2017-06-29 13:3801 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario
i Sub
Tipo im | EXE 5 E
tip Colombi Tipo de oo =
Identificacidn Vin'c’ula ) nr’i ano ext| DPTO Lot Salario Nombres Balarlo Békico
cién [0y ob.
CC-1053796315 1 No | No No 17 1 Salario CUERVO PARRADO CRISTIAN CANMILO $900,000
CC-1053811023 k5 No | No No 17 1 Salario DUQUE CHIQUITO DANIELA $920,000
CC~-1053855039 1 No | No No 17 3 Salario GIL GOMEZ VALENTINA $737,717
CC-30310248 1 No | No No 17 1 Salario OSPINA SANCHEZ MARIA ORFANELLY $737,7117
CC-1053813861 1 No | No No 17 1 Salario RESTREPO MARIN DIANA MILENA $737,717
NOVEDADES
I| Pocha |B Pacbia T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién |N In E Ret AIDJA|S| Nov [T|S|L| Sln 8ln |G| Ige Ige |M| Lma Lma [A| Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Irp Irp
G 9 |7 PIPIP| Vsp |E|TIN|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicioc| Fin |P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1053796315 0
CC - 1053811023 0
CC - 1053855039 ¥ | 201705401 | 2017-25-31 0
CC - 30310248 ]
CC - 1053813861 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
—=uA GENERAL DR PENSTONES
— Dias - ) cot Vol Cot Vol Fondo,
Identificacién AFP Cotizades |IEC pension Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot | Fondo Sel Subs:.:tem:l V1r no ret
CC_~ 1053796315 PORVENTIR 30 $900,000 0.1600000 $144,000 $0 $0 $144,000 $0 30 $0
CC - 1053811023 COLPENSIONES 30 $920,000 0.1600000 $147,200 $0 $0 $147,200 $0 $0 50
CC - 10538550383 PROTECCION 30 $737,717 0.1600000 $118,100 $0 $0 $118,100 30 $0 $0
CC - 30310248 FPROTECCION 30 $737,717 0.1600000 $118,100 50 $0 $118,100 $0 $0 s0
CC - 1053813881 FROTECCION 30 3737 ;7117 0.1600000 $118,100 $0 $0 $118,100 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTONALES
Di Pl co
SE . as % N Nom Aut Num Aut R as IBC :
Identificacién EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos (Sl‘ Tarifa Cot Obl
t t
CC = 1053796315 SALUD TOTAL 30 | $900,000 |0.0400000] $36,000 $0 $0 $0 30| $900,000 | 2 |0.0104400 $9,400
CC - 1053811023 EPS SURA 30| $920,000 | 0.0400000| $36,800 $0 $0 $0 30| $920,000 | 1 |0.0052200 $4,900
CC - 1053855039 COCMEVA EPS 30| $737,717 |0.0400000| $29,600 50 $0 $0 30 $737,717 | 0 |0.0000000 $0

Pagina 2 2017-06-29
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di Di co
: i gk as n . Nom Aut Num Aut . as IBRC g
Identificacién EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EC Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos ch Tarifa Cot Obl
t t
CC - 30310248 EPS SURA 30| $737,717 |0.0400000| $29,600 $0 $0 s0 30| $737,717 | 1 |0.0052200| $3,800
CC - 1053813861 S0S-EPS 30] $737,717 |0.0400000| $239,600 $0 sa 50 30| $737,717 | 1 |0.0052200] $3,300
APORTES PARAFISCALES
— ki Dias Cot " Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién cer a ccp | IBC Cajas cCF CcCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP Esap Min Edu | Min Edu
€C-1053796315 | CCF DE CALDAS 30 $500,000 |0.0400000| $36,000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 50
C€C-1053811023 | CCF DE CALDAS 30 $920,000 |0.0400000| $36,800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
€C-1053855039 | CCF DE CALDAS Q $0 0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 50 0.0000000 50
CC-30310248 | CCF DE CALDAS 30 $737,717 |0.0400000| 529,600 |0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 s0 0.0000000 50
CC-1053813861 | CCF DE_CALDAS 30 $737,717 |0.0400000| $29,600 |0.0000000 so 0.0000000 $0 0.0000000 s0 0.0000000 50
TOTALES PARA EL PERIODO 2017 - 0S5
TOTAL APORTES DEL PERIODD A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| o aprs VIR TOTAL | o0rr7acION | COTIZACIEN FONDO FONDO DIAS NORA VLR INTERESES INIERESES | pornr pacan
xa gorionn VOL AFIL VOL ABOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES | FONDO DE FONDO. DR
SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 $147,200 $0 S0 $0 $0 4 5600 50 50 $147,800
PORVENIR 1 $144,000 S0 $0 $0 50 4 $500 50 50 $144,500
PROTECCION 3 $354,300 $0 so $0 $o 4 $1,300 s0 $0 $355,800
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
SALDO
VLR VLR RADICA| payo | SALDO
; YLR AUT NETO 1NrERE | FRR | SUBZOT|SUBTOT| CIGN |pppson| FAVOR | TOTAL | poa | oo
ADMINISTRA| NUM | TOTAL | VLR | AUT. VIR | prse VIR | porre| DIAS SEs | INTERE| AL AL |AUTOLI 2 PERIOD | PAGAR PAGAR |bE sor| TOTAL
DORA AFIL coT UPC IGE IGE T ma | SPhp| Moma [ oSs SES |APORTE | AFORTE Q |t ] coT upc | saLup | PAGAR
OBL UPC | § COT s INICIA ANTERI| ORL
coT OBL T OR COT
OR UBC
OBL
sos-Eps | 1 [$25,€0| ¢ 0 $0 0 so |%2%%°) 4 | s200 | so [$29,80| o 0 $0 | so |$28.80) 4o |$12,10/529,80
COOMEVA $29,60 $239,60 $29,80 $29,80 $11,10(%29,80
EDS 1 o $0 0 $0 0 $0 0 4 $200 §0 0’ $0 0 $0 $0 0’ $0 ¢ o’
- = ssso,to s0 . s0 5 s0 ssso,m " $300 50 ssso,'lo so o 50 s0 ssso,'lo 0 s240,90 ssso,vo

Pagina 3 2017-06-29 13:38:01 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADICA mvog SALDO
- VIR AUT NETO | . NTERe | VIR | SUBTOT | SUBTOT| CION |ppptop | FAVOR | TOTAL | pomas | ponno
ADMINISTRA NUM TOTAL VLR AUT. VLR DESé VLR APORTE Dias SES INTERE AL AL AUTOLI o PERIOD | PAGAR PAC DE SOL TOTAL
DORA AFIL | coT upc IGE IGE oy A | TO0EF| mora | FES SES |APORTE|APORTE| 0 |pem | © cor UPGARC EaLup | PAGAR
OBL uec | s cor s |inIcia ANTERI | OBL
cor 0BL x| oR cor|SFFERM
0BL
SALUD $36,00 $36,00 $36,20 $36,20 $13,50 536,20
sl 1 o $0 0 $0 0 $0 7 4 $200 50 5 $o 0 $0 so ) 50 A .
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
. VLR
NOM AUT NON RAD SALDO A | FONDO $OL
ADMINISTRA| yov 2o | VIR TOTAL PAGO mca%m;; P”"R'g‘s’sh Y N oias Mora | INT MoRA | SUBTOTAL | ayrorroumn| ravom RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL | INCAPACIDA DES OTROS COTIZACION COT OBL cor ACION PERTODO | PROFESIONA PAGAR
DES ReEe INICTAL | ANTERIOR LES
0S
POSITIVA 5 $22,100 0 $0 $0 $22,100 4 $100 $22,200 0 $0 $221 $22,200
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL CONCEPTQ VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CCF DE _CALDAS 4 N/A $132,000 4 $500 $132,500
SENA 0 o1 50 0 50 50
ICBF [ 01 s0 o 30 50
ESAP 0 N/A $0 0 $0 50
MinEdu 0 N/A $0 [ $0 $9
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 4 $162,500
PENSIONES 3 £647,900
RIESGOS PROFESIONALES 1 522,200
CAJAS DE CONPENSACION 1 $132,500
SENA 2 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION 1 0
GRAN TOTAL 3 $965,100
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
"Salud y Seguridad en e trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania numero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de Ia Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 30 de
Junio de 2017 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacién y los pagos de estas
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de la Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla ntimero 8680127947

Para ser utilizado e
dias (30) dfas dél

los\fines que sean necesarios, se expide la presente certificacion a los Treinta
-'- Junio de 2017.

Representante Legal ATL LTDA

CALLE57 N 24 A63 TEL: 886 12 67



