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CONTRATISTA:

VALOR CONTRATOQ
PLAZO:

RECURSOS:

ACTA DE RECIBO W06

NGD0SE de 2017

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA FARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMEMNTACION DEI
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A ESF

ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$62'962 700 INCLUIDO VA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017

PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de agosio de 2017 se
reunieran MAURICIO ANDRES LOZAND MEJIA, Jefe Dpto Adminstrative y
Financiero de EMPOQCALDAS S A ESP. en representacion de la Empresa
Confratante y GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la
Empresa ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD. LABORAL
coma contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N°06 del Contrato N'DOBS

de 2017

e |

DESCRIPCION | WALOR

APOYD. EJECUCION Y ASESORIA PARA|

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL | '

e ISIETI:MF-. DE

GESTION DE SEGURIDAD Y, 35630270

SALUD EN EL TRABAJD EN LA EMPRESA DE |

| |OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A E S P | o

i w-.LC‘I/'H'ff TAL DBy ACTA || sse30270 '
Alentam w /

MALIRICID ARNDRES LOZANC MEJIA GERMAN FEYPE OCAMPO DUGUE
Supervisor Reprasemanis Legal

Byt Claud o Candamd
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CONTRATO:
CBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:
PLAZO:,

RECURSOS:

i
00 CAlClAas
/ )

INFORME DE SUPERVISION

N°000BS de 2017
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
COMTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A ESP,

ATL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$82'862.700 INCLUIDO IVA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017,

FROPIOS

En cumplimiento del contrato N*0085 de 2017, cuyo ohjeto es: APOYO,
EJECUCION ¥ ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A, E.S.P., se evidencio
que dicho contralo se ha desarrollado salisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato sequn el objeto contractual mencionado,

VALOR CONTRATO 562'062.700
ACTA G $5'630.270
VALOR EJECUTADO 545'879.350
VALOR X EJEGUTAR $16'983 350

Manizales, 30 de a

MAURICIO
Supanviso

P Claudia Tandamil

ORES LOZAND MEJIA
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Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
“Salud y Seguridad en &l trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit £10.001.970-2; Doctor GERMAN FELIPE QOCAMPO
DUQUE, identificade con cédula de ciudadania nimero 10.277.206 de |la Ciudad de Manizales,

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 pdrrafo 4. La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Mit 510.001.970-2, 2 30 de
Agosto de 2017 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesianales, Pensién y Cajas de Compensacidn, finalmente que |a causacidn y los pagos de estas
obligaciones estan registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en | C3m ara de
Comercio de la Ciudad de Manlzales

Ultimo pago realizado con Planilla nimere 8677316705

Para ser utilizado en los fines que sean necasarios, se axpide la presente certificacion a los treinta
dias (30) dias del mes! derAgosto de 2017,
i | L

GERMAN FELIPE DCAMPO DUQUE
Representante Legal ATL LTDA

CALLES7N 24 AB63 TEL: 5851267



/4
ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
FLANILLA WRD. 8677316705
BEFERENCIA DE PAGD (PIN]: 8677316705

Fecha Pago Flanilla: 2017-08-17 Or
5.4.
[ RATIE SEL APIRTANTE
Aessoriss TIFO DE
BAECH SOCIAL Thenitas —:1 TIPS OF FERSOHR Jaridica Pci-latimietd HIT
Waw. DE FMEERE T, oow = TIFO DE B mesor & 200
SR R . foae it M A oxmsroeso carmne wmIcisio | WANIIALES
i e 513 e | O aopent TELETTaG AHEL2ER
_ERX_ 8851267 SUURIAL g BOMERE_ SUCTRSAL g |
TIFD DE ENTIDAD Privads ABL FOEITIVA R e Enpleador
HEERESENTAKTE LEGAL
ﬁﬁ:ﬂ:ﬂ 10277206 FRIMER. AFELLIDD OCAMFD SEGUND0 AFELLICO DUQUE
| FRIMER MOWERE SERMAN SESINLO WOMBRE FELIFE
M&Eﬂlm PERECOO COTIZRCEGN SALUD | FORMA DE PRESERTACION |
Adoi 2057 _ Men: 07 __Afa: 017 | Mas: OB Tnico
Mro, DF THARAJRCORES V1r. TOFTAL HCMIMA o Mro. OE BADICACION
B 53,541,340 e L _BEITALETOE

Prapres 1 20 TDEES 175421 AGDPANGOE Bhs




ADENTIFICACEIN DEX AFTLIADD ST FF L —
| Tipo | U pe
o |'l":|.:.=::l e = il [ pur. A Hammren faleris RAEEae
2 Cot
S SLEUER L R LN FR0E 90 |
ek EEF LR E] | ‘Ha |
S = LR R b Ko | Wl §I0T, TRY
_H;muml__z_]_u__u_ $337. 787
| DC=185F1I8EL 2 E Ho §107, 747
E—
I ® Feths | Fachs |
Idwrtificmcidn |5.| 'L:' 1ep | lep
T ins LeE S
BT - LCENIRENLS
. LT - LEQIRLIAED
[ pe - poaaissaas
. om - 3a3103dR
T TETTET T - L
| Disw fak al Enk vl | wanao
I[Sancificaciin AFF el et s peamLin Tarifs o cnl ALl gt Toral Coc | Fonoo #ab 3MH:“HI MIT T PET
_Bf - LDEITEEILS PEVENTR 10 §800 o0 10 Liad, Bi0 T T T
oG - ROENRRItES | COLFEMELINEE 2 [ 11 | [ ELET, 290 0] | 1] ]
| CC = J02JW33039 |  FROTECCION L A%, 205 SN | ENNN i L .L - F2
- ALALEEE | eROERETIOH 1 $T37,717 [ L] B3R, 320 L | i 1] ¥
G0 - ROBJEREEN] | PROTECCIDH b L] EIT. 700 L RL1R,; 199 L] | il 2 |
SISTEMA GEFEFAL DE RIEFGOS
S . FRAFISICHALES
=]
Aantifloaakdin EFE Valaon Lio I'.‘.'! Taehls
G5 - JOMITISILE.  SALGD TOTAL T A
oo -1 1023 ] w 1l
G5 - POBMGREEIG) Gimewors gee [ T

Fagine 1 200P-08-25 175821 ASOFAGDE 24 -




E-11 Bd
Idantifacwsion 53 E':'ill: salod| Tarifs | fot obt [0PC Adac [ MERASE | yatas mm | MERLAE Juana e 28 Ritgis E Tarifs | CokoEl
L 4
Loz -aoueaes | gws g [s9l 1377 poosacean| g eoe | ge 7] 59 laolpar,1an | e [o.oossaoe] a3 g |
len - omssgaeer]  sogemes ¥l ama7,017 (o owsoeo| 3w s0e 5 &R $0 (20 [ '§957,%5% | § o oosgop] s3.mp9 |
APORTES BAAAFIACALES S
Blen ot fa
smissicess] oo | WM lric | A | e | mon | dege | s [ [ Watie [Thees oametis Toapeers
96383 lcorce eainy | 00 | $300.009 [0.0400030, 836, 000 |0 OCO0A00 [1] 4.308ap34 1 L AEInEID §0___|9,d08apan 0|
1AM ROE) L COF BE CNLONT L 30 [ FRR0,000 [0.0400080 | §I6. 603 L0 OEOD0R]  Eb  L0.anpacanl g9, L0.00dntan 1] 0 Q0D [T
ocoigmimsions | eereeempna | 9 | 89 ogopoose] 0 |o.otoosos| se  lo.gosoesdl g9 |o.osgomee] e |o.sosomn| om0
[_s-yosioier [oorsecooms | a0 [ gmrmen lo. - e.opaa0n] _ g¢lo.goseosal  s0  Joomsosan| an o poeame] g0
BE-19EMILIREL | C5F BE chinad L] L §23T.TI0 0. G4R00a0 | §20 600 | po0saDans |  gE 0_goeaiag LU} 0D an d.apzaeanl 80
... FUTALES FARA L FERIOOO JOLT - 27
- PEHSTON PR ADHINTFTRADGA
LR Vi3
wogamoe! et | T | sorifhnon | comiBven | RS | RS | ot | 2 | U | R | o e
B AT | [T R L [ EGaIGAREDAD | FRETETERCTA
CULIEHI1OHED L 5347, 590 B L1 } ] 1] ] 1 E L] ] ELAT, ZE0_
| PORYENIR. L EL4A, 0D S — 1] 1] ] L 1) ] R 2 BEMA 050
| ITTECCION | 3| §ITI, A0 1] i 1] | : | N S]] ] L1 L E1] : L) LIl N1 .
TOTAL APCHTES DEL FRRLIOIG & GALUD FOE AGMINISTRAhGRS o |
vim s A | oy | wvmror|smror| Srew | FANR TOTAL
ABHEHESTRA TOTAL X Lo L EHTERT | FERIGO TOTAL | NOHDO
DamA | MFIL | gor | uhe | ver | fee | DES | Do (AR Lol | Cams | SOCOR e e PO 2 il - o scz | U
Zak =L car | e [weer| w ,puu:umm L | W | L
| Li GhL ON Urc
F-ERE i (R cw ] a0 4 g (P m Sl s L ] Ll LI S N (M ol
Tee | b [wow| s | 0 | a0 | & | #e [eeesa| o | wa | 4o |smeesl m | e | e | a0 |ewse| w0 [s3,700]5w.90
_.1,3.,2. 2 -Iii.:l.ﬂ " B a0 " b uuu.qu a - 'f_ hift.:l e o i i liia.l-l:l ia 1th.llc| ng‘.h

Figne 1 2N708:05 175000 ASOPALKS G -




Py 4 20173523 175401 AGUSRGIS G4 -

L INTEREERS MORA,
CCF O CAZING 1 HY& 3% HC L B g2 $I3T.009
=lrs & i} B— L] 531 £
IERF [ [:F] §4 a £3 -
ESaF B Ak ] 1] §2 2]
Leerey ] Bk §a f & ¥
= TOTAL A PAGAR
FIE e TOTAL EHTIDAROED FALDH
JSRLUT: | S141 302
I — = VR 1] 1 EEIL L
 MIERORE PECTEEIOMALED L FiZ, 500
CATAE DE DOMFEMSASLON v #132.000
EEHA_ - 1 1
ISBF L 1
S i &R
. HMIWISTERIC DK EDTCRCICH 1 )
GRAN TOTAL 1 ELEF L




ATUkb&'.

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
* Saiud y Seguridad e &l trabajo en manos experlas”

Manizales, 30 de agosto de 2017

Doctor
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJiA
Jefe Departamento Administrativo v Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Informe actividades a 30 de agosto de 2017 sobre contrato 085-2017.

INFORME INTERVENTOR

El dia 1° de agosto se remite al Interventor ¢l informe de avance de las actividades del
contrato 085 de 2017

APOYQ COPASST
Se realiza capacitacidn a Nubia Galvis sobre investigacion de accidentes laborales

El dia 24 de agosto con la Presidente del Copasst para delinir expectativas de trabajo frente
a las obligaciones del Copasst de acuerdo al Decreto 1072 de 2015,

ACCIDENTES LABORALES

Se contindia con la investigacion de los accidentes laborales que se han presentado hasta la
fecha

VALORACIONES MEDICO LABORALES

Se presenta informe laboral de José Ariel Norefia de la Seccional Palestina estableciendo con
Valentina Mesa Coronado las tareas a realizar, Informe solicitado por el Ingeniero Sergio
Lopera.

Sa remiten los casos de Uberney Raigoza con patologia Laboral para calificacion de pérdida
de capacidad laboral y de Humberto Antonio Restrepo para soportar posible profesionalidad
solicitada por Cafesalud, dirigida a Positiva ARL

Se remite a Positiva ARL y Ceder Rehabilitacion la historia de Oscar Eduardo Clavijo Alzate
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Se actualiza el 17 de agosto el informe de restricciones del personal incluyendo a Filadelfia,
Meira, Palestina y Arauca.

COMITE MEDICINA LABORAL CON POSITIVA

e evalia con Claudia Yaneth Ramirez los easos de Oscar Eduardo Clavijo Alzate. Humberto
Antonio Restrepo v Uberney Raigoza Cifuentes.

TAREAS DE ALTO RIESGO

Fl dia 17 de agosto; Se evaluan las expeetativas de la capacitacion en tareas de alto riesgo
TAR con la Jefe de Gestion Humana para quienes trabajan en alturas, espacios confinados y
eon energias peligrosas.

Los dias 18, 19, 20 v 21 de agosto se evalian las historia clinicas laborales y se elabora el
informe téenico médico laboral a los 84 afectados por todas las causas de patologia y a los
46 afectados con patologias osteomusculares que se desempefian en funciones operativas
como son Operadores de Plantas de Tratamiento de aguas y trabajadores de mantenimignto.
El citado informe se elabora en Excel v se prifica, se realizan diapositivas en Power Point
para formular un plan de accidn el dia 22 de agesto.

Se programa para el dia 22 de agosto comité tecnico sobre el tema para determinar los
alcances del programa de capacitacion y entrenamiento para quienes laboran en actividades
TAR trabajos de alto riegos. Esta reunion serd con el equipo Técnico Directivo,

CONTRATACION Y COMPRAS

Se programa reunion para el dia 22 de agosto con interventores y abogados sobre las
exigencias en compras y contratacion planteados por el decreto 1072 de 2015. La reunion se
aplaza para el dia 28 de agosto de 2017

COMITE TECNICO
Se realiza comité Téenico para valorar los avances del SGSST con Rubicla Martinez.

El dia 17 de agosto sc evalian las encuestas sobre sintomatologia musculoesquelético con
Dora Cecilia Visquez Fisioterapeuta,

El dia 17 de agosto se evalia la agenda de la Psicologa Especialista Esperanza Cardona quien
visitard los Municipios de Dorada, Guarinocito, Victoria y Samand y adelantard las encuestas
en Manizales

El dia 24 de agosto se realizan varias reuniones
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Con la Presidente del Copasst para definir expectativas de trabajo frente a las obligaciones
del Copasst de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

Se realiza reunin con el Sefior Gerente para definir conducta a seguir frente a la aptitud
laboral del personal

COMITE ADMINISTRATIVO CON CONTROL INTERNO

El dia 24 de agosto se realizéd reunién con Control Interno para definir tareas que nos
permititin avanzar frente al andlisis de Estindares Mimmos.

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE PELIGROS

Se sipue avanzando en el andlisis de riesgos de las Seceionales
PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Se continia con la asistencia de pacientes este ciclo en la Manizales, Chinchind y Victoria,
Se completan 40 horas asistenciales. Este mes se gjecutan 24 horas adicionales para un total
de 64 horas.

Se realiza acompaiiamiento a Diego Fernando Vargas Pamplona Administrador de Victoria,
por solicitud de Servicio al cliente y gestién Humana,

TECNOLOGO SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se complementa el informe de accidentalidad a la fecha

Se realizan informes de inspeccion a Seccionales Neira y Filadelfia,

Sc realiza procedimiento Andlisis de riesgo por oficio para labores operativas en recimaras.
VISITAS A SECCIONALES

Queda pendiente la visita a la Seccional Marmato.

ACTIVIDADES DE APOYO LUDICO DEPORTIVO

Se reportan las actividades de acompafiamiento los dias 4. 6, 11, 13, de julio 1,3y 8 de
agosto

El contrato lleva ejecutadas las siguientes cantidades de trabajo:

Valor cuenta No 1: £7.542.000
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Valor cuenta No 2: $9.132.270
Valor cuenta No 3; $8.940.270
Valor de la cuenta No 4 £6.606.270
Valor de la cuenta No 5: £8.128.270
Valor de la cuenta No 6: $£5.630.270
Valor acumulado ; $45.979.350 = 1

Cordial =al
|

JAIME VE
Mﬁmclip

EMPOCALDAS ATL LIMITADA

ALZATE GERMAN FELIPE OCAMPODUQUE
INADOR 55T CONTRATO 083 GERENTE ATL LIMITADA
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EM SEGURIDAD Y
SALLUD EM EL TRABAJO

PROPUESTA ANO 2017

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad [PARCIAL [TOTAL

SERVICIOS PROGESIONALES

MEDICO OCUPACIOMAL GON
LICEMCIA PARA T8 HORAS

EVALLIACION DE LA st

EVOLUCIOMN CLIMICA, Y dincte tada

ACOMPARAMIENTD EM LA} S 120000 e la vigendia & 8. 360 000

CALIFICACION DE PERDIDA DE el cartraln

CAPACIDAD LABDRAL 35

PACIENTES NAS INFORMES Y

COMTROLES 5 =
Horas

PSICOLOGA OQCUPACIONAL X duranie toda

HORA 5 o 2 la vigencia

del contrato 12° | % 840,000

5 5.040.000
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA ESP
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EMN SEGURIDAD ¥

SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 2017

FLUJOGRAMAS Y MODELOS,
AS| COMO L&
DOCUMENTACION MNECESARIA
DE CADA MODELD DE
VIGILANCIA EPIDEMICLDGICA X
4 HORAS AL Dia

REQUERIMIENTOS VALOR Unidad |PARCIAL TOTAL
TECHOLOGO EN SEGURIDAD

OCUPACIONAL MEDIO TIEMPO

APOYD [MPLEMENTACION

EESST POR &  MESES

IMCLUYENDO

ACOMPANAMIENTO AL TrEan

PROGRAMA % MODELOS DE st tock

VIGILANCLA LABORAL-| 3 B50.000 I Wiy 5 4 250000
PROCEDIMENTACICON, oo

as50.000
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EMPRESA DE OBERAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 20T

REQUERIMIENTOS

VALOR

Na

Unidad

PARCIAL

TOTAL

ASESORIA Y CONSULTORIA
MEDICO ESPECIALISTA EN
SISTEMA DE GESTION 20
HORAS MEMSUALES POR 10
MESES. " Anesorias W
acompafniamients al seguimienis 3
la Implememacion del Sisterna de
Gestan en Seguridad ¥ Salud en
el Trabajp con el apoyo
prefesional da personal para IS
elaboracidn de la decumentacion
de: Empleados sede Manizales,
Belalcazar, Viterbo, San Jose,
Arauca, Palestina, Maira,
Filadelfiz, Aranzazv, Riosucio,
Supia y Km 41, ¥ Seguimienis de
Municipios realizado en ol 2016,
en Dorada, “Wictoria, Samand,
Chinching, Anserma, Salamina,
Aguadas, Manzanares|
Marquetalia.Aguadas  (Fasa I
provecio afo 2018). ASESORIA Y
COMSULTORLA MEDICD

5 3.501.270

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE

10

Mesas
durante toda
la vigencia
del contrato

§ 3502700




ATU &7,

Asesorias Téconicas en Salud Laboral

" Saiud i Seguricad en of trabajo en manos expertas”

EMPRESA DE DBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA ESP

PROGRAMA DE SALUD DCUPAC

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 2017

HONAL

REQUERIMIENTOS VALOR Mo Unidad |PARCIAL TOTAL
Y ACOMPARBMIENTD AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANGIA LABORAL-PROCEDIM 5 53662700
Horas
ACOMPARAMIENTO
DEPCRTIVG ¥  PAUSAS|S so000| 24 ."___._aam | o 500,000
ACTIVAS A Tganca
del confrato
Horas
CAPACITACION  MUNICIPIOS] durante loda
ESTLO DEVIDASALUCKBLE  |° 200 D | igenca |° it
del contrata 250,000
Horas
CAPACITACION DIRECTIVOS |5 soopo | 4o |duentetoda) . 500.000
ia vigencia
del contrato 50,000
Horas
durants loda
CAPACITACION COPASST § soo00| 20 | |$ 500,000
ded conbrato 25,000
Sub Total 3 2,000,000
(IFARACLINICOS APQYO
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | W/-BR  [RACLINICOS FIRRAL




ATU 557,

Asesorias Téonicas en Salud Laboral

* Satud i Sepoeridad en & frabapn o manos epertas”

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA. ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJD
PROPLUESTA AND 2017

Unidad  |PARCIAL

REQUERIMIENTOS VALOR Mo TOTAL
Ewantos
AUDIOMETRIAS GATISST 18.000 kh,  PrAamei 500,000
la vigencia
del contrato 54.000
Ewantos
durante toda
OFTALMOLOGIA GATISST 70.000 50 s 3.500.000
del contrato
Eventas
duranie toda
ESPIROMETRIAS GATISST 18.000 50 v btpi 900,000
dal contrato
EXAMEN DE INGRESO acﬂc_ﬂwsha 1
OCUPACIONAL, PERIODICO Y 20000 [ 100 |% videntia 2.000.000
RETIRO faihsiciit 60.000
EXAMENES ESPECIALIZADOS 5 7.30:0.000
GRAN TOTAL 5.630.270

N 4
Wy [k
14 x%\




