correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacidn para ser archivada en la

Suqdq' Gourale L Aics 0L oc\ 101}
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EMPOCALDAS SAESFE
E.60.20 CESTION DE CONTRATACION
- .w'-u'u- rs Varsiin 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUED PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL /
: 82.982.700)] -
# CONTRATO ¥ ARl & fircivido VA
co (8] o 00852017 Acta N 7 7 VALOR ADICION
(#]
ATCTIMITADA ASESORIAS TECHICAS EN 3. VALOR TOTAL
CONTRATISTA SALUD LABORAL (1+2) 62.862.700
] 4. VALOR ACTAS
il 8100019702 ANTERIORES () i
5 VALOR
COP (#, rubra y fecha) 00305/07/02/2017 PRESENTE ACTA () Bt i
6. VALOR NO
RP (#. rubro y facha) EJECUTADO 12.044,080
003B9/06/0342017 (d-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYD , EJECUCION ¥ ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S A ESFP.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS v
PROCEDIMIENTO {
DOCUMENTO VERIFICADOS Y | # Fouos
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X 5
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 (Personas juridicas),
|2- Faciura (Régimen Comun) o Faciura equivalente irégimen simplificado), X 1
3- Pagos SENA y ICEF,
4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de pago con firma de log trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor, X 1

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA J
Factura (Régimen Comun) o Factura eguivalente (régimen simplificada). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final),
Informe de actividades a cargo del Supervisor, X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas),
Distribucion por centro de costos. Formate F-GF-32
Fecha de presentacitn 30 eptiem 1
DATOS DEL SUPERVISOR Jh A
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
MAURICIO ANDRES LOZAND MEJIA ¥ FINANCIERO l ’\_
NOMERE CARGO | FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
37337539223 CORRIENTE BANCOLOMBILA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

reu )



ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL

PiIL B IGO0 0FD - 2

CIUa, 7% Mo, 514 - 50 TEL, BNG |09 il e el
MAMIEEZALES - CALLAS /;..I...._:I.“I-J.J. [EET IR W)
|r’ BiA | MES | ARG FACTURA | 1915
28! 08 | 2017 |- DE VENTA
Senor (esi: _ EMPOCALDAS S.A.E.S.P_~ - : Contrato 085/2017
Direcclén _ CARRERA 23 N° 75-82 Tel 8867080

NiLOCe. 890.803.239-9 /

FORMA [JE FAGDY Cridito dias _] Contade _|

DESCRIPCION VR. UNITARIO

VR. TOTAL

SERVICICS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAL ¥ SALUD EN
EL TRABAID.

[CUENTA NUMERO 7

H/ﬂ
W

1 .

s

4.939.270

LZALES . CALOAS

LA PRESENTE FACTURA, SE ASIMILA FARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMDIO, EL COMPRADOR

¥ ACEFTANTE DECLARE HABER RECIRIDO KEAL Y MATERIALMENTE LAS MERCASCIAS Y0 SERVICIDS DESCRITOS BN TE}TA.L $

ESTE TITLLD VALOR Y SE OBLIGA & PACAR FL FRECIC PACTADD AQUl MISMD, SEGUT LEY | 231 DEL | 7472004

Mismbre de qulen recibs Cargo Fesha Firimg
[

(-} Wil Pl RLANCA LIFE BUSTARMANTE &, WIT: 34872478 .8 TEL 1713075 WAN

.

$

4.938.270
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ACTA DE RECIBO N°07
CONTRATO: MN*00085 de 2017
OBJETO: APOYO, EJECUCION Y ASESORIA FARA

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S A ESP

CONTRATISTA: ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

VALOR CONTRATO: $62'962.700 INCLUIDO IVA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los 30 dias del mes de septiembre de 2017, se
reunieron MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, Jefe Dpto. Administrativo y
Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa
Contratante y, GERMAN FELIPE OCAMPO DUQUE Representante Legal de la
Empresa AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
como contratista, con el fin de realizar el Acta Recibo N*07 del Contrato N"0085
de 2017.

- DESCRIPCION VALOR
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y| $4'939.270
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE

| OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA ESP. | |

ITEM

1

VALOR TOTAL DEL ACTA
T

$4'939.270 \

Atentam%nte:

1

MAURICIO BNDRES LOZANDO MEJIA GERM#M FELIPE OCAMPO DUQUE
Supervisor Representante Legal

Proyecto: Claudia Candarmil
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CONTRATO:
OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR CONTRATO:
PLAZO:

RECURSOS:

INFORME DE SUPERVISION

N°00085 de 2017

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA
CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN
SALUD LABORAL

$62'962.700 INCLUIDO IVA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2017,

PROPIOS

En cumplimiento del contrato N°0085 de 2017, cuyo objeto es: APOYO,
EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P., se evidencio

que dicho contrato se ha desarrollado satisfactoriamente en los términos y

especificaciones del contrato segun el objeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO $62'962.700
(ACTA 7 | $4'939.270
VALOR EJECUTADO $50'918.620 |/
VALOR X EJECUTAR $12'044.080

Manizales, 30 de septi

We 2017

TWIDMAMAN_~ .

MAURICIQ ANDRES LOZANQO MEJIA

Supervisor

P: Claudia Candamil
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Asesorias Tecnicas en Salud Laboral

“Salud y Seguridad en €l trabajo en mangs expertas”

Manizales. 28 de septiemhre de 2017

Doctor
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jete Departamento Administrativo v Financiero

EMPOCALDAS SA ESP

Informe actividades a 28 de septiembre de 2017 sobre contrato 085-2017.

INFORME INTERVENTOR

L dia de 21 septiembre se remite al Interventor el informe de avance de las actividades del
contrato 083 de 2017

ACCIDENTES LABORALES

¢ continua con la investigacion de los accidentes laborales que se han presentado hasta o
fecha, actualizando los informes de 2017, 2016 y 2015

Se evalua a Angela Julieth Gil Gil quien presentd accidente laboral en comision oficial
VALORACIONES MEDICO LABORALES

Se presenta nuevamente informe laboral de José Ariel Norefia de la Seccional Palesting
estableciendo con Valentina Mesa Coronado las tareas a realizar. Informe nuevamente
solicitado por ¢l Ingeniero Sergio Lopera.

Se remite la Electromiografia de Uberney Raigoza quien presenta patologia Laboral para
calificacion de pérdida de capacidad laboral v de Humberto Antonio Restrepo para soportar
pusible profesionalidad solicitada por Cafesalud, dirigida a Positiva AR

Se remute nuevamente al Ceder drea de Rehabilitacion v terapia ocupacional la historia de
Oscar Eduardo Clavijo Alzate

Se evalia a Jos¢ Ramon Morales Florez de Neira quien presenta patologia lumbar v a Gloria
Amparo Montes Palacio Administradora de San José quien presentd aceidente comin v e
intervenida quirargicamente



Asesorias Técnicas en Salud Laboral
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Se evalia el caso de Lina Maria Giraldo, guien presenta dolor lumbar irradiado.
Se evaluo a Danilo de la Pava Henao quien presento accidente comin incapacitante.
COMITE MEDICINA LABORAIL CON POSITIVA

Se evalia nuevamente con Claudia Yaneth Ramirer los casos-de Oscar Bduarde Clasv i
Alzate v Ubernev Raigorza Ciluentes.

TAREAS DE ALTO RIESGO

Los dias 6. 17 y 21 de septiembre se remiten los trabajadores que seran capacitados por el
Sena en trabajo en alturas

Se programa para el dia 21 de septiembre en  comité téenico con Gestion Humana, sobre
¢l tema para determinar los alcances del programa de capacitacion y entrenamiento pura
quienes laboran en actividades de guadaiiado v trabajo con herramientas. asi como aguellos
operadores que intervienen condiciones de riesgo eléctrico,

COMITE TECNICO

Il dia 13 de septiembre se realiza comité Téenico para valorar los avances del SGSST con
Rubicla Martinez. Mauricio .ozano Mejia. Fabio Cardona y Diana Orozco Rubio. Se hace
entrega de las responsabilidades de la alta direccidn. los 55 numerales (ems) denominados
debes de la norma. que se requieren para cumplir con los estandares minimos del sistema de
gestion exigidos por la resolucion 1111 de 2017, Se hace entrega de las actividades anuales.
semestrales v del diario que nos permitiran avanzar y desarrollar el plan de trabajo anual para
el 2018 del sistema de gestion en seguridad v salud en ¢l trabajo (SGSST). De estas
actividades se establecen los responsables.

Il dia 18 de septiembre de 2017 se hace entrega del informe de avances del SGSST

El dia 17 de septiembre se reciben tabuladas las encuestas sobre sintomatologia
musculoesquelético con Dora Cecilia Vasquez Fisioterapeuta,

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
SEGURIDAD INDSUTRIAL

S¢ programa capacitacion con Gestion humana para desarrollar ¢l modelo de primeros
auxilios ¢ intentar estructurar la brigada de seguridad de Manizales los temas a tratados
fueron camillaje. inmovilizacion, reanimacion v monitoreo cardiaco.
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Se hace entrenamiento en sistema comando de incidentes para estructurar ¢l COLL ¢l dia 25
de septicmbre. Asisten 14 funcionarios.

El dia 21 de septiembre se hace entrega a la Jele de Gestion Humana los informes de
simulacros y planes de emergencia de la sede principal. Aguadas, Anserma, Risaralda
Viterbo, San Jos¢. Belalcazar. Chinching, Palestina, Riosucio. Supia v Dorada.

Il plan de emergencias de Manizales fue solicitado por la unidad de riesgas del departamento
de Caldas, cubriendo ¢l requerimiento.

MATRIZ DE PELIGROS
Se sigue avanzando en el analisis de riesgos de las Seccionales
PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Se presenta informe de actividades realizadas por la Psicologa. Se llevan 69 horas de atencion
en Municipios v la sede Manizales

TECNOLOGO SEGURIDAD OCUPACIONAL

Se complementa ¢l informe de accidentalidad a la fecha. que incluyen anos 2017, 2016 )
2015.

Se realiza procedimiento para el Andlisis del ausentismo general.

VISITAS A SECCIONALES

Queda pendiente fa visita a la Seccional Marmato.

ACTIVIDADES DE APOYO LUDICO DEPORTIVO

Se reportan las actividades de acompafiamiento los dias del mes de septicmbre
JORNADAS DE INTEGRACION

Se participa en las jornadas de integracion de seccionales los dias 8 a 10 de septicmbre. Se
atendieron 12 funcionarios. 6 con calambres luego de actividades deportivas, 2 con
hipertension. uno con espasmo cervical severo. dos con malestar general ¥ ung con sintomas
de manguito rotador

El contrato lleva ejecutadas las siguientes cantidades de trabajo:
Valor cuenta No 1: $7.542.000

Valor cuenta No 2; $9.132.270 A
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Valor cuenta No 3: $8.940.270
§6.606.270

$8.128.270

Valor de la cuenta No 4:
Valor de la cuenta No 5:
$5.630.270
$4.939.270

Valor de la cuenta No 6
Valor de la cuenta No 7:

550.918.620

Valor acumulado :

EMPOCALDAS ATL LIMITADA

nl jf Ll ; M ] 1§ Ml
GERMAN FELIPE OCAMPODUQUE
GERENTE GENERAL AT LIMITADA

i I".I
1%
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

"Salud y Sequridad en €l trabajo en manos expertas”

El suscrito representante Legal de ATL LTDA, Nit 810.001.970-2; Doctor GFRMAN EELIPE OCAMPO
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania nimero 10.277.206 de la Ciudad de Manizales,

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parrafo 4, La
empresa ATL LTDA - ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con Nit 810.001.970-2, a 28 de ¢
Septiembre de 2017 se encuentra a Paz y Salvo con los pagos a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pension y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacion y los pagos de estas
obligaciones estdn registrados en los libros de Contabilidad debidamente inscritos en la Camara de
Comercio de |a Ciudad de Manizales.

Ultimo pago realizado con Planilla numero 8604149135

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide la presente certificacion a los veintiocho
dias (28) dias del ghes de‘:éeptiembre de 2017.
1/

o

l i

GERMAN FELIPE CZAMPD DUQUE
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 N"24 A63 TEL BBE 1267
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ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 8676062630

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604149135
Fecha Pago Planilla: 2017-09-20

—

DATOS DEL APORTANTE

) Asesorias TIPO DE
RAZON SOCIAL Técnicas en TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
Salud Laboral =
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION | 810001870 D.V. 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 57 N 24 A
CORRESPONDENC TA §3 vam.h.mhﬂhuﬁnzﬂ.ﬂ_ I CALDAS MUNICIFIO MANIZALES
ACTIVIDAD CORREO atl . saludocupaci
ECONGMICA . Skse _ELECTRONICO onal@gmail .com TELEFONO RRSLZ6E ||
FAX 8861267 SUCURSAL 0 HOMBRE SUCURSAL 0
g Tipo de
TIPO DE ENTIDAD _ Privada | ARL FOSITIVA abostante Empleador
- : _ REPRESENTANTE LEGAL 1l
Nro. DE
. IDENTIFICACION 10277206 m_WIH?Hﬂ APELLIDO CCAMPO SEGUNDO APELLIDO _uﬁ__.wﬂﬁ
PRIMER NOMERE GERMAN SEGUNDO NOMBRE FELIPE =

—_—

PERTODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

| Afc: 2017 Mes: 08 Afio: 2017 1 Mes: 09 Unieco
- Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Mro. DE RADICACION
Ll 4 52,803,623 8676062630

Pagina 1 2017-09-27 16:30:08 ASOPAGOS SA -

i




IDENTIFICACION DEL AFILI Salarie ]
i Sub
Tipo Ext z
I tip Colombi Tipo de 5
Ldentificasidn Vincula a |2° |ane ext| DPte Mun salaric Nombres Salario Basico
cién |2 [obl
CC-1053796315 1 Ho | Ho ¥o 17 1 _Salario CUERVC PARFADO CRISTIAN CAMILO 5500,000
| Cce-10536811023 1 Mo | Ne Mo 17 1 Salarioc DUQUE CHIQUITC DANIELA 5820, 000
CC-30310248 1 No | Ho Ho 17 1 Salario OSPIMA SANCHEZ MARIA ORFANELLY £737, 717
Cc-1053813861 1 Mo | Ko Na 17 1 Salario | RESTREFO MARIN DIAMA MILENA §737,717
_ _ : NOVEDADES .
T )
I Facha m._ Focha T|T|T|T|V Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |1 Fecha | Fecha |L| Facha _ Fecha _q____ Fecha | Fecha [A|V| Fecha | Facha Facha | Fecha
Identificacién |W tng |E| met [P|A[D|A[S| Wov |T|s|L| sin Sln |G| Ige Ige (M| Lma Lma |A| Vac Vac |Vic| Vet Vet | IRL | Irp Irp
G 9 |z EEPIPIP| Vap [E|T|NW Inicio| Fin |E|Inicia| Fin |a Inicico| Fin |[C/Tnicio| Fin |piT|Inicie| Fin Inicia| Fin
CC - 1053796315 | o
_CC - 1053811023 N ']
oC - 30310248 | | 0
CC - 1053813861 | | | o |
_ SISTEMA GENERAL DE PEMSIONES
Identificacién aFP Bias IBC i6n| Tarifa Cot obl Rak Wal. Cat Vel | wotet cot: | Ponds me msauMun i| Vir 6o ret
{sd ﬂ.u.ﬂ..._.Hh..nmﬁl Pans aril .H—H"_.F h_ﬂ_uu.lw =] k=] e, L= 1 Lsg r o Ie
CC - 1053796315 PORVEKIR 30 $900,000 | 0.1600000 | 5144000 50 50 5144000 g0 g0 g0
CC - 1053811023 COLPENSIONES a0 §920,000 0.1600000 | 147,200 50 &0 5147200 £0 50 50 |
CC - 30310248 PROTECCION in 5731,717 0.1600000 | $118 100 0 50 5118, 100 50 50 50
CC - 1053813661 FROTECCION | 30 §737,717 | 0.1600000 | $118,100 50 50 5118, 100 50 50 &0
T
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA nmzuw.ﬂ. DE SALUD PROFESIONALES
bi Di cs
Fa as Nom Aut Nim hut as i8c
Identificacidn EPS e IBC salud| Tarifa Cot Obl UPC Adie EG Valor EG Lie Valor Lic Co| Riasgos n_n._u Tarifa Cot ohbl
£ t
£C - 1053796315 SANITAS 30 | $900,000 |0.0400000| £3&, 000 0 50 £0 30 £800,000 | 2 |0.0104400| 29, 400
|€C - 10538110323 EFS SURA 30 | $920,000 [0.0400000| $36,800 50 $0 s0 30| $920,000 | 1 [0.0052200| £4,900
CC - 30310248 EFS 3URA 30 | $737,717 |0.0400000| 529,600 50 50 | | 80 30| §737,717 | 1 |0.0052200| $3,.900
CC - 1053813861 $0S-EPS 30 | §737,717 [0.0400000| $29,600 |  s0 | s0 | | %0 30| $737,717 | 1 [0.0052200] $3,900

Pagina 2 2017-09-27 16:30.08 ASOPAGOS SA -




_ APORTES PARAFISCALES
= ol TR
. , Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aparte Tarcifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Taantiflskel by e acey |IBCCmjas| e cer SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
| cc-1053796315 | coF DE cALDAS 30 $900,000 | 0.0400000 | $36,000 |0.0000000 20 0. 0000000 $0 00000000 $0 0. 0000000 s0
| cc-1053811023 | coF pE chuoas 30 $920,000 |0.0400000 | $36,800 | 0.0000000 80 0.0000000 s0 00000000 s0 0.0000000 50
| ©C-30310248 | CCF DE CALDAS 10 $737,717 | 0.0400000 | $29,600 | 0.0000000 50 0.0000000 |  s0 0.0000000 $0 0.0000000 50
£c-1053813861 | CCF CE CALDAS 30 $737,717 | 0.0400000 | 529,600 | 0.0000000 s0  |o.ooooooo|  so 0.0000000 50 0. 0000000 $0
= TOTALES PARA EL PERIODO 2017 - 08
= TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR rus”ﬁmg.n_w a
VLR VLR
. VLR VLR VLR AFORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO | yime AFIL VLR TOTAL | COPIZACION | COTIZACION FONDO FONDG pias MoORA V1B INTERESES | INTERESES | .\ opeap
RA GO% G VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION Sums INTERESES | FONDO DE N0 Ox
. : . SOLIDARITAD | SUBSISTENCIA =
COLBENSTONES 1 5147,200 50 $0 50 s0 2 5300 50 $0 $147,500
 PCRVENTR 1 5144, 000 20 50 80 80 z $300 $0 $0 $144,300
_lmwoemnny.o: 2 | $236,200 0 50 §0 $0 2 $400 | 0 50 §236, 600
.
TOTAL APORTES DEL PERICDO A SALUD POR ADMINISTRADORA
T = s I —
= i rapICA | SMOD | sarpg |
. i AUT METQ 7 uTERE | VIR | SUBTOT | SUBTOT| CION |pppeon | FAVOR | TOTAL | oo FONDO
 ADMINISTHA HUM TOTAL VLR AT . VLR UNa....ﬂ VLR APORTE DIAS ot INTERE AL AL AUTOLT a PERfOD PAGAR PAGAR | DE sOL TOTAL
DARA AFTL | cor | wvee | e | 1oE A MR MORA SES |APORTE |APORTE| g 0 coT FAGAR
[rery S DE coT ANTERI UPC | SALUD
OBL UPC | 5 COT 8 INICIA ANTERI OBL
coT OBL OR COT
L OR UEC
i OBL i
S0S-EFS S e 0 $0 0 so [P 2 | si00 | so (925,70 ¢ 0 50 | so |P2%7% s0 | so |¥29,70
EPS SURA 2 (906401 4 o 0 0 go; |99 - $200 | so «mma, 60| &o 0 s0 I -] T L
| saniras 1, [$2%00] o | o $0 0 R T s100 [ 0 |$€I0) o5 | $0 go. |936.10] .4 L
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINTSTRADORA
; VLR .
MM AT _ NOM RAD | SALDO A | Fowpo sor
ACMINISTAA |\ appy | VIR TOTAL | pago |, VIR pHEnas s A Lnga wopa | INT Mora | SERRORAL laprorrouin|  ravom RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL | INCAPACIDA COT OBL ACTON PERIODC |PROFESIONA| PAGAR
DES OTROS COTIZACION coT
DES ki INICIAL | ANTERIOR LES
ESGODS
POSITIVA 4 £22,100 0 | so 50 $22_ 100 | 2 £100 £22,200 o s0 s222 £22 300

Paging 3 2017-09-27 16:30:08 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES PARAFISCALES
| HOMBRE ENTIDAD ¥ DE AFIL CONCEPTO VLE_TOTAL AFORTES DIAS MORR INTERESES MORA TOTAL A FAGAR
CCF DE CALDAS 4 HfA §132,000 2 $300 §132, 300
SENA o [} §0 2 50 50
ICEF 0 01 50 2 $0 50
ESAP o B/A g0 2 &0 50
MinEdu o w/a $0 _ 2 0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEETO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 3 $132 400
FENSIONES 3 $528, 400
BIESGOS PROFESIONALES 1 §22, 200
CATAS DE COMFENSACION 1 £132,300
SENR 1 $0
ICEF i §0
ESAP 1 &0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 s0
GRAN TOTAL 1 | $815, 300

Pagina ¢ 2017-09-27 16:30:08 ASOPAGOS SA -




ATL ?.m%?@

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

T Mm._cl.q.m___ m__”.?__..__.“__un e ef trabafo en manes m.%ml_.._.,.,.mm .

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. ESP
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

PROPUESTA ANO 2017

REQUERIMIENTOS VALOR Na Unidad |PARCIAL TOTAL

SERVICIOS PROGESIONALES

MEDICO OCUPACIONAL CON
LICENCIA PARA 78 HORAS.

EVALUACION DE LA Horas
EVOLUCION CLINICA, Y durante toda
ACOMPANAMIENTO EN LAlS 120000 78 & ikar s 5 9.360 000
CALIFICACION DE PERDIDA DE aM_ nw:”ﬁmﬁ
CAPACIDAD LABORAL 35
PACIENTES MAS INFORMES ¥
CONTROLES
Horas

PSICOLOGA OCUPACIONAL X 5 70000 25 cEm_.:mS.am s 5 040000
HOBA ta vigencia

del contrato 3 g 210,000
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EMPRESA DE OERAS SANITARIAS DE CALDAS SA ESP
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PROPUESTA ANO 2017

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad |PARCIAL TOTAL

TECNOLOGO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL MEDIO TIEMPO
APOYO IMPLEMENTACION
SGSST POR 5 MESES
INCLUYENDO
ACOMPANAMIENTO AL
PROGRAMA Y MODELOS DE
VIGILANCIA LABORAL-|$ 850.000 5
PROCEDIMENTACICN
FLUJOGRAMAS Y MODELOS,
ASI COMO LA
DOCUMENTACION NECESARIA
DE CADA MODELO ©DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA X
4 HORAS AL Dia | g B50.000

Meses
durante toda
la vigencia
del cantrato

5 4 250.000
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

PROPUESTA ANO 2017

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad |PARCIAL TOTAL

ASESORIA Y CONSULTORIA
MEDICO  ESPECIALISTA EN
SISTEMA DE GESTION 20
HORAS MENSUALES POR 10
MESES. . Asesorias y
acompafiamiento al seguimiento a
la Implementacion del Sisterma de
Gestion en Sequridad y Salud en el
Trabajo con el apoye profesional
de personal para 'a elaboracion de
la documentacién de Empleados
sede Manizales, Belalcazar,

Viterbo. San Josg  Arauca, Meses

Palestina, _ Zm_ﬁ_ w.__mumam" S 3501270 10 _n__.:m._.;m toca 5 35012 700
Aranzazu, Riosucio, Supia vy Km la vigencia

41 y Seguimiento de Municipios del cantrato

realizado en el 2016, en Dorada,
Victoria,  Samana,  Chinchina,
[Anserma. Salamina. Aguadas,
Manzanares Marcuetalia Aguadas
“_:ummm I propecto  afo 2016)

B R T TE, T T e

B




ATU iy

Asesorias Tecnicas en Salud Labaoral

"~ Salud y Seguridad en el trabajo €n manos expertas”

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A.ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 2017

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad |PARCIAL TOTAL
Y ACOMPANAMENTO AL PROGRAMA Y MODELOS DE VIGILANCIA LABORAL-PROCEDIM § 53662700
ACOMPARAMIENTO a:a_._ﬂwﬂmmwc -
DEPORTIVO Y  PAUSAS|s 50000 | 24 b 500,000
ACTIVAS del contrato
Horas
CAPACITACION MUNICIPIOS durante toda
ESTILO DE VIDASALUDABLE | © 50000 20 | Jigencia |° B
del contrato
Horas
CAPACITACIONDIRECTIVOS |8 50000 | 40 [durantetodalg 500.000
la vigencia
del contrato
Horas
CAPACITACION COPASST s 50000| 2o [durantetoda)g 500,000
la vigencia
del cantrato
Sub Total a 2 000.000
FARACLINICCS APOYO| /1 OR RACLINICOS PARGIAL
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A ES.P
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
PROPUESTA ANO 2017

REQUERIMIENTOS VALOR No Unidad |PARCIAL TOTAL
Eventos
AUDIOMETRIAS GATISST § ‘1gooo| sy [Quaneloda) . 900.000
la vigencia
del contrato
Eventos
OFTALMOLOGIA GATISST s 70000 | sp |duantetoda)s 4 pa0 000
la vigencia
del contrato
Eventos
ESPIROMETRIAS GATISST s 18000 | 50 |Ourantetodalf 900,000
la vigencia
del contrato 21 5 378 000
EXAMEN  DE  INGRESO : mﬁm.a.wm j
OCUPACIONAL. PERIODICO Y|s 20000 | 100 Jramelooal ¢  s0po.cog
la vigencia
RETIRO
del contrato g z
EXAMENES ESPECIALIZADOS S 7.300.000
$ 62.962.700 _ $ 4939270




