ACTA DE LIQUIDACION FINAL

CONTRATO No 0088 de 2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNICO DEL PORTAL WEB DE
EMPOCALDAS SAES.P

CONTRATISTA INTUAL S AS
VALOR CONTRATO $ 49.000.000 (IVA INCLUIDO)
RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2018, se
reunieron: CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA, Gerente EMPOCALDAS S.A
E.S.P, JOHN JAIRO GIRALDO VILLA, Jefe Seccién Sistemas de EMPOCALDAS S.A
E.S.P, en representacion de la Empresa Contratante y GERMAN EDUARDO MEJIA
ARIAS, Representante Legal de la Empresa INTUAL S.A.S, como Contratista, con &l
fin de realizar el Acta de liguidacion final del contrato 0098 de 2017.

£n consecuencia, una vez evaluado el objeto del contrato y de haber comprobado que
el mismo se presté de acuerdo a los términos del contrato suscrito para tal efecto, se
procede a aceptar y firmar la presente acta.

Ef recibo por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., de los servicios terminados no
releva al contratista de su responsabilidad y obligaciones a que hace referencia el
contrato.

RELACION DE ACTAS:

VALOR CONTRATO $45,000,000.00
ACTA# 1 $5,444 444.00
ACTA#2 $5,444,444.00
ACTA#3 $5,444,444.00
ACTA# 4 $5,444 444 .00
ACTA#5 $5,444,444.00
ACTA#6 $5,444,444.00
ACTA#7 $5,444 44400
ACTA#8 $5,444,444.00
ACTA#8Y FINAL $5,444,448.00
VALOR EJECUTADO $49,000,000.00

VALOR POR EJECUTAR $0.0(i/



salvo por cualguier concepto originado en el

N EDUARDO MEJ
Representante legal
INTUAL S.A.S

—'\ED /_...-——--....._______' \
] ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
Jefe de Contratacion Jefe Depto Admitive y Financiero

Proyecto: Maria del Carmmen Guzman Quintero



23/4/2018 empocaldas.com.co/empofreportes.php
I EMPOCALDAS SAESP =
{alF-6C-18 GESTION CONTRATACION .
iVersidn 4 EVALUACION DE DESEMFPERO DE CONTRATISTAS
[ Maya 2013 B (Aplica para prestacion de servicios y cansultortas) L
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INTUAL S.A.8 —— DIRECCION:  (Calle 86 No. 8- 55
T 0 cepuLA 3003188609 P e o [2017-12:31
[NUMERO DE CONTRATC: D098/2017 CALIFICAGION[3 — —
] Asigne ¢l puntaje a cada uno de los criterios lenierda en cugnla la siguiente escala:
; Bueno = 3. Regular=2. Malo = 1.
; Si no es posible evaluar alguno de los crilerios propuestos coloque en la casilia de cafificacion N/A _
: ) TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES
|CLASIFICAGION CRITERIO AEVALUAR . CALIFIGACION
|CALIDAD DEL SERVICIO {Cumpie con el objele del conlrato conforme 3 los requerimientos téonicos. 3
|Erdrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrate, 3 o
JCUMPLIMIENTO DE PLAZOS {Entrega oporluna da documenlos necesanos para el rdmile de pagos. 3
1l [Cumplimiente en el cronograma de actividades, o 3 !
{Presentacién a tiempo de la afiliacién de la afiliacién propla y.'é del personal a 3 j
: cargo.
MANEJO DEL CONTRATO Cumgplimiento en pago de salarios, parafiscales y sequridad social. ] 3 :“
Cumple en forma estricta y oporluna con 1a presentacién de los informes 3 :
\ L técnicos.
ICRITERIO OF EVALUAGION — PORGENTAJE — T puntalE CALIFICACION X ASPECTO
iCalidad de la Cbra ; 40% St —3 i3 poliwies
JCumplimiento da Plazos i 30% 3 0.9
‘IManejo del Contrato : 30% ) 3 0.9
EVALUADOR: (INFERVENTOR) '
NOMBRE: JOHN JAIRO GIRALDD VILLY L ) —
IICARGC: JEFE SECCION SISTEMAY [ i _ ;
IFIRMA: i :




