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| CONTRATO No.
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION | DIRECTA
| CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. ES.P.
NIT 890.803.239-9 ]
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO |
MONTOYA
cC 4.384.840 DE BELALCAZAR
CONTRATISTA ESFERA T SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S.
1_"{ IT 900. B'EIE 5EE 1.
REPRESENTANTE LEGAL JIMENA LOPEZ LOZANO
CG - 30.235.136 DE MANIZALES
OBJETO | APLICACION DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS ¥ ENTREVISTA
SITUACIONAL A LOS CANDIDATOS |
QUE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
SELECCIONE PARA CUBRIR
VACANTES DEFINITIVAS.
SUPERVISION | JEFE GESTION HUMANA
VALOR $ 2.975.000 INCLUIDO IVA
CDP — 00378 DE MARZO 01 DE 2017

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA.
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S A. E.S.P. NIT 890.803.239-9 an su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de
Diciembre 16 de 1997 de |la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del
18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante
Acta No. 0000312 de la Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el 5 de
febrero de 2.016, bajo el numera 00072155 del Libro IX, tal como consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedide por la Camara de
Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley
688 del 2001 quien en el curso de este documento se denominard EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. de una parte, y de otra parte JIMENA LOPEZ LOZANO identificada
con la cedula de ciudadania MNo0o.30.235.136 de Manizales, obrando en
representacion legal de ESFERA SOLUCIONES EMPRESARIALES S.AS
identificado con NIT 900.899.588-1, quien afirma halEarse legalrnerrte Eapacitadﬂ
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sin inhabilidades e incompatibilidades y que para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato
de Prestacion de Servicios, el cual se regira por la Ley 142 de 1994, la Ley 689 de
2001, eof Manual de Contratacién de la Entidad, los principios que regulan la
Funcion Pablica (Art, 209 C.P.), el Cadigo Civil, el Cédigo de Comarcio y demas
normas gue las modifiquen, adicionen o complementen, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que tal y como se indica en andlisis de conveniencia y
oportunidad suscrito por la Jefe Gestidn Humana de la Entidad de fecha 01 de
marzo del presente ano, para dar cumplimiento al articulo 12 de la convencidn
colectiva del trabajo vigente, EMPOCALDAS S.A E.S.P. se da apertura a un
concurso interno para proveer vacantes definitivas. Que segun lo establecido en el
numeral 14 da PROVISION DE VACANTES TRABAJADOR OFICIAL PRO GH-04,
=i despues de realizada la convocatoria interna esta se declara desierta, es decir,
no se presentan aspirantes o no cumplen con los requisitos del cargo, o el primero
de la lista no acepta, la gerencia realizara la seleccidn con personal externo. 2)
Que en virlud del numeral 14 del citado procedimiento, la empresa procedera a
realizar la seleccion para cubrir las vacantes definitivas, declaradas desiertas
mediante las resoluciones antes mencionadas, Que con la finalidad de adelantar |a
seleccion en igualdad de condiciones a las del concurso interno, garantizar la
independencia, la transparencia y objelividad y ademas lograr el mayor grado de
credibilidad y confianza de la prueba psicoldgica, se hace necesario contratar a un
profesional o empresa que aplique la prueba antes mencionada, a todos los
empleados seleccionados para cubrir [as vacantes definitivas. 3) Que el articulo 42
del Manual de Contratacion de EMPOCALDAS 5.A E.S.P. establace la posibilidad
de solicitar solo una oferta cuando el monto del contrato no exceda los 200
SMMLY. 4) Que una vez analizada la propuesla presentada por la firma ESFERA
SOLUCIONES EMPRESARIALES 5.A.5 se determing gue la misma cumple con
los requermientos solicitados por la entidad, 5) Que existe disponibilidad
presupuestal en el rubro de gastos de la entidad para atender el pago que cause
el presente contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
Fresupuestal No.00378 del 01 de marzo de 2017, bajo el rubro 21010201 con
denominacion "Honorarios Profesionales [Consultorias y Asesorias)”. 8) Que los
anteriores documentos y certificaciones justifican y dan validez al presente
contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA-
OBJETO: APLICACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS Y ENTREVISTA
SITUACIONAL A LOS CANDIDATOS QUE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
SELECCIONE PARA CUBRIR VACANTES DEFINITIVAS. Lo anterior, en
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espacificaciones suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.SP., las que a su vez
hacen parte integral del presente contratoc. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
Fara dar cumplimiento al objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.
Realizar entrevista situacional o por competencias, de acuerdo al perfil del cargo
evaluado y al modelo de gestion de la entidad. 2. Dar aplicacién a las pruebas
psicotecnicas ajustadas al perfil del cargo permitiendo la medicién  de
competencias intelectuales, de personalidad v labores. 3. Realizar un informe
completo de los resultados de cada candidato evaluade con el porcentaje de
aproximacion al perfil obtenido por cada uno. 4. Cumplir con todos los
ofrecimientos y condiciones presentados en la propuesta inicial. 5. Cancelar
Oporiunamente los valores correspondientes al sistema de Seguridad Social,
Dicho pago se constituye en requisito indispensable para cada uno de los pagos
que se generen por la prestacion del servicio. 6. El contratista debera constituir las
polizas exigidas en el contrato y los. 7. Garantizar a EMPOCALDAS los pagos por
concepto de las estampillas a que haya lugar. B) OBLIGACIONES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son cbligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.SP.: 1)
Suministrar todos los documentos necesarios para la ejecucion del objeto del
presente confralo de prestacion de servicios, que garanticen AL CONTRATISTA
su gestion en los mencionados asuntos. 2) Cancelar en forma oportuna el valor
por concepto de la prestacién en los términos convenidos, previa constancia de
cumplimiento de las obligaciones, expedida por la interventora del contrato.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES NOWECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.975.000) INCLUIDO IVA. PARAGRAFO PRIMERO, FORMA DE
PAGO: Los pagos se realizaran mediante la presentacion de actas parciales de
pago, previa presentacion de la factura y visto del supervisor de haberse prestado
el servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO SEGUNDO: EMPOCALDAS S.A
E.5.P., expidio el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 00378 de 01 de
marzo de 2017, en el que se incluye el valor de este contrato. PARAGRAFO
TERCERO: Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debers presentar el
cerificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para ejecutar el
presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2017. CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE
ENTIDADES PARTICULARES: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Pdliza de garantia Gnica expedida por compaiia de
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seguros debidamente constiluida en el pais que avale el siguiente riesgo: A)
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjulcios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del conlrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia igual
al termino del contrato y tres (3) meses mas. B). SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones laborales, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, a que esta obligade el amparado y relacionadas con el
personal utilizado para la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y por una vigencia igual al término del
contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: La garantia requiere para su validez,
la aprobacion de EMPOCALDAS S.A. E.SP. y debera ampliarse en los
porcentajes sefalados, cada vez que se produzcan suspensiones, promogas o
adiciones al contrato. CLAUSULA SEXTA. CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podrd ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por
parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO: Si al contratista le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presenle contrato previa
autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible,
debera renunciar @ su gjecucion. CLAUSULA SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién
del mismo y la expedicion del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere
la constitucidn y aprobacion de las garantias exigidas, el pago de las estampillas y
la verificacion por parte del contratante que la contratista se encuentra afiliado al
sistema de seguridad social, documentos sin los cuales no es posible empezar
con la ejecucidn del contrato. CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a
cargo del CONTRATISTA el pago de las estampillas a que haya lugar y los demas
impuestos  en la cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma del presente
confraloc que no se& haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 v 9 de la Ley B0 de 1993 y
demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR: La
Supervision del presente contrato estara a cargo de la JEFE GESTION HUMANA
de la Entidad. El supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los intereses de la
empresa para la debida y cumplida ejecucidn del objeto contractual, sujetando sus
actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria de la Entidad. El
interventor tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al
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COslos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucidn del objeto
y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra EL CONTRATANTE por asuntos, que segun el
contrato sea de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oporiunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a EMPOCALDAS SA. ESP. y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. CLASULA DECIMA
TERCERA: LIQUIDACION: El presents contrato debera liquidarse de comin
acuerdo enire las partes dentro de los 120 dias siguientes a su terminacion y en
caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada
directa v unilateralmente por EMPOCALDAS S.A. E.5.P., conforme lo establece el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En
caso de gue el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la
propuesta o en el contrato o en los documentos que forman parte integral del
mismo EMPOCALDAS S.A. ES P, aplicara las siguientes sanciones y su valor
sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la
garantia de cumplimiento y en ningdn caso su aplicacidn sera entendida como
liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del
contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los
documentos, ni se realizan los actos y ftramiles necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacion del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por
ciento (0,5%) del wvalor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda tolalmente los servicios contratados sin justificacion aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S P sera sancionado con un cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspensidn o
incumplimients. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en
esle contrato, este autoriza a EMPOCALDAS S5.A. E.S.P para que sin necesidad
de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto
tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra
y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se
refiere esta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién contratada por el
CONTRATISTA en razdn del contralo, ni se le eximira de la indemnizacién por los
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perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento

total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, ESFERA SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S debera pagar a EMPOCALDAS 5.A. E.5.F., a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de |la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS 5.A. E.S.P. adeude al
Arrendador con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con
las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El
presente contralo debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de
los ciento veinte (120) dias siguientes a su terminacion, y en caso de que no
llegaren a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por EMPOCALDAS 5.A, E.5.P., conforme a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el
Arrendador y EMPOCALDAS S.A. E.SP. con ocasidn de la firma, ejecucion,
imterpretacidn, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualguier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (3) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes
documentos: 1. Analisis de Conveniencia y Oportunidad. 2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Certificado de Existencia y Representacion Legal.
4, Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal. 5. Fotocopia
Registra Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 6. Cerificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de |la Republica. 7.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién. 8. Consulta de antecedentes judiciales. 8. Propuesta econdmica. 10.
Hoja de vida de la persona juridica en formato del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica. PARAGRAFO: Una vez firmado el contrato y después de su
entrega, el CONTRATISTA deberd presentar para la aprobacion por parte de
EMPOCALDAS S.A. ES.P.: a). La garantia Unica a favor de entidades
particulares, b). Pago de estampilla pro universidad (1%), ¢). Pago de estampilla
pro desarrollo (2%), v d). Pago de la estampilla pro hospital Santa Sofia (1%). e).
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Pago ge la estampilla pro Adulto mayor (3%). Todo gasto que demande la
legalizacion del presente contrato estard a cargo del CONTRATISTA.
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EMPOCALDAS S.A E_S.P____ —

JIMENA LOPEZ LOZANO
Representante Legal
ESFERA SOLUCIONES EMPRESARIALES 5.A.5
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