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Depandencia o Seccional

En cumplimiento a los principios generales de la conlratacion y lo ordenado por la Gerencia, se
adelanta el siguiente analigis de conveniencia y oportunidad;

1 DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro de |a planeacion estratégice adoptada por fa junta directiva para EMPOCALDAS
S A ESP hasta al 2020 se encuentra incluide en el objetivo de Gestion humana
“Eonalecer el talento humano para asegurar 1a eficiencia de los procesos”.

Que a traves de |as diferentes capacitaciones, EMPOCALDAS S A ES.P. busca lograr el
desarrolia profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion de desempefio. De igual manera establece que el plan de capacitacion estara

arientado al desarrallo de las competencias laborales necesanias para el desempefio de los
sarvidores publicos en niveles de excelencia

La capacitacion “Formacion de equipos de alto desempefic’ presentada por el sefior Felipe
Olaya Anas, s adapta a las necesidades de la empresa, ya que esta orientada al desarrollo
de liderazgo para implementar un modelo de gestion basado en las competencias del
coaching ontalbgico y propone instalar en directivos, colaboradores y lideres un nuevo

modele de gestion, que toma como eje las conversaciones como generadoras de
resultados, dentro de un equipo y con el entomo.

11 OBLIGACIONES DEL FUTURD CONTRATO:

- Realizar la capacitacion denominada “Farmacion de Equipe de Alto desempedio”
para los colaboradores de EMPOCALDAS S.AE.S.P, de acuerdo a la propuesta
presentada, adecuandola a las fechas y matodologias gue seran acordadas,
entre empresa y contratista.

La capacitacion se realizara en 2 sesiones de & horas

1:2 EXPERIENCIA REQUERIDA Mo aplica

13 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO
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[Capaciiacion encaminada a ia farmacin da Gupa | (GL | S10000000 |  Swoonomi |

| pgulpos de alto desempefio en EMPOCALDAS .,;:E,.;.
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Mota: Para obtener el "CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR solicite las
indicaciones a la Seccion Suministros para acceder al sistema Fortuner

1 4 Codificacion estandar de producto y servicios de la Naciones Unidas,

DESCRIPCION | CODIGD |

2. CONDICIOMES DEL FUTURD CONTRATO
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DBJETO: realizar capacitaciin encaminada a la formacidn de aquipos de alte desempafic
an EMPOCALDAS 54 ESP

PLAZC REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION 2 meses

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTSD (Mormas que debe cumplir v los cartficados
que debe presentar)

SITIO DE ENTREGA. Manzakes

COMNDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: Mo aplica

OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO ¥/O

TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras condiciones que
apliguen)

VALOR ESTIMADC SIN 1WA 38.100.000

VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDC: 5 10 000000
RUBRO PRESUPUESTAL 210202M

CENTRO DE COSTOS

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO.

Cuando el vabor del cantrato exceda los 800 SM LMY, deberd solictar autorizecién a la Junta

Directiva de la Entidad. Para lo antericr debera anexar copia simple del acta de aprobacidn de Junia
Directiva
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212 CLASE DE COMNTRATO
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5i seleccona la respuesta “Prestacion de Servicio” an 3 definicion de la necesidad debera sustentar
que dentro de la planta de personal no existe persona idonea o suficiente para desempefar dichas
lareas, o determinar si e trata de una tarea especializada gue amerita realizar la contratacian,

2.13. TIPO DE CONTRATAGION

Directa I X[ Invitacion | Invitacion Poblica |

Ofrog

Corresponde & ung oroen judicial? | &I [T NG l.‘.l{

Sl- salpcciona la respuesta "S|" debera anexar copia simple de la parte resclutiva de la providencia

Tipo de Accitn
Accion de Tutels Asiin Popular | | Otro Cual;

Mombre del Despacho Judicial gue prafirnd
L pmmanua

3, BRIEEGDS QUE DEEIE -l'-".MPﬁ.HAH EL ] MTRATISTA : =

3.1 Ampa-rn =
Polize de garantia de seriedad de |a oferta
Anticipo
Cumiplimients

Salarios, preslaciones scciales e indemnizacion e parsanal
Estabilidad v calidad de |2 obra
Responsabdidad civil extracontraciual

Caldad y correcto funcionamianto de bienes y equipos suministrados |
Calhdad

32 Tipa de Garanlias

Paliza constituida ante compafia aseguradora estableckda en Colombia con Sucursal
en Manizales

Fldum I'y'lg_r_tanhl [
Garantla Elant:.ana .
Endosa en garaniia de tituios valores B ) |

Depésita de dinero en garantia

4. E! Contratista debera incluir en los gastos de legalizacion los siguientes pages:
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Estampilla Pro Desarralio {2%) LA
Estampilla Pro Hospital {1%) | X
Estampilla Pre Adulto Mayor (3% | X
Impuesto de Guerra (3%) |

5 INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

Mana Qrozee Rubio = Jefe de Gestién Humana
De acuerdo con loestablecido en el Manual de Contratacian de la Empresa y la Ley 142 de 1954,
sa hace necesario realizar &l citado contrato, cumpliende con ks parametros legales sefialados en
Iag normas anteriprmenie citadas y las demas complementianas,

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

sSolicitado por
Nomore u;am'{? ROZCO RUB (;:_h
Firma LA _F,J.“_,;a:_h_,,I::pl:_—’___._,."'E.,?_,1I ~
Cargo JEFE DE GESTION HUMANA T |

FIRMA, JE'Il:E DEL AREA




