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Ociubre 20

EMPOCALDAS SAESP
GESTHOM DE CONTRATACIHIN

16 LISTA CHEQLED PAGD DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS ¥ CONSU LTCRIA

A 03T | Acta N 2 y final fincuide VAL -
# CONTRATD Y ANCH a6 =] ¥ 7 WALDR ADICION
]
RTOTAL
CONTRATISTA FELIPE ANTONIO OLAYA ARIAS bt 10,000,000
% VALOR ACTAB
NIT O CC 75,008 374 ool 5,000,000
5 VALOR
COP (%, nibva ¥ foctia) 00109 OF ENERO 2 DE 2017 PRESENTE ACTA () 5000000
o B VALDR NO
AP (# rro y fecha) EJECUTADD 0
000141 21020201 DE ENEROQ 17 DE &017 (3-4-5

ORJETO DEL CONTRATO: REALIZAR CAPACITACION ENCAMINADA A LA FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO
DESEMPEMDO EN EMPOCALDAS 5.4, ESP.

TIFD DE RECURSOS

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

—_DOCUMENTO VERIFICADOS

[ ¥ [#FOLOS

(Parsonas juridicas).

1. Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleaca y de|
contratista (Personas naturales) o Cerificade de Cumplimiento del Adicule 50 de la Ley 789021 ¥

2. Factura (Régimen Coman)_o Faciura squivalenie (Tegimen simpincado)
Fagos SENA v ICHEF.

4- Evaluacidn del Supervisor Formato F-GC-18 (Sclo aglica para el acta final)

f- Planilias de pago con firma de |os trabajadores (cuando se cuenie con personal a cargo)

- [nforme de aclividaces a cargo del Supervisor

¥

1

Nota: 5| pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta
gorrecciones, guedara en firme y sera subida al SECOP.

carpeta cormespondients.

Secretaria General CERTIFICA gue el Supervisor del Contrato entregd la documentacidn para ser archivada en ia

MOMERE DE QUIEN RECIBE

FlRmA

DOCUMENTOS ANEXDS CON DESTING A TESORERIA

Faciura (Régimen Comdn) o Faclura equivalente {régimen simplificada}

Evaluaciin del Supenisor F-CG-18

.:E-nln apleca para &l acta final).

Irlarmme de an:hvl:l&das. a-cango del Eupﬂﬂ.rrsnf

Copia del Registro Prasupuestal

Aulpliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y ded contratista J
{Personas nalurales) o Cerificado de Cumplimsento del Ariculo 50 de la Ley 789/0Z (Personas

juridicas),
Distibucion por centro de costos, Formata F-GaF-32_ W
Fecha de presentacn _ Momp2adezOi?
i '|
= DATOS DEL SUPERVISOR I 17
DlaNA ORDZCO RUBIO JEFE GESTIQH_HUMAHA II_?-""\—P'”L'""‘—""‘---' -
NOMBEE CARGD FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFEREMGEA DE PAGOS .
OEO-098428-53 AHORRDOS BANCOLOMEBIA
CUENTA TIFO DE CUENTA BANCO




i EMPOGALDAS SAESE
s SESTION FINANCIERA
Enera de 2318

COCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SAMITARLAS DE CALDAS
HIT. B90:B03:239.9

CENTRO DE COSTOS | CODIGD DEL PROCEDIMIENTO | ||Hr;. 1

AEGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETEREDOR

OEICINAS: CARRERA 23 Np, 75-B2 PaX. BRE7080 FAX BEGSSES

FACTURA PARS REGIMEN SIMPLIFCADO
DOCURMENTO EQUIVALENTE & LA FACTURA
[LEY TBO/2002, ART. 3T DECRETO 522/2003, AAT 3]

CLABAN Y FECHA: hAAMNIZALES, MARESD 29 O 2017
KOMEBRES Y APELLIDIOS; EELIFE ANTONID OLAYA ARIAS
CEDILA O NIT: 750585374
DIRECEION:

TEL: 3185134828

BESCAIPCION DE LA DPERACION
POR CONCERTO DE:

Yo 75095374 de Manizales

CAPACTACION ENCAMINADA & LA FORMACZION DE EQLIPDS DE ALTD DESEMI-:'-E‘:HG CE EMPOCALDAS
SAESP
SUBTOTAL: $5.000.000
e N ﬁ‘.l RETENCION RENTA: 5
{ ‘ : j
| [ WA ASUMIDE [ | 5
AL o | L =
] é_u 1 | TOTAL & PAGAR £5.000.003
3 b ‘-\.\‘_ 1 !
Ul
FIARMETE ACEFTACION VENDEDOR |

aaaaaaaa




ACTA DE RECIBO N° 2

CONTRATO N% 0036 DE 2017

OBJETO REALIZAR CAPACITACION ENCAMINADA A LA
FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO EN

EMPOCALDAS S A ESP
CONTRATISTA FELIPE ANTONIO OLAYA ARIAS

VALOR CONTRATO %£10.000.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 29 dias del mes de marzo de 2017, se reunieron,
DIANA OROZCO RUBIO. Jefe de la Seccidn Gestion Humana de EMPOCALDAS
S A ESP. en representacion de la Empresa contratante y FELIPE ANTONIO
OLAYA ARIAS. como confratista, con &l fin de realizar el acta de recibo N* 2 del

Contrato N® 0036/17.

ITEM | DESCRIPCCION ' VALORES |

1 |REALIZAR CAPACITACION ENCAMINADA A LA
FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO |
EN EMPOCALDAS SA ESP. $5.000.000

| VALOR TOTAL DEL ACTA ' | $5000.000|

Oy €
AN éﬁéﬁ(ﬁa‘"ﬁl_{ﬁ:‘dﬁ <

interventora
EMPOCALDAS S A ESP

E ANTONIO OLAYA ARIAS
. Contratista



CONTRATO

OBJETO:

CONTRATISTA
VALOR CONTRATO

RECURSOS

IMFORME DE INTERVENTCRIA

N® 0036 DE 2017

REALIZAR CAPACITACION ENCAMINADA A LA
FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENQ EN EMPOCALDAS 5.A. ES.P.
FELIPE ANTONIO OLAYA ARIAS

$10.000.000

PROPIOS

Certifico que el contratista FELIPE ANTONIC OLAYA ARIAS ha cumplido salisfactoriaments
con el desarrallo del contrato de la referencia, de acuerdo a las siguienies actividades.

+ Capacitacion

Marnizales, marzo 29 de 2017

o S,

e P
£

fja@.{ﬁéaj nuj'ﬁté* &

interventora
Jefe Seccion Gastidn Humana
EMEOCALDAS S A ESP

CONTRATO 0036 DE 2017
VALOR CONTRATO | 5 10,000,000,
ACTA 1 § 5,000,000
ACTA 2 FINAL % 5,000,000
EJECUTADOD $ 10,000,000
POR EJECUTAR 50

|



L ] t‘.
Lkt
[ 1 l.:::.

fge.
=.-'§.' i
S
FELIPE
INFORME FELIPE ANTONIO OLAYA ARIAS
Contrato No. 0036 deEl:l_ll_? _|
. Clase de Contrato Prestacion de Servicios |
Contratista Felipe Antonio Olaya Arias
Identificacion Cedula 75095374 de Manizales .
Objeto del Contrato: Realizar capacitacion encaminada a la
| formacion de Equipos de Alto Desempefo
en Empocaldas S.AES P
| Supervisora Diana Orozco Rubio
_Tipo de informe Informe Parcial 2 de 2)

Fecha de realizacion Segunda Sesién: viernes 24 de marzo de 2017
Lugar: Auditorio principal del Centro educative de Alto Rendimiento CEAR, ubicade en la
calle 64A No. 24-02.

LOGISTICA:

* 5Se tuvo disponible durante toda la jornada el auditorio principal del del centro
educativo de alto rendimiento CEAR , que es un sitio amplic y adecuade con
capacidad para atender la capacitacién, el cual contd con el mabiliario necesaric
[ mesas y sillas), asi como las ayudas audiovisuales necesarias como { video
beam, Computador portatil, Audio).

* Setuvo disponible agua para los asistentes, asi como una estacién de cafe
permanente para consuma ilimitado. Asi mismo dio un refrigerio durante la
jornada.

* Sedispuso de la papeleria necesaria para cada uno de los participantes del taller
(escarapelas, carpetas, hojas de trabajo, material de trabajo, lapiceros),

e Durante el desarrollo del taller, se conté con la participacion activa de cada uno
de los participantes,

* Empocaldas 5.A.E.5.F a través del area de gestion humana, realizo al finalizar el
taller, realizd evaluacién con asistentes al taller,

Nota: La sesion de trabajo, cumplié con las expectativas de los asistentes.

celular; 3188134828
Email;felipeolaya@gmail .com
https://linkedin com/inffelipealaya
Skypepipeolaya




Anexos - o
s  Cuenta de Cobra
* Planilla de Seguridad Social,

- Fu‘.ugraffas del evento,

ARCHIVO FOTOGRAFICO:

S e M
5 i vioRcLendo

el | gy Yy [ Ll

ular: 3158581 AR
mallfelipenlaya@gmail
ttps./flinkedin.com/in/felineclaya

sKype: pipeolaya



FELIPE
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o E P B pace de Com CoporTal B pa eperies. php

| = EMF"DCALDAE E A E S F"

F-GC-18 I GESTION CONTRATACION -
|| Version 4 T EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS
\Mayo 2013

(Aplica para prestacion de servicios y con sultorias)

NOMBRE DEL

| : '
|coNTRaTiSTA: | FELIPE ANTONIO OLAYA |DIRECCION: | MANIZALES

| Ee i | :
| FECHA DE
|NITOCEDULA 75095374 - |CALIFICAGION [2017-03-29
[NUMERO DE s i
leBNTRATO: 0036/2017 CALIFICACION (3

|
|| itk P b i) R | —
: Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala; ,
“ Bugno = 3. Regular = 2, Malo = 1.

3i no es posible evaluar alguno de los criterios propuesios cologue en la casilla de
| r:'.alihcaciﬁn N/A

[ TABLA DE ﬂ.SlGNAEIGN UE F"UNT.-"-"'...IEE

[CLASIFICACION _ ~ CRITERIO A EVALUAR [ CALIFICACION |

CALIDAD DEL |Cumple con el objeto del contrato conforme a los q 1
SERVICIO requerimientos técnicos.

Entrega oporiuna de los documentos para |

perfeccionar el contrato. .‘ 3
CUMPLIMIENTD | t == - |
IDE PLAZOS ega operiuna de documentos necesarios para 4
; el tramite de pagos. _ e I
. ICumplimiento en el cronograma de actividades. [ 3 |

'Presentacion a tiempo de la afiliacion de la

afiliacion propia yfo del personal a cargo. 3
[MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y |
CONTRATO seguridad social. 3
Cumple en forma estricta y np.:::ﬂ una con la 3
||presentacién de los informes tecnicos. )
[CRITERICDE | ; N CALIFICACION X
|EVALUACION PRBRENTAE ELNTAS ASPECTO
[Calidadde laObra | 40% | T 12 |
EEL;-TE;IH'IIEHT.G de | 309 3 0.9
Manejo del Eanlratc:j__ . 30% = '=| Eﬂu |

| EVALUADOR: (INTERVENTOR)

[NOMBRE: Diana Orozco - ] . ’

|CHHGD: _ Jafﬂ Gestion Humana
FIRMA: f’ \

;F..-;‘m_"-—t_, 'C-_q




