EMPOCALDAS SAES P
i~ FaaC-23 GESTION DE CONTRATACION
e "= Waraidn 1
Cetutre 2018 LISTA CHEQUED PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ CONSULTORIA
1 WLLOA IMNICTAL
3 23.100.000
WCONTRATOY ARG | OOSE/2017 | Acta N® 3 ~ ;:.“,;ﬁ;f:l'm
CONTRATISTA STEFHANIA AGUDELD VANEGAS il 23.100 000
4. VALCA ACTAS
NIT O CG: D ANTERIORES 14 2.100.000
: 3. WALOR
CDP @by 18cf3) | £pP 00136 / 21010202 | ENERO 11 DE 2017, | PRESENTE ACTA 13 ki
B WALOR NQ
HP [#, rorg ¥ fecha) EJECUTALD 18.950.000§
RP 000132 { 21010202 / ENERO 16 DE 2017 3-4-5

OBJETO DEL CONTRATOBRINDAR APOYZ EN EMPOCALDAS SA ESF., EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION EN MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIDONALES ¥ EN

LA CREACION DE EST ES

CENTRO DE
TIFQDE RECURSQS PROFIOS COSTOS y
PROCECIMIENTD ?;

DOCUMENTO VERIFICADDS

0 FOLIOS

1- Autohquidacones an Salud, Penslones v Riesgos profesiongles dal personal empleada y del coniratsta
[Persanas nafurales] o Ceartilicads de Cumpimiento del Adiculs 50 de la Ley TASDE (Persanas juridicas).

-l

2= Faclura (Régenen Comun} o Faclure equivalerile {idgirmen sirmphlicada] L 1
3- Pagos SENA y ICEF

4- Evaluacidn del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de page con frma de g iratajadores [SUands 52 cuente con personal & cargo)
B- Informe de aclividades a cargs del Supsrisar A 1

Nota: 5| pasados tres (3) dias despuds del recibo de esta documentacian el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedard en firme y serd subids al SECOP.

Sacretaria General CERTIFICA gue &l Suparvisor dal Contrato entregs la documentacian para ser archivada en la
carpeta correapondiante,

ff.:-.--L:"l,mL_.h {imy ;_;JI,I'I.r-- 3 =-Ch)
NOMERE DE QUIEN HEEE&E FIRMA

DOCUMENTOS ANEADS COMN DESTING A TESORERIA ‘l
?ll:tl.ﬂi [I-?EEirnun Comyn) o Fachira egquivalents I'rtgimun simplificadno) .
Evaluacitn del Superviger F-CE-13 [Seio aphca para al acia fnal) i

X

X

Informe: de actividades & cargo ded Supervisar
Copis del_Registro Presupuestsl

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Resgos profesionales ded persanal empleado y del contrafisia)

{Personas naturales) o Cerlificado de Cumplimients del Articulo 50 de a Ley TE02 {Personas juridicas) %
Digiribucidn par cenirg de coslos. ﬁ_u_l;run_al:n F-GF-32 1%
Fecha de prasentacidn R 2017
ey
DATOS DEL SUPERVISCR F ol it
DlANA OROJCO RUBID JEFE DE GESTION HLIMAKNA J A A
NOMBRE CARGO _—_ FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFEREMTIA DE PAGOS
DES100140432 AHOBRRDSE DAVIVIENDA
CUENTA TIPC DE CUEMTA BAMNCD




EMFOCALDAS EAESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTD EQUIVALENTE A LA FACTURA

EraPRESA DE DBRAS SARTAMIAL DE JALDAS
WIT. 280,803, 239.5

CENTRO DE COSTOS

| CODKSO DEL PAOCECIMIENTO | Ng. 3

CluoaD ¥ FECHA
MOMBRES ¥ APELLICOE
CEDLILE G NIT:
|DIRECEICIN:

FOR CORCEFTD DE;

REGIMEN COMUNM, GRAN COMNTRIBLIYENTE, AUTORRETEMEDCR
OFICINAS: CARRFRA 73 No: 7582 PEY. BHEFOED FAX E3555E6
FACTURL PARA REGQIMEN SIMPLIFICADS
DOCUMENTO EQUIVALENTE & LA FACTLIRA
|LEY VEE/200Z, ART. 37 DECRETD 522/208, ART 3)

MANIZALES CICIERMBRE 15 DE 2014

STEFHAMNL ARUDELD vANEEAS

1053.820.530

CARRERA 12 MNo &% - 35 TEL: 31040343176

DESCRIPCION DE LA OPERACIDN

BRINDAR AROYC EN EMBEOCALDAS 5.4, E5.9,, EN LOS PROCESDS DE COMUNICACION
EN MATERIA DE PROMOCION Y DULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCROMNALES Y EN LA
CREACION DF ESTRATESIAS SREANIZACFONALES,

SURTOTAL: 1,050,080
RETENCION REMTA ]
IVAASUMIDS Y ) 5

[FiRms I’.“l[l;' SCERTACION VENDEDDR
PCC, 1.063.810,530
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4:@@@35 |

Manizales, 28 de febraro de 2016,

INFORME DE SUPERVISION.

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMFPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO No, 0046 DE 2017,

CERTIFICA QUE

La contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, identificado con cedula
de Ciudadania No. 1.053.810.530 de Manizales, cumplié satisfactoriamente
con las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del
periodo correspondiente a la tercer acla parcial del contrato N® 0046 de
2017

Para constancia se firma a los {28) dias del mes de febrero de 2017

A {
JEFE GESTION HUMANA
SUPERVISOR
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« a‘l lu calclas

Manizales, febrero 28 de 2017

SRA.
Diana Orozco Rubio
Jefe de Gestién Humana

REFERENCIA: Actividades realizadas.

CBJETO: BRINDAR APOYQ EN EMPOCALDAS S.A.ES.P., EN
LOS PROCESOS DE CG‘MUHJGACIﬁH EN MATERIA
DE PROMOCION ¥ DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION BE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

Permitame enviarie ia relacion de las abligacionas ejecutadas con relacién al
contrato 0046 de 2017, las cuales relacicno 2 continuacion:

OBLIGACIONES:

1. Difundir a fravés de una estrategia mediatica la informacion sobre el

avance de las cbras y proyectos institucicnales de EMPOCALDAS
S.A.ESP.

= En los Utimos dias del mes de febrero, Drinde apovo en el area de
comunicacionss 2 fravés de diferentes comunicados, Que son
enviades 2 los medios de comunicacion y publicados en las redes
sociales, sobre avance de las cbras, visitas del gerente, suspensiones
del servicio, concejos municipales nuavas cbras etc.

smpofempocaldas.com.ca
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2. Elaborar boletines de prensa con base en informacion proporcionada por
los diferentes depariamentos de la entidad v enviarlos a los medios de
comunicacion

# Elaboré boletines informatives durante los dltimos 15 dias que han
sido enviados a los diferentes medios de comunicacion Yy a los
funcionarics de la enfidad, Gracias a dichos boletines informativos los
medios de comunicacion han podido transmitile a la comunidad
informacién imporante sobre la entidad.

3. Asesorar y apoyar a la organizacien en las diferentes campanas de
informacian, educacidn y comunicacion gue deba implementar.

= Apoyar a la entidad en los Concejos Municipales que se han realizado
en los diferentes municipios.

E. Actualizar diariamente las redes sociales de la entidad ( Facebook, Twitter,
pagina web).

+ Las redes sociales son actualizadas constantemente con bolstines
informativos, avisos de suspension, eventos, mensajes ambientales
etc. Ademas se trabaja dando respuesta oportunidad a nuestros
usuarios cuando requieren nusstra ayuda. Se ha evidenciade una
fuarte acogida de la informacion que proporcionamos, por pare de
usuarios v publico externo. Asi mismo hemos tratado de mejorar la
imagen corporativa a travéas de diferentes estralegias para gue
nuestros usuarios conozcan nuesitras diferentes secclonales y se
sientan familiarizados con todos fos procesos gue se desarrollan en
EMPOCALDAS.
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6. Elaborar y enviar material para reconocer la imporlancia gue benen los
funcionarios dentro de la entidad, con el fin de fortalecer el senlido de
perienencia de los mismos,

+ Se ha continuado con la campafa, !a esirsila de la semana, con ia
cual se busca reconocer el lade humano Y sensible de los
funcionarios. logrando que los demés trabajadores puedan tomarie el
lado positivo a las personas. (esta campafa sale una vez a la semana
). El valer agregado que le hemos dado a esta campaia es que el
reconocimiento es entregade en frente de los demas compafieros para
homenajearlo,

+ Envid de tarietas de cumplearios a los diferentes funcionarios que han
estado de celebracién en los Gltimos 15 dias.

7. Revision diaria de los medios de comunicacion del Departamento, con el
objetive de wverificar lo gque se habla sobre la empresa y analizar si la
informacién proporcionada es veridica

# Todos los dias se hace revision de los diferentes medios de

comunicacion v las diferentes noticias son adjuntadas a la carpeta de

comunicaciones, para llevar un regisirc y dar una pronta respuesta si
8% Nacesario,

MNota: Todas las acluaciones expuestas anteriormenie se encueniran
ajustadas a las cbligaciones contraidas en el contrato 0046 de 2017,

Cordizimente,
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CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA

00 % celcas

ACTA DE PAGO No. 03.

No. 0046 DE 2017

ERINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A. ESP.,
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN
MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

STEFHANIA AGUDELO VANEGAS

$1.050.000

En el Municipio de Manizales (Caldas) a los veinte y ocho dias del mes de
febrero de 2017, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO Supervisora del
Contrato 0046 de 2017 Jefe Gestion Humana de EMPOCALDAS S A ESP.,
y la contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, con el fin de dar tramite
al segundo pago parcial correspondiente al mencionado contrata,

VALOR CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO No.

0045 DE 2017

'RELACION DE PAGOS
VALOR $ 23.100.000
CONTRATO

ACTA 3 $1.050.000
VALOR $3.150.000
EJECUTADO

POR EJECUTAR | $19.950.000

Mo siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen
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EWMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.AESP
EMPOOALDAS BAESH

NIT BEOBDS 2355

REGISTRO FRESUPLESTAL
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