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LA CHEACION DE ESTRATEGIAS CRGANIZACIONALES

OBJETC DEL CONTRATO-BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS SA ESP. EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION EN MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIHONALES Enr

CENTRO DE
f I OE RECURSOES FROPIOS COSTLS Y
PROGEDIMIENTC

DOCUMENTO VERIFICADOS

¥ [ ¥ FOLOS

1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales dal parsonad emgi=ado y gel contratista
(Parsonas natwabes) o Certificado de Cumplimsanto del Articuss 50 da la Lay 789/02 (Persones juridicas),

2- Fagiuia (Regimen Comden) g Facilure eguvalenie {régirme simpificadal

3 Pagos SENA y ICBF.

&- Evaluacion del Supenisor Formata F-CG-18 (Solo aplice para el acta final)

5- Planillas 9¢ page con firma de les irabsjadores (cuands se cuente con personal a cargo).

&- Informi de actvidedes a cargo del Supandsor.

X 1

corraceiones, quadard en firme y serd subida al SECOP.

Mota: 5i pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion o Supervisor del contrato no presenta

carpata correspondiente.

Socretaria General CERTIFICA gue el Supervisar del Contrato entregd la documentacion para ser archivada &n la
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1.
NOMBRE DE QUIEN RECIBE | FIRRA,

| DOCUMENTOS ANERDS CON DESTING A TESORERIA

e

|Factura {Regimen Cernan) o Factura equivalente régimen simplificado)

informe de aclividades & cargo del Supenisar

Copia del Registro Presupuestal

X
|Evaiuacitn del Supervisar F-C3-18 {Bolo aplica para el scta final] |

X

X

Auinliguidaciones én Salud. Pensiones y Riesgos profesionales del perzonal empleads y del contratsta
{Persanas naturales) o Certficade de Cumglimiento del Arfcule 50 de la Ley T85/02 (Persanas jurldicas)

3

[ Gastribucian por cantrp de costos Formato F-GF-32 L
Fache da prasemacian 17 OE ABR 17
-
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EMPOCALDAS S.AESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
MIT 890,503,235 5

CENTAG DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTD [ [Wa. &

RESIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDCR

CFICINAS: CARRERA T3 ND. 15-82 PAX, RRETOAED FAX BBG556S

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
BOCUMENTD EQUNALEMTE & LA FACTLIRA,
(LEY 785/2002, ART, 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDALD Y FECHA: BAANIZALES ABREL 17 DE 3017

NOMERES ¥ APELLIDOE: STEFHANIA 8GUDELD VANEGAS

CECULA O MIT: 1.053.810.530

CIRECCION CARRERA X2 Mo 65 - 35 TEL: 2104035376

DESCRIPCIDN DF LA OPERACION

BRINDAR APOYD EN EMPOCALDAS 5.4 €5 P, EN L05 PROCESOS DE COMUNICACION
EM MATERLA DE PROMOCISN ¥ DIVULGACION OF LOG PROGRAMAS INSTITUCIIHALES ¥ EM LA

POR CONCEFTD.DE; CREACION DE ESTRATEGIAS DRGANIEATIDNALES,
SUBRTOTAL: 1050000
RETEHCION REMNTA: 5
VA ASUMIDD | 1 5

i:I ' ] lxiELﬁ \] TOTAL & PAGAR 1.050.0400
FiRM A DE ELPT.&EE‘H WENDEDCH

. 1.083.810.530




Manizales, 17 deabnl de 2017,

INFORME DE SUPERVISION.

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0046 DE 2017.

CERTIFICA QUE

La contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, identificado con cedula
de Ciudadania No. 1,053.810.530 de Manizales, cumplio satisfactoriamente
con las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del
periodo correspondiente a la sexta acta parcial del contrato N* D046 de 2017,

Para constancia se firma a los (17) dias del mes de abril de 2017,
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JEFE GESTION HUMANA
SUPERVISOR
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ACTA DE PAGQ No. 06,
CONTRATO No. 0046 DE 2017

OBJETO BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A. ES.P.,
EN LOS PROCES0S DE COMUNICACION EN
MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVULGACION DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA

CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

CONTRATISTA STEFHANIA AGUDELO VANEGAS

VALOR DEL ACTA $1.050.000

En el Municipic de Manizales (Caldas) a los diecisiete dias del mes de abril
de 2017, se reunieron. DIANA OROZCO RUBIO Supervisora del Contrato
0046 de 2017 Jefe Gestion Humana de EMPOCALDAS S5.A ESP.,y la
contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, con el fin de dar tramite al
quinto pago parcial correspondiente al mencionado contrato,

VALOR CORRESPONDIENTE AL SEXTO PAGO DEL CONTRATO No.
0046 DE 2017.

RELACION DE PAGOS 1]

e

VALOR §23100000 |
CONTRATO

ACTAS $ 1.050.000
VALOR $6.300.000
EJECUTADO -

'POR EJECUTAR | $16.800.000

Mo siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen
en ella.
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Manizales, abnl 17 de 2017

SRA.
Diana Orozco Rubio
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Actividades realizadas.

OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A. ES.P., EN
LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN MATERIA
DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

Permitame enviarle la relacion de las obligaciones ejecutadas con relacion al
contrato 0046 de 2017, las cuales relaciono a continuacion.

OBLIGACIONES:

1. Difundir a través de una estrategia mediatica la informacion sobre el
avance de las obras y proyectos Instilucionales de EMPOCALDAS
S.A.ESP.

# En los primeros dias del mes de abrll | brinde apoyo en el area de
comunicaciones a través de diferentes carteles informativos que son
enviados a cada municipio en los que la entidad adelanta obras, estos
carteles se ponen en lugares visibles para que nuestros usuarios
puadan conocer las respectivas inversiones que se realizan
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2. Elaborar boletines de prensa con base en informacion proporcionada por
los diferentes departamentos de la entidad y enviarios a los medios de
comunicacion.

3

= Elahoré boletines informativos durante gue han sido enviados a los

diferentes medios de comunicacion y a los funcionarios de la entidad.
Estos boletines estan siendo publicados en |a pagina principal de la
gobemacion v en los diferentes medios de comunicacion de caldas.
Asi mismo la informacidn  que contiene los boletines esta siendo
grabada en audio y enviada a las emisoras,

. Actualizar diariamente las redes sociales de |la entidad ( Facebook,

Twitter, pagina wehb).

» Las redes sociales son aclualizadas constantemente con boletines

informativos, avisos de suspension, eventos, mensajes ambientales
elc. Ademas se lrabaja dando respuesta oportunidad a nuestros
usuarios cuando requieren nuestra ayuda. Se ha evidenciado una
fuerte acogida de la informacion que proporcionamos, por parle de
usuarios y publico externo. Asi mismo hemos tratado de mejorar la
imagen corporativa a traves de diferentes estrategias para que
nuestros usuarios conozcan nuestras diferentes seccionales y se
sientan familiarizados con todos los procesos gue se desarrollan en
EMPOCALDAS.

4. Elaborar y enviar material para reconocer la importancia que tienen los
funcionarios dentro de la entidad, con el fin de fortalecer el sentido de

pertenencia de los mismos.

» Envid de tarjetas de cumpleafios a los diferentes funcionarios que han

estado de celebracion en los dltimos 15 dias

#» MNuevamente estamos realizando la actividad * Estrella de la semana *
con la cual buscamos reconocer a nuestros funcionarios y destacar el

lado positivo de cada uno de ellos.
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6. Revision diaria de los medios de comunicacion del Departamento, con el

objetivo de werificar lo que se habla sobre la empresa y analizar si la
informacién proporcionada es veridica.

# Todos los dias se hace revision de los diferentes medios de
comunicacian y las diferentes noticias son adjuntadas a la carpeta de

comunicaciones, para llevar un registro y dar una pronta respuesta si
25 necesario.

Nota: Todas l|as acluaciones expueslas anleriormente se encuentran
ajustadas a las obligaciones contraidas en el contrato 0046 de 2017.

cordialmente,
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STEFHANIA AGUDELD VAMEGA
C.C. 1.053.810.530 de Manizales
Contratista
-&I EEEEII'-FEEQAC-EJH Elﬂageza_:?z-ﬁjl;:éﬁgmr.;awzaaa Caldae ,;"*"‘"H’"h.‘ g
i ery Sg:aﬁﬁlﬁa GOM.Co " I s —wl-."ﬂat
Bl pspiar e = i s
WW?H"EI"'IWE-EHBE- (HER =] g :






EMPRESA DE CBRAS SANITARIAS DE CALOAS SAESP
EMPCCALDAS SAESP

MIT B850 8031 238-9

REGISTROPRESUPUESTAL
NUMERD 000132

FECHA DE EXPEDICION Frh f b el
CERTIFICADD DISPON, HNRO - 00013

COMPROMIZO QUE AMPARA CONTRATD NUOSE ENT 10 08 2017 BRINDAE AU EN EMPOCRLCR S B EEP
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