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ACTA DE PAGO No. 08.
CONTRATO No. 0046 DE 2017

OBJETO ERINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A. ES.P.,
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN
MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA

CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES,

CONTRATISTA STEFHANIA AGUDELO VANEGAS

VALOR DEL ACTA $1.050.000

En el Municipico de Manizales (Caldas) a los quince dias del mes de mayo
de 2017, se reunieron: DIANA ORQOZCO RUBIO Supervisora del Contrato
0046 de 2017 Jefe Gestion Humana de EMPOCALDAS SA ESP., y la
contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, con el fin de dar tramite al
septimo pago parcial comespondiente al mencionado contrato,

VALOR CORRESPONDIENTE AL OCTAVO PAGO DEL CONTRATO No.
0046 DE 2017,

RELACION DE PAGOS |
VALOR §23100000 |
CONTRATO
ACTA 8 § 1.050.000
VALOR 58 .400.000
EJECUTADO
POR EJECUTAR | $14.700.000

Mo siendo otro el objeto de la presente acla, se firma por quienes intervienen
en ella.

R e AT Glejnna Agodeld Vaneqa
NA ORDZCO RUBIO. STEFHAMIA AGUDELD VANEGAS
JEFE DE GESTION HUMANA CONTRATISTA
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Manizales, 15 de mayo de 2017.

"y~

INFORME DE SUPERVISION.

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0046 DE 2017.

CERTIFICA QUE

La contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, identificado con cédula
de Ciudadania No. 1.053.810.530 de Manizales, cumpli¢ satisfactoriamente

con las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del
periodo correspondiente a la octava acta parcial del contrato N° D046 de

2017.

Para constancia se firma a los (15) dias del mes de mayo de 2017.
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Manizales, mayo 15 de 2017

SRA.
Diana Orozco Rubio
Jefe de Gestion Humana

REFEREMNCIA: Actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPCCALDAS S.A. ES.P.,EN
LOS PROCESOS DE EGHUN!GACIf]ﬁI EN MATERIA
DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

Permitame enviarle la relacion de las obligaciones ejecutadas con relacion al
contrato 0046 de 2017, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES:

1. Difundir a través de una estrategia mediatica la informacién sobre el
avance de las obras y proyectos institucionales de EMPOCALDAS
SA ESP

» Continuo brindando apoyo en el area de comunicaciones a traves de
diferentes carteles informativos gue son enviados a cada municipio en
los que la entidad adelanta obras, esios carteles se ponen en lugares
visibles para que nuesfros usuarios puedan conocer las respectivas
inversiones que se realizan.
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2. Elaborar boletines de prensa con base en Informacion proporcionada por
los diferentes departamentos de |3 entidad y enviarios a los medios de
comunicacion.

# Elaboré boletines informativas durante los ultimos 15 dias que han
sido enviados a los diferentes medios de comunicacion y a los
funcionarios de la entidad, Estos boletines estan siendo publicados en
la pagina principal de la gobernacion y en los diferentes medios de
comunicacion de caldas. Asi mismo la informacién que contiene los
boletines esta siendo grabada en audio y enviada a las emisoras.

Asi mismo la informacion esta siendo enviada a una base de datos de
aproximadamente 450 periodistas.

3 . Actualizar diariamente las redes sociales de la entidad | Facebook,
Twitter, pagina web).

» Las redes sociales son actualizadas constantemente con boletines
informativos, avisos de suspension, eventos, mensajes ambientales
glc. Ademas se trabaja dando respuesta oportunidad a nuestros
usuarios cuando requieren nuestra ayuda,

4. Elaborar y enviar material para reconocer la importancia que tienen los
funcionarios dentro de la entidad, con el fin de fortalecer el sentido de
pertenencia de los mismos.

» Envid de tarjetas de cumpleanos a los diferentes funcionarios gue han
estado de celebracion en los dlitimos 15 dias.

= Actividad estrella de la semana, esta actividad la realizamos con el
fin de exaltar la parte humana de nuestros funcionarios y forlalecer el
sentido de identidad y de pertenecia de los mismos. El puesto de
trabajo del funcionario elegido es decorado con bombas y con
mensajes positivos .

6. Revision diaria de los medios de comunicacidn del Departamento, con el

objetivo de verificar lo que se habla sobre la empresa y analizar si la
informacion proporcionada es veridica.
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= Todos los dias se hace revision de los diferentes medios de
comunicacion y las diferentes noticias son adjuntadas a la carpefa de
comunicaciones, para lievar un registro y dar una pronta respuesta s
85 necesario.

Mota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran
ajustadas a las cbligaciones contraidas en el contrato 0046 de 2017.

Cordialmente,

[
Slethauia fodels Vaneqd)

ANIA AGUDELD VANEGAS

C.C. 1.053.810.530 de Manizales

Contratista
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