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OBJETO DEL CONTRATOBRINDAR APOYOD EN EMPOCALDAS SA E5P, EM LOS PROCESDS DE
COMUNICACION EN MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVU LEACION DE LDS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN

LA CREACION DE ESTRATEGIAS DRGANIZACICNALES
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1. Auteliquidaciones en Salud, Pensionas y Riesgos profesonales del parsonad ermpleado y del contratisla)

2- Faclura (Régemen Comen} ¢ Paclura equivalerte {ségimen simpbficada)

3- Pagos SENA y ICEF.

4. Evaluacion dal Supervisor Formato F-CG-16 (Solo aplica para el acta final)

E- Pianillas de papo con firma ¢e los trabajadores (cuando s& cugnbe con personal 3 cargo

G- Infarme de sctividades 8 cargo dal Superasor
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Mota: 50 pasados tres (3) dies después del recibo de esla dogumeantacidn el Supervisor del contrate no presenta
correcciones ard en firma v serd subida al SECOP,

Becretaria General GERTIFICA que @ Supervisor del Contrate entregd la documentacién para ser archivada en la

carpeia correspondiente,
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EMPOCALDAS S A ESF

GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE DBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 830 B03 2359
CENTRO DE COSTOS | | CODGO DEL PROCEDIMIENTD | 1. 2

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
CIFICIMAS: CARRERA 23 Ho, 75-B2 PEX. BEGTDED FAX 5805560
FACTURA PAAA REGIMEM SIBAPLIFICADO
DOCLMAENTS FOUNALENTE A LA FACTURA
[LEY THE200E, ART. 3T DECRETD 52272003, ART 3|

ClupaD ¥ FECHA: FIANIZALES MAYD 30 DE 2017

NOMBRES ¥ APELLIDOS: STEFHAMIA AGUDELD VANEGAS

CEDLLA G MIT: 1.053.810.530

DIRECCICN: CARRERA 22 Mo a% - 35 TEL:- 3104050376

IDESCRIFPCION DF LA OFERACION

BRIMDAR APOYD EN EMPOCALDAS 5.8, £.5.P., EN LDS PROCESDS DE COMURNICACIDN
EN MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVULGATION DE LDS FROGRAMAS INSTITUCEINALES Y EM LA

POR COMCESTO DE: CREACIDN DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIDNALES,
SUBTATAL: 1,050,040
AETEMCION RENTA 5
WA ASUMIDD T | 5

TOTAL A PAGAR 1,050,000

Ughowtd Pagldg Luleqas
FIRMA DE ACEFTACIDNVENDEDOR
I(-:: 1,053,810 530




CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA

1:*.A| l-- calclas

ACTA DE PAGO No. 09.

Mo. 0046 DE 2017

BRINDAR APOYD EN EMPOCALDAS S.A. E.S.P,
EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN
MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVULGACION DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES ¥ EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES,

STEFHANIA AGUDELO VANEGAS

$1.050.000

En el Municipio de Manizales (Caldas) a los treinta dias (20) del mes de
mayo de 2017, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO Supervisora del
Contrato 0046 de 2017 Jefe Gestion Humana de EMPOCALDAS 5. A. ES.P.,
y la contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, con el fin de dar tramite
al noveno pago parcial correspondiente al mencionado contrato.

VALOR CORRESPONDIENTE AL NOVENO PAGO DEL CONTRATO No.

0046 DE 2017.
RELACION DE PAGOS
VALOR $ 23.100.000
CONTRATO
ACTA S $ 1.050.000
VALOR $9.450.000
| EJECUTADO o
POR EJECUTAR | $13.650.000

Mo siendo otro el objeto de la presenie acta, se firma por quienes intervienen

en eila
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Manizales, 30 de mayo de 2017,

INFORME DE SUPERVISION.

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO Mo. 0046 DE 2017.

CERTIFICA QUE

La contratista STEFHANIA AGUDELO VANEGAS, identificado con cedula

de Ciudadania No. 1.053 810.530 de Manizales, cumplic satisfactoriamente
con las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del
periodo correspondiente a la novena acta parcial del contrato N° 0046 de

2017,

Para constancia se firma a los (30) dias del mes de mayo de 2017,

. DI =

~~ JEFE GESTION HUMANA
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Manizales, mayo 30 de 2017

SRA.
Diana Orozco Rublo

Jefe de Gestion Humana
REFERENCIA: Actividades realizadas.

OBJETO: BRINDAR APOYO EN EMPOCALDAS S.A. ES.P., EN
LOS PROCESOS DE COMUNICACION EN MATERIA
DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA
CREACION DE ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES.

Permitame enviarle la relacion de las obligaciones ejecutadas con relacion al
confrato 0046 de 2017, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES:

1. Difundir a través de una estrategia mediatica la informacién sobre el
avance de las cbras y proyectos institucionales de EMPQCALDAS
S.A.ESP,

# Continuo brindando apoyo en el area de comunicaciones a traves de
diferentes carneles informativos gue son enviados a cada municipio en
los que la entidad adelanta obras, estos carteles se ponen en |lugares
visibles para que nuestros usuarios puedan conocer las respectivas
inversiones gue se realizan.

_E;cic':n Cattera 23 # 75-82, Manizales, Caldss 2 e |
#) Qobemeckin  Extnt et . C £
Sra b MIT: B50.803, 2355 : 1 o IiMet

e I."\-I'I'ﬂll:lﬁtll"lpn.'ll'."ﬁmﬁﬁ GO G
W Bmpocaklas com oo Saryt

mE AL mUARTL A aiFin



A

<) 0.0/

das

2. Elaborar boletines de prensa con base en informacion proporcionada por
los diferentes departamentos de la entidad y enviarlos a los medios de
comunicacion.

3

-

Elaboré boletines informativos durante los Ultimos 15 dias que han
sido enviados a los diferentes medios de comunicacion y a los
funcionarios de la entidad. Eslos boletines estan siendo publicados en
la pagina principal de la gobemnacion y en los diferentes medios de
comunicacion de caldas. Asi mismo la informacién que contiene los
boletines esta siendo grabada en audio y enviada a |as emisoras.

Asi mismo la informacion esta siendo enviada a una base de datos de
aproximadamente 450 periodistas.

Los boletines también los estamos publicado en las respectivas redes
sociales.

. Actualizar diariamente las redes sociales de la entidad ( Facebook,

Twitter, pagina web).

3

Las redes sociales son actualizadas constantemente con boletines
informativos, avisos de suspension, eventos, mensajes ambientales
elc. Ademas se trabaja dando respuesta oportunidad a nuestros
usuarios cuando reguieren nuestra ayuda.

4. Elaborar y enviar material para reconocer la importancia que tienen los
funcionarios dentro de la entidad, con el fin de fortalecer el sentido de
pertenencia de los mismos.

-

Envio de tarjetas de cumpleafios a los diferentes funcionarios gue han
estado de celebracion en los Gltimos 15 dias.

Actividad estrella de la semana, esta actividad la realizamos con el
fin de exaltar la parte humana de nuestros funcionarios y fortalecer el
sentido de identidad y de pertenecia de los mismos. El puesto de
trabajo del funcionaric elegido es decorado con bombas y con
mensajes positivos,

6. Revision diaria de los medios de comunicacion del Departamento, con el
objetivo de verificar lo que se habla sobre la empresa y analizar si |a
informacion proporcionada es veridica.
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> Todos los dias se hace revision de los diferentes medics de
comunicacion y las diferentes noticias son adjuniadas a la carpeta de
comunicaciones, para llevar un registro y dar una pronta respuesta si
23 Necesario.

7. Apoyo a la entidad en la elaboracion de diferentes informes gue se
deben presentar ante las juntas directivas, concejos, asambleas elc,

# Apoye a la gerencia en la elaboracion de algunos puntos gque se

requirieron en el informe de gestion que la empresa realizd para
presentar ante |a junta directiva y la asamblea.

Nota: Todas las acluaciones expuestas anteriormente se encuentran
ajustadas a |as obligaciones contraidas en el contrato 0046 de 2017.

Cordialmente,
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C.C. 1.053.810.530 de Manizales
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