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Enero 2019 Estudio de-necesidad de Contratacidn

Ohjeto de la contratacién

Requerimiento previo

Necesidad

Conveniencia

%Asesorar Juridicamente y representar judicialmente a EMPOCALDAS §.A. E.S.P, en
Elas diferentes situaciones y demandas faborales que se presenten en la empresa.

£ VERIFICACIONES PREVIAS -

|
i
|
|

2R DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y. OPORTUNIDAD = -

Actualmente en el Juzgado de Pequeitas Causas Laborzles de Manizales, cursan 36
demandas laborales de trabajadores y extrabajadores en conira de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. através de las cuales prelenden el reconocimiento y pago en dinero de
los supuestos dias compensalorios gue no fueron otorgados por haber [aborado
domingas y festivos desde el afio 2011 hasta el afio 2018. En ese sentido, son 36
procesos ordinarios labarales de tnica instancia que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. debe
responder a {ravés de Abogado, con idoneldad y expériancta en el liigio de
controversias laberales que se deriven de la prestacion de servicios en Empresas
similares a ja naturaleza juridica de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y llevar hasta la
terminacion de los mismos, canforme a |a normatividad del procedimiento aplicable, a
cada una de las demandas por cuanto se encuentran individualizadas. Para lo
anterior, debe teneria preparacion entendiendo la gran cantidad de diligepcias
judiciales que supone enéontrarse inmerso en uno de ellos, pues en principio, por
cuanto se debe contestar cada una.de las demanda por cada uno de los trabajadores
demandantes v a partir de ahi, preparar las audiencias que se derralloraran de cada
proceso, las cuales consisten conforme al articulo 77 del Cadigo Procesal Laboral, en
una concifiacion previa, decision de-excepciones previas, saneamiento del litigio,
fijacion del litigio, decreto de pruebas, practica de pruebas, alegatos de conclusion y
lectura de fallo. Las fechas de las audiencias han sido fijadas por el despache judicial
en mencidn para llevarse a cabo en los meses de julio, agosto y septiembre de este
afio, existiéndo una alta probabilidad de que el proceso judicial se extienda por mas
meses.

en diferentes clases.de reclamaciones originadas por las sifuaciones pensionales de
sus trabajadores y ex frabajadores presentan frecuentermnente, al parecer 1a omisién
y/o carencia de registro de los- apories a seguridad social en las decadas anteriores
han puesto a la empresa en'situaciones complejar para definir antes los diferentes
fondos de pensiones. De igual forma, ante dei 31 de diciembre del afie en ¢urso, la
Convencion Colectiva suscrita entre la emipresa’y el sindicato SINTRAEMSDES
Subseccional Caldas, culmina su vigencia, por lo gue EMPQCALDAS S.A, E.S.P.
requiera de asesgria y acompafiamiente especializado para la respectiva denuncia a
la convencitn y una futura negociacién colectiva.

Dada ia relevancia de los procesos y tramites mencionados en el acapite de
necesidad de este estudio, se hace menester vincular contractuaimente un abegado
taboralista, especialista, con basta experiencia, que le brinde a la empresa |2
orientacion, asesoramiento juridico y |a seguridad juridica necesaria para afrontar los
distintos aspectos relacionados y procedimientos que se tiene previstos, se
presentan en los proximos meses de |a presente vigeneia.
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2 REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES:DEL BIEN O SERVICIO ©'3.

Aspectos Técnicos del ABCGADD, ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y EXPERENCIA-EN ELLITIGIO

Bien vfo Servicio

3

“adigo-Inventario: 1 -Cod Nac: Unidas*!Descripcion del.Bien o.servicio

80121706 Servicios legales de Derecho Laborai

- EXPERIENCIA REQUERIDA -~

{5 afios de experiencia [aboral relacionada

Condiciones de tdoneidad y :
experiencia gue {levan a contratar a 3
Ia persona natural o juridica g

L

" SOPORTE DE PRECIOS'DEL MERCADQ -~

o Persona Naturaly juridica:

i
iTotal precio de mefcado

Adjuntar sopories de precio de mercado.
Todos tos orecios deben incluir VA

En caso de no adjuntar los soportes de precio de mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad o
idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacién.

i PRESUPUESTO -

~*'Vigencia actual “Vigencia fulura:

2019

2020

.. 68,972,400

L - 68,972,400 |

' OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA ©

Obllgacié

Aplica

Cumphr gon tedas lasg espec:f“cactones y requerimientos del Estudio de Necesidad de [a c:antrataclon ¥

zaSpeclcs contemplados en la soficitud de oferta. SIAPLICA

gEl coniratista debera concerlar con el supewisor un cronograma de actividades o plan de entregas de

jacuerdo 4l ebjeto del contrato y 1as necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P.. Si APLICA

?ﬂsumir por su cuenta y riesgg tedos los gastos en el desarrollo del contrato.

; SIAPLICA
_ s'a la seguridad sacial cada mes al supervisor del contrato con el fin de o

autorizar el page correspondiente. SIAPLICA

'En caso de tener trabajadores a cargo deberd suminisirar los elementos de proteccion requeridos para

‘el desarrolle de su funcidn y asegurarse de que.[os usen. No aplica

Cumplir con el protocoia de seguridad que se establezca para el ingreso a Empocaldas SA ESP.y 1

ilos frentes defrabajo de la misma, y la seguridad de los datos qgue se procesen, verificando que no 51 APLICA

‘existan fugas ni indebido uso de |z informacién.
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{Sin perjuicio de Ia autonomia tecnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante
el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Superviser ). Comeo
presentar los informes gue se exija.

Sk APLICA

Cantar von un formato de pedido sistematizatio por area que permita atender soliciiudes. valoradas
para cada une de los centros de costo. (Centro de costos en unidades. y en pesas, consumo en
unidades yvalor, facturacion total y detallada por cada centro de costos, frazabilidad de tuberia, por

=media fisico y magnético)

NO APLICA

[ : Py - o
£l proveedor debe estar dispuesto a atender los requerimientos de los ceritros de costos en fechas
previamenie establecidas con el supervisor.

NQ APLICA

En el evento yue algin o algunos de los elementos sea rechazado por el superviser del contrato,
dichos productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad
posnble (0 en el fiempo indicado en la invitacién) B} contratista debera corregir cualquier pmb!ema que
se presente, respondiensdo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.

NO APLICA

gResponderporios_danos que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas SA. ES.P.ya
iterceros afectados.

S| APLICA.

de generarse algun residuo salldo liguido o gas_eoso con ocasmn de la ejecucion del contrato, donde
describa los residuos que generara y el aprovechamiento o la disposicién final de los mismas.

NO APLICA

Gararitizar el cumplimiento de los requisitos de calidad de la norma ISO 9001 determinados por el
Empacaldas S.A. E.S.P.. (Para los eventos de ejecutar trabajos en las plantas que pueda afectar |
calidad del agua o del proceso de tratamiento, debera contar con autarizacién por parte del
Administrador de la seccienal).

NO APLICA

Informar oporiunamente “al supervisar del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes
objeto de suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicia.

NO APLICA

Las demas obligaciones a su carge que se deriven de 1a naturaleza del contrato y de las exigencias
:legales.

S1 APLICA

27 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA i

‘a5 obligaciones especificas d.cargo.del’ contratista seran las'siguien

1 Reallzar Ia rebresen!acmn judiciai, con €l fin tramitar en nombre de EMPOCALDAS S. A. E S. P

#:70OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

durante |a vigencia del presente contrato, los procesos laborales que cursan en conira de S1 APLICA
EMPOCALDAS.S.A. E.S.P. hasta su terminacidn
2. Asesorar a EMPQTUALDAS S.A. £.5.P. enlos diferentes temas laborales respecto a [a relacidn
laboral de los trabajadares oficiates y la relacion legal y regiamentaria de los empleados piblicos que SI APLICA
en algdn momento han estado vinculados a la empresa _
I3, Asesorar y representar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en los temas relacionados con el derecho
colective-de trabajo SIAPLICA
4, Elaborar concepto juridico y/o recomendacion juridica para el comité de conciliacién y defensa
judiciat de EMPOCALDAS 8.A. E.S.P. respecto a la procedencia de formular-acuerdo conciliatorio €n No.aplica
icada uno de los procesos que se requieran

No aplica

g p 2] B E
‘Pago opartuno delas obilgaclones contrmdas con eI conltaﬂsta despues del Visto bueno del
,supennsor del contrato 30 dias después.

SI APLICA

5Entrega de cerdificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el optimo desarrollo
+del Contrato.

S| APLICA

[

“LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucion

!

}Cludad de Manizales, oficinas de |a sede administrativa de EMPOCALDAS S.A.
§E 5.P. y Juzgados-Laborales seg(n tas cbligaciones de contrato.
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Plazo de ejecucion

Forma de Pago

Condiciones para Pago

DESDE A SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 18 DE DICIEMBRE DE
2019

“ioivFORMA DE PAGQ =i

Tras la presentacién de actas parciales mensuales, se procederd por parte de las
supervisoras del contrato a autorizar el pago.

El contratista entiende que en virtud de [a ordenanza 816 del 22 de Diciembre de
2017 de la.Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sabre las estampillas se
efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en
cuenta; por lo tanto ! contratista autorfza con la firma del presente contrato yio carta
de presentacién de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectue los
descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de las estampilias

1. Presentacion de Ia factura

2. Certificacion del aimacén de |a entrada del insumo y visto bueno del supervisor.

3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor,

4. Certificado o planilla del pago de apories de seguridad social y/0 aportes
parafiscales segln correspenda.

5. Las demas que requiera el supervisar del contrato y la lista de chequeo de
iEmpocaldas 5.A. E.S.P.

Lo G Estampilla g desconta Aplica;
Estampilla Pro Universidad (1%) si aplica
Estampilla Pra Desarrrolio (2%) si aplica
Estampilla Pro Hospita (1%) si aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) si aplica

Contribucion Especial (5%)
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&

;géﬁa cargo de contratista, el incremento de precios de fog elementos relativos a la materia prima para producir €] bien a
{adquirir a nivel naciohal e internacionat,

Esté 3 cargo dal contratisia el riesgo comercial, entendido-como los eventos desfavorables relacionados con el valor y paga del
contrato, causados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de.produccicn, en el valor de los

insumos o de fos fletes
‘Esta a cargo del contratista el ziesgo pals, entendido como el cambio dé las politicas en el pais de origen.

Esta a cargo del coniratista el riesgo operative, entendido como Ios eventos relacionados con los procesos de produccion,
transporte y entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion,
retrasos en al tempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de fa Empocaldas S.A. E.S.P. para la enirega de praducto,
‘entrega de producto ro conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar fa recepcidn en la Empocaldas S.A.
E.S.P..

Esta adcarga det contratista el Incumpiimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
§suminislrado, Fuga de informacion confidencial y privilegiada de [a entidad. Pérdida de los elementos.a suministrar,

La forma de mitigarios Serd Con la constilcian de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabifidad civit
iextracontraciual.

.
¢
£
i
H

i SUPERVISION 70

“=:Nombre-del Supervisor: _ S Cargo del:supervisor
. DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
T ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ ' PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

i GARMNTIAG

i sl e s e e nadTine de-garantlas we
Paliza de garantia de Seriedad de la oferta. No aplica
Anticipe™ T o o No aplica
Gumplimiento - Siaplica !
[Salarios, préstaciones $dcialed e indémnizacion de persanal Mo aplica i
Estabilidad Y calidad de'laobra - “Noaplica !
‘Responsabilidad-civil extraconfractial No aplica
idad ¥ correcto funcionamiénto de bBienes y equipos suminisirados - No aplica

‘ o . Noaplica ™™
Otras: Esnecificar.

Olras: Especificar. ; _—

iQiras; Eseecificar.

No aplica
No aplica
No aplica
Sl aplica
No aplica
No aplica
No aplica i
No aplica :

Order de compra___
iCon

o Inter-Administrativo
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Contrato |nter-Administrativo

No aplica

Otro

No aplica

hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametros legales sefialados en las
normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA'Y LEGAL
LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

Solicitado por:

NombreBIANA OROZCO RUBIO '

Cargo ;JEFE GESTION HUMANA

‘Soligitado pc

Firma C'lL\Y .

; ‘M-D

Jo\fee s

Nombre ANGELA MARIA ZU

UAGAMUNOZ

D

Cargo |PROKESIONAL DE

AUNIDAD JURID

\

Firma

Nombre

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA

Cardo

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIEF




