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Ciudad y Fecha; Manizales, Junio 12 de 2.017

Codige | 5.6 Consecutivo - _|

Dependencla o Seccional;

En cumplimiento a log principlos generales de [a contralacidn v o ordenads por la Gerencia, 58
adelanta el siguienie andliziz de conveniancia y oportunidad

.1

151

DEFINICION DE LA NECESIDAD

S hace necesario el apoyo de un judicante en la Jefatura de la Unidad de Control Disciplinario
Interno de ka entidad, habida consideracion de la relevancia de las funciones que desarrclla la
Unidad de Control Disciplinario, mismas que se detallan & conlinuacidn 1= atender k& agenda
que programe el despacho para declaraciones y versiones libre [lI- despachar y provectar las
convocatonas a rendir declaraciones y versiones libres Hl- Motificar y comunicar las decisiones
gue adopte la unikdad, blen personalmente o por los sistemas adoptados por [a entidad  IV-
Revisar v controlar los términos procesales V- Proyectar autos inhibitorios VI = Provectar autos
de archivo. VIl- Proyectar respuestas 8 derechos de peticion y recursos gue instauran los
usuarios, Vill- Proveciar respuesia a oz agotamientes de via gubernativa. IX- Recibir con el
jgfe de la Unidad o la profesional confratista lag declaraciones v versiones libres. X = Llevar
conirol a kos medios probatorics que se decrelen ¥ vigilar el correcto acopio de ellog, Xl- Dirigir
el archivo de la Unidad. Xll- Realizar todas las labores de secretaria ad hot, en cuanto a las
constancias de cumplimiento de términos, traslados procesales, peficiones y decisiones a
adoptar. Xlll- Asigtir al Jefe de la Unidad a las diferentes convocatories de que sea objelo, en
razen o con ocasidhn de sus funciones. XIV = preparar ¥ proyectar respuastas en el ambito dal
derecho disciplinario que se requieran. XV = Semvir de enlace entre las Procuradurias provincial
de Manizales v Regiconal de Caldas, en asuntos propios de la gestidn disciplinana vy la Jefatura
de la Unidad

Es asi como |a Jefatura de la Unidad estd a cango de adelantar [of procesos disciplinarios an
primera ingtancia que se adelanien en confra de iodos log servidores de la empresa, con
axcapcion de [@ Gerancia, an desarralla de sus funciones, en especial las relacionadas con el
contredl de términos procesales, la proveccion de autos v sentencias, la nolificacidn de
providencias, la recepcidn de declaraciones y wversiones libres, ademas de framitar
correspondencia y asuntos probatorios que se decreten o se soliciten, Dado el volumen de
estas aclividades se hace necesario contar con el apoyo de |udicantes gue presten sus
servicios a esta dependancia y apoyen el desarrollo de dichos procedimientos.

Que el actual judicanta iniciara su judicatura en el mes de junio de 2017, por lo cual su
judicatura concluye en &l mes de junio da 2.018.

Que el articuby 42 del Manual de Contratacidn de EMPOCALDAS S AE.S.P. establece la
posibilidad de Confratar de manera directa la presiacidn de servicios personales.

CQue ze ha pactads como reconocimbents de |a practica la suma da § 560.000.00, que afectard
el rubro de “remunearacion de aprendices y pasantias”,

OBLIGACIONES DEL FUTURD CONTRATC:

1. Todas las funciones de apoyo a los procesos levados a caba por la Jefatura de la Unidad

de Control Disciplinario Intarno y que estén an la orbita de la competencia de un Judicante,

entre otras las siguientes: — Brindar apoyo en los procedimlentos que se realizan e
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Unidad de Control Disciplinario, - Apaye en la contestacion y tramite de los derechos de
pelicion de la Unidad de Controd Disciplinario. -Apoyo en las respuestas a las solicitudes de
indole administrativo de la Unidad de Control Disciplinario. — Apoyo en el tramite y salicitud
de informacion a las diferentes areas, relacionadas con la entidad. — Todas las demas
funciones de apoyo a los procesos llevados a cabo por la Unidad de Contral Disciplinario
que sean requendos por la Jefatura,

Cancelar oporiunamente |os valoras correspondientes al sistema de Seguridad Social.
Dicho pago se constituye en reguisito indispensable para cada uno de los pagos que se
generan por [a prestacidn del senvicio

Presentar informes de las aclividades realizadas indicando cumplimients de  |as
coligaciones.

El contratista debera realizar los pagos por conceplo de las estampillas a que haya lugar.
Garantizar a EMPOCALDAS S5.A. E.E P, el gjercicio oporuna de todas ¥ cada una de las
acluacionas encomendadas,

Las demds que sean requeridas,

1.2 EXPERIENCIA REQUERIDA
Mo Aplica
1.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO
Nomre o deacripeidn E:';’ﬁ'l';:’: Ilz:arn Unidad U"n';:’r’m HE
BRINDAR APOYO A LA JEFATURA 6.5 | mes | $960.000 | $6.240.000
DE LA UNIDAD DE CONTROL

DISCIPLINARIO INTERNO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y
ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN
EN ESTA DEPENDENCIA.

Nota: Para obtener el "CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR" solicite las
indicaciones a la Seccién Suministros para acceder al sistema Fortuner,

1.4,

Cedificacion estandar de producto y servicios de la Naciones Unidas.

DESCRIPCION CODIGO

2, CONDICIOMES DEL FUTURD CONTRATO

5y B

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA ENTIDAD EN LOS DIFER 5 PROCESQOS Y
ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA .




< i EMPOCALDAS S A E.S.P.

e | GESTION DE CONTRATACION
Octubre 2016 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2.2

2.3

24,

25

2B

M 13 1
oo

PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBREL DE 2.017

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO (MHomas que debe cumplir v los certificados
que debe presentar)

SITIO DE ENTREGA: (Especifique claramente af lugar de entrega con direccidn y
municipio ¥ cuando se trate de la Planta de tratamiento Incluya las Indicaciones de su
ubicacion)

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifique las condicianas de
empague, embalaje, etiquetado v olras relacionadas con la entrega)

OTRAS CONDICIONES GQUE DEBEW SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Y/O
TERMINOS DE REFERENCIA (3| lo requlere puede agregar otras condiciones gue
apliguen)

» Las mercanclas deben estar identificadas con el codigo de inventaro de |a
Entidad, relacionados en el numeral 1.2

« Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las
seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el Administrador de la
seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las
mercancias ¥ una correcta inspeccidn de los elemenios entregados.

« El descargue de las mercancias se debe. realizar por cuenta v riesgo del
contratisia.

# Para los bienes cuya enirega deba realizarse la sede administretiva en ls ciudad
de Manizeles, €sta debe hacerse en la seccion de suministros para verificar, de
manera conjunta con el Supenvisor del confrato, la entrada y el estado de las
mercancias recibidas.

. ga-;;wadefara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A

o En la sede cenfral con la firma de [a remision por parte del Jefa de la
Seccidn de Suministros y del Supervisor Técnica del contrato.

o En las seccicnales con la firma de [a remisién por parte del Administrador v
en el caso de contratos adicionalmente el Supervisar Técnico.

VALOR ESTIMADO SIN IVA: 58,240,000
VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO:
RUBRO PRESUPUESTAL: 21010115

Cuando al valor del confrato exceda los B00 S M.L.M.V. debera solicitar autorizackn a la Junta
Directiva de la Entidad. Para lo anterior deberd anexar copia simple del acta de aprobacion de
Junta Directiva

210. GCLASE DE CONTRATO

= Prestacitn Compra Cirdan da
Suminaires Chra de 5 io X | Inbarventarla Venta s
Gonyanio intar- | Cantrato Inbar- DArg Sual
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. Admiretrative || Adminitrative || [_]

Si selecciona la respuesta “Prestacién de Servicio™ en la definicidn de la necesidad debera
sustentar que dentro de [ planta de personal no existe persona idonea o suficienle para
desempefiar dichas lareas, o determinar s se rala de una tarea especializada que amerita realizar
la confratacidn.

2.11, TIPO DE CONTRATACION

Direcia X Invitacion Invitacién Pablica Ctros
Corresponde a una orden judicial? | 81 | | WO |
Si salecciona Ia respuesta “SI” debera anexar copia simple de |a parie resoiutiva de ia providencia.
Tipo de Accibn
Accién de Tutela Accitn Popular Otro | | Cuat

Mombre del Despacha Judicial gqua profind
| la providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

|
3.1. Amparg i

Péliza de garantia de seriedad de la cferta, '

Anticipo

Cumplimienta X

Salarics, prestaciones sociales e indemnizacion de personal
Estabilidad y calidad de la cbra

Responzabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
Calidad

32 Tipode Garantias
Pdliza constituida ante compafia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal X
an Manizales

Fiducia Mercantil

Garantla Bancana

Endoso en garantia de titlulos valores
Depdsito de dinero en garantia

4. El Contratista debera incluir en los gastos de legalizacién los siguientes pagos:

Sl | NO
| Estampilla Pro Universidad (1%) | X |
Estampilla Pro ’Desarrntiln (@%) X |

Estampilla Pro Hucspﬂal (1% x

Estampilla Pro Adufto Mayor (3%) | X

Impuesto de Guerra (5%) A
‘3
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5. INTERVENTOR O SUPERVISION DEL CONTRATO

5.1 REQUISITOS:

3.1.1, Formacicn:

512 Experiencia:

5.1.3. Conocimientos espacificos:

5.2. SUPERVISOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Da acusrdo con o establecids an el Manual de Contratacidn de la Empresa v la Ley 142 de 18984,
s& hace necesario realizar el cilado contrato, cumpliendo con o8 parametros legales sefalados en
las normas anferiormenta citadas y las demas complemantarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA GELEERAGJfJH--EFE-EﬁTE CONTRATO.

APROBADO POR sﬂucﬁfno POR:
/ _ ( MAAAA__

Firma

Nombre; FERNAN ¥ MEJIA ALVAREZ Nombre: NESTOR CARMONA MAR'I_'

Carge: SECRETA EMERAL Carge: JEFE UNIDAD DE CONTROL

DISCPLINARIO INTERNCH
. 'h_,—'—"'--’ . Iy

Mota: Para efectos de publicacion en el poral Web de la:bBEmpresa, &l presents farmals
diligenciado debe entregarse en medio digital, en formato PDF gue parmita copiar @l {exto

dal documento, en texto recanocible, dependendo del hpo documemacion, 3 (&3 Secoion

de suministros o el area juridica.



