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CONTRATO DE CBRA N°
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MODALIDAD DE | SOLICITUD DE UNICA OFERTA
CONTRATACION
CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A E.S.P.
NIT 890.803.239-9
REPRESENTANTE LEGAL CRISTIAN MATEO LOAIZA ALFONSO
cc 1.053.816.510 DE MANIZALES
OBJETO MANTENIMIENTO, OBRAS DE

ADECUACION DE MOBILIARIO PARA LA
NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION
. DE DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DE
TRABAJO EN LA EMPRESA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LA CIUDAD
DE MANIZALES.

CONTRATISTA UNION TEMPORAL AUREOS AVISTAR
NIT 901838613-0
REPRESENTANTE LEGAL | DIANA MARIBEL REY GUTIERREZ
CcC 1.072.647.665 DE CHIA
MUNICIPIO DE EJECUCION MANIZALES - CALDAS
COSTO DIRECTO $76.283.148,52
ADMINISTRACION 25% $19.070.787,13
IMPREVISTOS 1% $ 762.831,49
UTILIDAD 5% $ 3.814.157,43
VALOR TOTAL OBRA $99.930.925,00 INCLUIDO AlU
RECURSOS PROPIOS
. SUPERVISION INGENIERO DE ZONA
CDP 2024396 DEL 22 DE MARZO DE 2024

Entre los suscritos a saber CRISTIAN MATEO LOAIZA ALLFONSQ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.053.816.510 expedida en Manizales, Caldas quien cbra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16
de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre
de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000425 de
la Junta Directiva de enero 15 de 2024, inscrita el 18 de enero de 2024, bajc el nimero
00099233 del Libro IX, y tal como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado
en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este
documento se denominard EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte y de otra parte
DIANA MARIBEL REY GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No
(93}.072.647.665 de Chia, actuando en nombre y representaci¢n legal de UNICN
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TEMPORAL AUREOS AVISTAR, con NIT No. 901838613-0 y quien afirma hallarse
legalmente capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades y para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente Contrato de obra el cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resoluciéon CRA
151 de 2001 compilada en el Decreto 1077 de 2015, Manual De Contratacién y demas
disposiciones que en materia de servicios publicos domiciliarios tengan aplicacién,
previas las siguientes consideraciones: 1) Segun estudio de necesidad del 12 de abril
de 2024 suscrito por el Jefe del Dpto. de Planeacién y Proyectos manifiesta que: “La
Empresa de Obra Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS S.A.E.S.P." se encuentra
posicionada por una sede administrativa con domicilio en la Ciudad de Manizales y 24
seccionales ubicadas en 20 municipios, 3 corregimientos y 1 centro poblado,
pertenecientes al Departamento de Caldas; Teniendo esto en cuenta la empresa cuenta
con 2 seccionales propias, sus instalaciones y construccion requiere mantenimiento y
mejoras continuas, actualmente llevando a cabo un plan integral de mejora en sus
diversas seccionales en Caldas. Durante el nuevo periodo de 2024, se han establecido
nuevos protocolos de seguridad y salud en el trabajo, asi como la mejora de las
condiciones de infraestructura y puestos de trabajo para los funcionarios y operadores
de planta. Con el objetivo de operar de manera mas eficiente y organizada, se ha
decidido implementar una reorganizacion a nivel central en la seccional principal de
Manizales. Esta reorganizacion contempla la incorporacion del nuevo personal y la
operacion bajo una estructura departamental clara, dirigida por el nuevo gerente de la
empresa Empocaldas, se prevé la creacion de departamentos con fines similares, asi
como la creacion de nuevos puestos de trabajo y la provisién de las necesidades de
espacio y mobiliario necesarios en la empresa. Para lograrlo, se realizaran mejoras en
los espacios, cambios en el mobiliario actual para un mejor rendimiento, y se dotara a
los empleados con sistemas adecuados. Ademas, se buscaré evitar el flujo del personal
en la empresa y mejorar la comunicacion entre jefes y su personal. Se contempla la
creacion de nuevos despachos, el mejoramiento de acabados, el mantenimiento de
infraestructura y la renovacion de escritorios en mal estado. El objetivo principal de
estas acciones es satisfacer la necesidad de un ambiente de trabajo saludable,
priorizando el bienestar de los funcionarios y elevando el esténdar de zonas de trabajo
amigables, eficientes y armoniosas”. 2) Considerando la implementacién del plan de
mejoramiento integral en la Empresa Empocaldas para el periodo 2024, se hace
evidente la necesidad de establecer una serie de convenios y acuerdos que respalden
y faciliten la ejecucién exitosa de este proyecto tales como: A. Dotacion y Equipamiento:
EMPOCALDAS, se compromete a proveer mobiliario de oficina adecuado, sistemas
ergonomicos, zonas de atencién al ciudadano y mejorar la presentacién de la empresa
ante el publico y los suscriptores. B. Servicios de Mantenimiento y Renovacién: Se
establecera un acuerdo para llevar a cabo trabajos de mantenimiento, renovacién de
infraestructura y mejoras en los espacios de trabajo, incluyendo la renovaciéon de
escritorios en mal estado, el mejoramiento de acabados y la creacién de nuevos
despachos. C. zonificaciéon directa, Optimizacion de Espacios y Reubicacién de
Departamentos en Empocaldas: se contempla una reorganizacién de los
departamentos con el objetivo de promover una mayor eficiencia operativa y una

C?;g,comunicacic'm mas fluida entre las diferentes areas de la empresa, Una de las
Fé
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principales medidas en este sentido es la reubicacién de departamentos para que estén
mas cercanos y puedan colaborar de manera mas efectiva en sus tareas cotidianas. D.
Area de Co-Working y Ubicacién de Contratistas: Se propone establecer un espacio de
co-working en una ubicacion céntrica dentro de nuestras oficinas, destinado a
proporcionar un entorno de trabajo colaborativo para el personal flotante y los
contratistas. Este espacio estara disefiado para ofrecer un ambiente de trabajo
adecuado, permitiendo que los empleados temporales y contratistas puedan llevar a
cabo tareas de manera eficiente durante los dias en que necesiten utilizarlo. E.
Cumplimiento de Normativas: Ambas partes se comprometen a cumplir con las
normativas vigentes en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
durante la ejecucidn de los trabajos. Dado el compromiso de la empresa Empocaldas
con el bienestar y la eficiencia laboral de sus empleados, se presenta la oportunidad de
. implementar un Programa de Bienestar Integral durante el periodo de mejora en 2024.
Este programa se enfocara en promover la salud fisica y emocional de los trabajadores,
asi como en mejorar la comunicacion y el trabajo en equipo dentro de la organizacion.
Se incluiran actividades como sesiones de ejercicio, talleres de manejo del estrés,
charlas sobre nutricién y habitos saludables, y actividades de integracién entre
departamentos. Ademas, se podria establecer un sistema de retroalimentacion
constante para recoger las opiniones y sugerencias de los empleados sobre el ambiente
laboral y las condiciones de trabajo. Esto permitiré identificar areas de mejora y ajustar
el programa segtin las necesidades y preferencias del personal. La implementacion de
este Programa de Bienestar Integral no solo contribuiré a mejorar la calidad de vida y
el bienestar de los empleados, sino que también podria aumentar la productividad,
reducir el ausentismo y fortalecer la cultura organizacional de Empocaldas. 3) Que el
articulo 10 del Manual de Contratacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece la
posibilidad de solicitar solo una oferta cuando el objeto a contratar se encuentre dentro
del margen establecido en el articulo 1.3.5.4 de la Resolucién CRA 151 DE 2001. 4) El
valor del presente contrato no supera los 280 SMLMV. 5) Una vez analizada la
propuesta presentada por la UNION TEMPORAL AUREOS AVISTAR se determind
. que la misma cumple con los requerimientos solicitados por la empresa. 6) Que existe
disponibilidad presupuestal en el rubro de gastos de la entidad para atender el pago
que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el CDP N° 2024396 del 22
de marzo de 2024, bajo el rubro 212020200803, con denominacion “Mantenimiento
(muebles, vehiculos, instalaciones)”. 7) Los anteriores documentos y certificaciones
justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: MANTENIMIENTO, OBRAS DE
ADECUACION DE MOBILIARIO PARA LA NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION
DE DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LA CIUDAD DE MANIZALES. CLAUSULA
SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista se cefirda a las
especificaciones sefaladas en el estudio de necesidad de contratacién y las demas que
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. le suministre, asi mismo en atencion a la propuesta
presentada por el contratista, las que a su vez forman parte integral del presente
~w€ontrato y se anexa a continuacion:

N
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OBJETO: MANTENIMIENTO, OBRAS DE ADECUACIéN DE MOBILIARIO PARA LA NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE
DEPARTAMENTQOS Y PUESTOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA EMPOCALDAS S.A.E.5.P. EN LA CIUDAD DE MANIZALES

MANIZA

LES-CALDAS

FECHA: 08-05-2024

FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS

Desmontaje de ventana de madera de 5 m? de superficie, con medios
manuales y recuperacién del material para su posterior ubicacién en otro
emplazamiento, siendo el orden de ejecucién del proceso inverso al de su
instalacién, sin deteriorar los elementos canstructivos a los que estd sujeta,
y carga manual sobre camién, El precio incluye el desmontaje de los
mecanismos y de los accesorios. Incluye resane y aplicacién de pintura
sobre muros afectados.

UND

$114.500,00

$114.500,00

1,12

Fabricacién e instalacién de Divisién interna tipo mampara, ouertas
internas corredizas, perfiles anclados en laterales y vidrio de 6 mm
opalizado en vertical y horizontal. Vano H: 2,35 x 2,90 ancho.

UND

$4.500.000,00

$ 4.500.000,00

Fabricacién, e instalacién de Puerta de acceso principal de 1.00 x 2.10
metros, tipo pino, con b paneles y mirilla lateral de 3 visores, opalizados de
0.44 x 2.10 metros. (oficina secretaria general)

UND

$2.500.000,00

$2.500.000,00

instalacién puerta puerta, marco de acceso ppal. de 1.00* 2,10 tipo pino,
retiro de paneles de ventana, con incluye cerradura y todo lo necesario para
suinstalacion,

UND

$2.145.300,00

$2.145.300,00

Desmontaje y reinstalacién de mueble fijo, zona ventana gerencia en
oficina de secretaria general segun Cronograma.

UND

$210.500,00

$210.500,00

Elaboracién e instalacién de logo corperativo en vidrio templado de 6 mm,
de 0.80 x 0.80 metros, pulido brillante, con dilatadores en acero inoxidable
y serigrafia en opalizado impreso tipo "sand blasting".

GBL

$ 546.000,00

$ 546,000,00

Acondicionamiento de techo existente (Bafio Gerencia) desmonte de cielo
existente en vidrio, acondicionamiento de extractor y tragaluces en vidrio,
suministro y montaje de placas PVC microperforadas en falso techos sobre
perfiles de aluminio.

MTS2

1,62

$277.400,00

$449.388,00

Desmontaje de hoja de puerta interior de carpinteria de madera, con
medios manuales, Y REINSTALACION. (INCLUYE RESANES Y PINTURA DE

21,1 DINTELES AFECTADOS) UND 1 $167.800,00 $ 167.800,00
Instalacién de Mueble de almacenamiento tipo credenza de 1,20 m de
207 |00 mdeatursyosomdepreinddascon vescresconreet | o [ 1 | sasemsnon | s2ue2esnon
<
&/
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COTIZACION

OBJETO: MANTENIMIENTO, OBRAS DE ADECUACION DE, MOBILIARIO PARA LA NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE
DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DE TRABAIO EN LA EMPRESA EMPOCALDAS S.A.E.S.P. EN LA CIUDAD DE MANIZALES

MANIZALES-CALDAS
FECHA: 08-05-2024

-’ s i -
Fabricacion puesto de trabajo operativo de 1,80%1,50 mts, superficie en
sustrato de madera con recubrimiento en termolaminado de alta presién,
calidad no postformabile, sin balance, espesor de 0,028 mm, pedestales en
perfilde 2*1 calibre 18 y sistema de anclaje doble, monolitico, con dobleces
a 90" y rosca de 3/8 para niveladores soldada al pedestal, debe ser
g perimetral, sistema de anclzje a la superficie con diagonal a 45° con

respecto del plano horizontal, formando marco perimetral y acabados en
2,1,3 | pintura en polvo epoxipoliester de aplicacidn electrostatica, faldon en] UND 1 $1.369.285,00 | S 1.369.285,00
lamina cold rolled calilire 22 con terminados en el mismo tipo de pintura, 1
archivador metalicos, armazdn metdlicc elaborado en lamina cold rolled
calibre 22 y refuerzos en las esquinas en lamina calibre 20, sistema de cierre
general lateral, con chapa de accionamiento en el lado derecho del
archivador, dimensiones de 0,37 mts de frente*0,48 mts de
profundidad*®0,72 mts de altura con niveladores, fentes en lamina cold
rolled calibre 22 sistema sin manijas de sobreponer.

Construcciéon de Muro divisorio interior sencillo sistema High Stil
"SUPERBOARD" (25 + 100 + 25)/900 (100) LM -, para grandes alturas, de
150 mm de espesor total, con nivel de calidad del acabado estandar (Q2),
formado por una estructura simple autoportante de perfiles metalicos de
acero galvanizado formada por canales RHS 100 "PLACO" y montantes MHS
100 "PLACQO", con una separacién entre montantes de 900 mm y una
disposicion normal "N", a la que se atornilla una placa de yeso laminado AF
/-900 /2500 / 25 / con los bordes longitudinales afinados, Megaplac PPF
25 "PLACO" en una cara y una placa de yeso laminado AF / - 900 / 2500/
2,14 | 25/ conlos bordes longitudinales afinados, Megaplac 25 "PLACO" enla otra | MT2 21,13 | $162.145,00 $3.426.123,85
cara; aislamiento acustico mediante panel flexible de lana mineral, Ruller
"PLACO", no revestido, de 45 mm de espesor, resistencia térmica 1,25
m?K/W, conductividad térmica 0,036 W/(mK), colocado en el alma. Incluso
banda estanca autoadhesiva, Banda 45 "PLACQ"; anclajes de canales y
montantes metalicos; tornilleria para la fijacidn de las placas; cinta de papel
con refuerzo metélico "PLACO" y pasta y cinta para el tratarniento de
Q juntas. El precio incluye la resolucién de encuentros, puntos singulares y

pintura en superficie a la vista.

Instalacién de paneles, laminado en relieve tipo Madecor sobre muro en
Superboard. Incluye puerta de apertura de 0,90m de ancho * 2,10 H, tipo
2,1,5 | pared falsa con su respectiva cerradura encaje milimétrico y ajustable a GBL 1 $3.715.211,00 | $3.715.211,00
pared.

Suministro, Transporte e instalacién de Enchape para muro elaborado en
WPC (compuesto de madera y plastico) alistado tipo madera recubrimiento

2.519.816, 519,816,
2.6 sobre 4 mts2 (solo por la zona exterior del muro) c8L 1 FEINEIG | HESILAF00
OFICINA SECRETARIO JURIDICO, SECRETARIA GENERAL. Y RECEPCION. = =
Cambio de logo corporativo opalizado y actualizacién sobre vidrio de
31 aproximadamente 2 mts2. oficina secretaria Juridico. GBL 1 $ 437.500,00 $ 437.500,00

Fabricacién de Mueble de almacenamiento tipo credenza de 1,20 m de
ancho, 0,80 m de altura y 0,40 m de profundidad con tres cajones con rieles

1.142.857 142,857
de full extension, madeja de fondo de 6 mm y cubierta reforzada a 30 mm, UND 1 $ 857.00 | $1.142.857.00

3.2

‘Créi’S’"Np. 75- 82 Manizales.- CA
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Instalacién Estacién de trabajo para siete personas, superficie de 30 mm de
espesor, en sustrato de madera con recubrimiento en termolaminado de
alta presién , calidad no postformable, sin balance, espesor de 0,028 mm,
7 archivadores metalicos, armazén metalico elaborado en lamina cold
rolled calibre 22 y refuerzos en las esquinas en lamina calibre 20, sistema
de cierre general lateral, con chapa de accionamiento en el lado derecho
del archivador, dimensiones de 0,37 mis de frente*0,70 mts de
profundidad*0,0.70 mts de altura con niveladores, frentes en lamina
coldrolled calibre 22 sisterna sin manijas de sobreponer, varilla posterior
para el sistema de cierre. Dimensiones de 4,16 mts de largo*0.70 mts de é
ancho, con lateral de 2.43 mts y 0,70 mts de altura, mas una mesa
impediente de dos puestos de 2.74 por 0.70 Incluye tres pasacables en
polipropileno, vidrios divisorios entre puestos segun disefio y matera de
70.70 x 1.00.
ST N AL EE AR T VI 2
CONTROLDISCIRLINARIO 5
Desinstalacion cerramiento y almacenamiento para posterior uso, incluye
instalacidn mesa auxiliar de contratacién a nueva oficina.

4,1 GBL a1 $4.629.000,00 | $4.625.000,00

Fabricacién e instalacién de Estacién de trabajo para 6 personas central de
3.87 * 1.44, superficie de 30 mm de espesor enchapado en laminado F8
fabricado con resina termoestable de alta tecnologia. Temperatura maxima
de resistencia: 275°F. Calidad: No postformable sin balance. Espesor: 0,028
pulgadas. Pedestales en perfil de 2x1 calibre 18 y sistema de anclaje doble,
monoalitico con doble cestra trapezoidales o 45° y roscas de 3/8 para
niveladores, soldada al pedestal. Debe ser perimetral y de una sola pieza.
Sistema de anclaje a la superficie con diagonal a 45° respecto del plano
horizontal, formando marco perimetral y acabados en pintura en polvo
61 | epoxi-poliéster de aplicacién electrostatica. Faldén en tablero aglomerado| GBL 1 $8.145.000,00 | $8.145.000,00
de 15 mm de espesor enchapado recubierto con melamina de alta presion.
Archivador metalico armazén elaborado en lamina cold roll calibre 22 y
refuerzos en las esquinas en ldmina calibre 20, sistema de cierre general
lateral con chapa de accionamiento en el lado derecho del archivador,
dimensiones: 0,37 m de frente x 0,48 m de profundidad x 0,72 mde altura
con niveladores, frentes en ldmina cold rolled calibre 22, sistema sin
manijas de sobreponer, varilla posterior para el sistema y pasacables y
canaleta interna. Incluye vidrios divisorios entre puestos segun disefio y
matera personalizada de 1.04 y 1.44 de ancho, y 0.20 de ancho. con
laminado de madera

Adecuacién y ajuste de puestos de trabajo existentes (Gestién humana)
incluye respectiva reinstalacion, vidrio central, matero de 2.86x1.04y0.30

62 mts ancho, adecuacion de archivadores, total 3 unidades, y ajuste Gl 1 $1285.714,00 | 5128571400
mobiliario.
— ralaeh = - -
63 Suministro, transporte e instalacién de paneles, aminado en relieve tipo GBL 1 $1.995.007,00 | ¢1.95.007,00

Madecor sobre muro en mamposteria ancho * 2.10 * 2.82, tipo pared falsa.

SRETEE
S S

Instalacién de paneles, laminado en relieve tipo Madecor sobre muro en

mamposteria ancho * 2.56 * 3.41 tipo pared falsa. a8l % $2.941.875,00 | $2541.875,00
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OBJETO: MANTENIMIENTO, OBRAS DE ADECUACION 'DE MOBILIARIO PARA LA NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION' DE
DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA EMPOCALDAS S.A.E.S.P. EN LA CIUDAD DE MANIZALES

MANIZALES-CALDAS

FECHA: 08-05-2024

7,2

FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS

Instalacmn de logo corporativo en VIdrlO templado de 8mm de 0.80x0.80
pulido brillante con dilatadores en acero inoxidable e iluminacién cinta led
superior e inferior, en logo serd en opalizado impreso tipo sand blasting.

GBL

S 546.000,00

5 546.000,00

7.3

Fabricacion e instalacion de mesa auxiliar laminado call rolled flotante,

GBL

$321.488,00

$321.488,00

| MANTENIMIENTO GENERAL®

con soportesy ;:untura electroestatica, (wgllancla) de 1x0.50 mts

81

Pintura generalinteriores SECCIONAL de techos y paredes envinilotipo 1
a dos manos. Incluye desmanchado y resanes superficiales.

MTS2

150

$16.611,00

$2.491.650,00

82

desmanchado y resanes superficiales.

Pintura general tipo koraza muros en vinilo tipc 1 a dos manos. Incluye

MTS2

80

$ 25.410,00

$2.032.800,00

NEAL 6N YO mctéu 'MANTENIMIENTO -

9,1

Brazo adaptable doble para pantallas desde 22" 32" x 2 Carga 2 kg 2 12 kg
por brazo Distancia de desplazamiento hacia la derecha 13.6 "(345 mm).
Giratoric de 360°. Extensidn y retraccién 27.5 “(700mm). Interfaz VESA
75x75 a 100x100mm, rotacion de 360° con dngulos de inclinacién de + 85°
a-30 resorte mecanico en el borde con abrazadera como en el montaje de
arandela, Aleacién de aluminio fundido con superficie pulida y cromada
mas fina o negro revestido.

UND

$ 359.900,00

$ 719.800,00

92

Elaboracion de mural decorativo zona planeacidn y proyectos, vinilo
decorativo, disefio personalizado alusivo a la empresa. Superficie lisa y
medidas irregulares.

GaL

$ 2.000.000,00

$ 2.000.000,00

93

suministro, transporte e instalacién de vidrio serigrafiado martillado color
azui, en cornisa de ventilacién, incluye adaptacién en persianas. Sellante y
cambio de los perfiles de vidrio crudo anterior.

MT2

$301.700,00

$ 603.400,00

| BAROS, CO-WORKING YAMBIENTACION. - .

10,1

Instalacion de rejilla de ventilacian, cielo raso bafio en rejilla perfil
aluminic. Sobre lamina superboard 40x40.

GBL

$91.231,00

" $364.924,00

10,2

Matero personalizado tipo lounge elaborado en sustrato de madera con
recubrimiento en termolaminado de alta presién, estructura interna en
sustrato crudo con ensambles en tornilleria de carga, cantos flexibles termo
fundidos, no incluye plantas, recubrimiento interno en fibra capa al 1%
H:1.04 x 0.30x0.60 mts

UND

$ 715.000,00

$1.430.000,00

103

Matero personalizado tipo lounge elaborado en sustrato de madera con
recubrimiento en termolaminado de alta presién, estructura interna en
sustrato crudo con ensambles en tornilleria de carga, cantos flexibles termo
fundides, no incluye plantas, recubrimiento interno en fibra, capa al 1%,
H:1.04 x 0.60 x 0.60 mts.

UND

$ 834.615,00

$ 834.615,00

104

Envid y plantacion de vegetacion de menos de 30 ¢m en canales
prefabricados, destinados a muebles, sistemas de concreto y estructuras
adaptadas en interiores, utilizando medios manuales. Incluye un aporte del
45% de tierra abonada en las perforaciones y plantaciones, segun el disefio
especificado. Suministro de vegetacion con ralz desnuda y decoracién con
plantas cormo “filodrendos”, "langus de susgra"y otras, seguin el disefio.

GBL

53.667.677

$3.667.677,00

10,5

instalacién de silla central de 2 mts de ancho en sustrato de madera con
recubrimiento en termolaminado de alta presién, tapizado silvertrex met
antifluido, costura de doble punto, y soporte estructura en sustrato crudo,
y ensambles pcr tornilleria de carga, con matero central.

UND

$1.8381.610

$1.881.610,00

10,6

Materas prefabricadas, en concreto reforzado, incluye acelerante y sello
puro para acabado lizo, superficie en gris basalto, medidas 1.80 de largo,
ancho, 0.53 profundidad, 1 mt de aito.

UND

X

S 881.714

51.763.428,00
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OBJETO: MANTENIMIENTO, OBRAS DE ADECUACION DE .MOBILIARIO. PARA LA NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE
DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA EMPOCALDAS S.A.E.S.P. EN LA CIUDAD DE MANIZALES

MANIZALES-CALDAS
FECHA: 08-05-2024

FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS UNITARIOS

: o i-
Desmontaje y reinstalacién de division existente de aluminio y vidrio,

33 |incluye de paneles existentes, tornilleria y anclajes de pared y piso. GBL 1 $ 498.614,00 $ 498.614,00
(contratacidn)

Fabricacion de Murc divisorio interior sencillo sistema High Stil
"SUPERBOARD" (25 + 100 + 25)/900 (100) LM -, para grandes alturas, de
150 mm de espesor total, con nivel de calidad del acabado estandar (Q2),
formado por una estructura simple autoportante de perfiles metalicos de
acero galvanizado formada por canales RHS 100 "PLACO" y montantes MHS
100 "PLACO", con una separacién entre montantes de 900 mm y una
disposicién normal "N, a la que se atornilla una placa deyeso laminado AF
/-900/ 2500/ 25 / con los bordes longitudinales afinados, Megaplac PPF
25 "PLACO" en una cara y una placa de yeso laminado AF / - 900 / 2500 / 0
3,4 | 25/ con los bordes longitudinales afinados, Megaplac 25 "PLACO"enlaotra| MT2 8,47 $162.145,00 $1.373.368,15

cara; aislamiento acGstico mediante panel flexible de lana mineral, Ruller
"PLACO", no revestido, de 45 mm de espesor, resistencia térmica 1,25
m2K/W, conductividad térmica 0,036 W/{mK), colecade en el alma. Incluse
banda estanca autoadhesiva, Banda 45 "PLACO"; anclajes de canales y
montantes metélicos; tornilleria para la fijacién de las placas; cinta de papel
con refuerzo metalico "PLACO" y pasta y cinta para el tratamiento de
juntas. El precio incluye la resolucién de encuentros, puntos singulares y
pintura en superficie a la vista.

Instalacion de Enchape para muro elaboracdo en WPC (compuesto de
madera y plastico) alistado tipo madera recubrimiento sobre B.47 mts2

. GBL 1 $2.614,500,00 | $2.614.500,00
(solo por la zona exterior del muro).

35

Instalacion de Piso laminado, de lamas de 1200x180 mm, Clase 32:
Comercial general, resistencia a la abrasion AC4, formado por tablero base
de HDF laminado decorativo en roble, ensamblado con adhesivo en las
juntas, colocadas sobre ldmina de espuma de polietilenc de 2lta densidad
de 3 mm de espesor.

36 MT2 12,85 $242.000,00 $3.108.700,00

Fabricacién puesto de trabajo operative de 1,80°1,50 mts, superficie en
sustrato de madera con recubrimiento en termelaminado de alta presidn,
calidad no postformable, sin balance, espesor de 0,028 mm, pecestales en
perfil de 2*1 calibre 18 y sistema de anclaje doble, monolitico, con dobleces
a 90° y rosca de 3/8 para niveladores soldada al pedestal, debe ser

perimetral, sistema de anclaje a la superficie con diagonal a 45* con é
respecto del plano horizontal, formando marco perimetral y acabados en
pintura en polvo epoxipoliester de aplicacion electrostatica, faldon en
lamina cold rolled calibre 22 con terminados en el mismo tipo de pintura, 1
archivador metalicos, armazén metélico elaborado en lamina cold rolled
calibre 22 y refuerzos en las esquinas en lamina calibre 20, sistema decierre
general lateral, con chapa de accionamiento en el lade derecho del
archivador, dimensiones de 0,37 mts de frente®0,48 mts de
profundidad*0,72 mts de altura con niveladores, fentes en lamina cold
rolled calibre 22 sistemna sin manijas de sobreponer.

37 UND 1 $1.369.285,00 | $1.369.285,00

Transporte, Adecuaciones y reinstalacién de mueble de recepcidn gerencia,
corte de mueble de 1,70 a 1,30, incluye adaptacién de cajonero metdlico,
recubrimiento de acabado, punto eléctrico, voz y datos y todo le necesario
para su correcto funcionamiento.

38 UND 1 $1.151.616,00 | $1.151.616,00

Cra 23 No. 75 - 82 Manizales - Caldas
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COTIZACION

|OBJETO; MANTENIMIENTO, OBRAS DE ADECUACIGN DE MOBILIARIO PARA LA NUEVA DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE
DEPARTAMENTOS Y PUESTOS DF TRABAJO EN LA EMPRESA EMPOCALDAS S.A.E.S.P. EN LA CIUDAD DE MANIZALES

MANIZALES-CALDAS
‘FECHA: 08-05-2020

Instalacion de mesa lineal de 0.70 de profundidad soportada en estructura
g metalica y 7.46 mts de largo. Superficies elaboradas en sustrato de madera

con recubrimiento en termolaminado de alta presién, reengruesado a 30
10,7 | mm, bases en perfil de 2" calibre 18 con acabados en pintura en polvo | GBL 1 §2.887.500 $2.887.500,00
epoxipoliester de aplicacion electrostatica. Vidrios separadores entre
puestos de trabajo de 6 mm pulido brillante, con opalizado tipo frontal y
soportes en acero; vidrios de 0.69 mts*0.49 MTS de altura.

Opalizado tipo frost plana sobre ventanearia existente. wrs2 | 944 $88.733 $837.639.52

108 Zona de sistemas y suministros.

VALORCOSTOSDIRECTOS =il s geoues
. VALORCOSTOSINDIRECTOS(ALU) | 7
Administracidn 25% $19.070.787,13
Imprevistos 1% $762.831,49
Utlidad 5% $3.814.157,43

R sy

. COSTOTOTALDELAOBRA .« .«

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con todas las
especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y
aspectos contempiados en la solicitud de oferta. 2. El contratista debera concertar con
el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo con el objeto
del contrato y las necesidades de Empocaldas S.A. E.S.P. 3. Asumir por su cuenta y
riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. 4. Presentar el pago de aportes a
la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago
correspondiente. 5. En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los
elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcion y asegurarse de
§/que los usen. 6. Sin perjuicio de la autonomia técnica y Administrativa, atender
/
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instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de Empocaldas S.A.E.S.P (supervisor) como presentar los informes que exija. 7.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A.
E.S.P.y a terceros afectados. 8. Informar oportunamente al supervisor del contrato, los
inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y proponer soluciones
para garantizar ia prestacion del servicio. 9. Las demés obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Ejecutar correctamente las labores objeto del presente contrato, de
acuerdo con su programacion, debera Entregar el Cronograma estimado de ejecucion
de la obra. 2. Ejecutar la obra aplicando las especificaciones técnicas y constructivas
descritas en el estudio de necesidad de contratacion y en la propuesta presentada. 3.
Cumplir con todas las recomendaciones del supervisor frente a la utilizacion de
materiales y equipos. 4. Entregar la documentacion solicitada por el supervisor en un
tiempo adecuado. Debe entregar los documentos requeridos por el supervisor
asignado, como requisito indispensable para la elaboracion del Acta de Iniciacion, las
Actas Parciales y el Acta de Cumplimiento. Todos los documentos requeridos por la
supervisiéon asignada como requisito indispensable para la elaboracién del Acta de
Iniciacién son de estricto cumplimiento y contintian vigentes hasta la elaboracion del
Acta de Cumplimiento. 5. Emplear personal idéneo en dichas labores, en la cantidad y
perfil que requiera la Empresa. 6. Supervisar el trabajo del personal. 7. El Contratista
se hara responsable de los salarios, prestaciones sociales, pago de la seguridad social
de los trabajadores, retencién en la fuente, y demas costos que implique la ejecucion
del contrato. 8. El Contratista debera velar por el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud Ocupacional establecidas por la empresa para los trabajadores a su
cargo. 9. El Contratista entregaré al Supervisor designado por EMPOCALDAS S.A
E.S.P., copia de las planillas de pago a los trabajadores, copia de la liquidacion de
prestaciones sociales, en caso de retiro de algun trabajador con su respectivo paz y
salvo, copias de las afiliaciones y de las autoliquidaciones de Salud, Pensiones y
Riesgos profesionales, asi como el certificado que demuestre que se encuentra
cotizando al sistema de seguridad social. Sin estos documentos no se tramitara el pago.
10. Debera utilizar los elementos de proteccion de acuerdo con las normas de
Seguridad vigentes, durante la ejecucion de sus labores. 11. El Contratista debera
presentar el informe de las actividades realizadas a la supervision y estara dispuesto a
suministrar cualquier informacién solicitada de los trabajos efectuados. 12. En caso de
dafios o perjuicios a un tercero, el Contratista debera asumir todos los costos
generados. 13. Cualquier anomalia en la prestacion del servicio por parte del personal
a cargo del Contratista, debera ser subsanada de inmediato y prescindir del trabajador
si se lo indica el Supervisor. 14. Ningun trabajador debe devengar un salario inferior al
salario minimo legal vigente. 15. El contratista no podra ceder ni subcontratar total o
parcialmente las actividades especificadas en el contrato. 16. Sefializar las Areas a
intervenir mediante elementos adecuados para tal fin y consignados en los términos del
contrato, con el fin de evitar contratiempos tanto a peatones como afectacion a la
movilidad del sector. 17. Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del
Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos contemplados en la solicitud de
Qeferta. PARAGRAFO. REGIMEN AMBIENTAL: EL CONTRATISTA debera cumplir con

Cra 23 No. 75 - 82 Manizales - Caldas
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la legislacion ambiental vigente, supeditando la ejecucion contractual a la previa
obtencion de las licencias, permisos o autorizaciones que sea necesario tramitar ante
la autoridad ambiental competente. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.: 1. Cancelar en forma oportuna el pago de las obligaciones contraidas con el
contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después, previa
constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por el supervisor del contrato.
2. Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el
optimo desarrollo del contrato. 3. La entidad debera retener el valor correspondiente a
las estampillas pro-universidad (2%), Pro-Desarrollo (1%), pro-hospital Santa Sofia
(1%) y proAdulto mayor (3%) y la contribucion especial del (5%) por cada pago que
realice al contratista. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: E plazo para la realizacion de
estos trabajos sera de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO contados a partir de la
. suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: Para
los efectos fiscales y legales el valor del contrato asciende a la suma de NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($99.930.925) INCLUIDO AlU), siendo entendido que el valor definitivo sera el
que resulte de acumular los productos de la cantidad de obra ejecutada, entregada y
recibida a satisfaccion por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P a los precios unitarios
establecidos y pactados en el cuadro de cantidades. PARAGRAFO PRIMERO:
MODIFICACION DEL VALOR O DEL PLAZO: Las partes contratantes declaran que
cuando por circunstancias excepcionales calificadas previamente, a través de escrito
por parte del supervisor y autorizadas por el Representante Legal de la Entidad, haya
necesidad de modificar el valor del presente contrato, lo podran adicionar hasta por el
cincuenta por ciento (50%) del valor de este expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes; el plazo se ampliara mediante documento. Una vez autorizadas
las adiciones relacionadas con el contrato EL CONTRATISTA procedera a ampliar las
polizas relacionadas en la Clausula Décima Segunda, hasta la concurrencia del valor o
plazo adicional. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a los cuales se obliga
EMPOCALDAS S.A. E.S.P, estaran sujetos a la apropiacion presupuestal bajo el rubro
. 212020200803, CDP N° 2024396 del 22 de marzo de 2024. CLAUSULA SEXTA.
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS: La supervision de esta obra sera el INGENIERO
DE ZONA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El supervisor velara por el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucion del objeto contractual,
sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Supervision de la Entidad.
El Supervisor tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al
contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
legalizacién y ejecucién, los cuales se indican a continuacién: - Expedicién del registro
presupuestal. - Consiitucion de las garantias exigidas. - Pago de los aportes a la
seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 3.
Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deban
@;\;galizarse. 5. Realizar durante la ejecuciéon del contrato la supervisidn técnica,
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administrativa, financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual
se ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la entidad. 7. Debera
verificar la presentacion por parte del contratista al iniciar, durante y una vez finalizadas
las obras de los registros fotograficos impresos de las condiciones y avance de estas,
los cuales seran anexados a los informes presentados.8. Verificar el pago por parte del
contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 9.
Exigir la copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar
las actas de pago parciales y el acta final. 10. Verificar la vigencia de las coberturas de
los amparos solicitados en la clausula décima segunda relacionada con las garantias
exigidas para la ejecucién del contrato. 11. Solicitar los informes que consideren
pertinentes en ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion de este.
12. Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en
el contrato. 13. Realizar el acta de cumplimiento del contrato y dar su visto bueno para
este fin. 14. ADICIONALMENTE EL SUPERVISOR SERA RESPONSABLE DE
ALLEGAR EN LOS TERMINOS OPORTUNOS TODA LA DOCUMENTACION
RELACIONADA CON LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS A LA SECRETARIA ‘
GENERAL - SECCION CONTRATACION EN DONDE REPOSA LA
DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS MISMOS. 15. Las demas inherentes a la
funcién desempefiada. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por circunstancias de fuerza
mayor la supervisién no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin,
este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad,
con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion correspondiente.
CLAUSULA SEPTIMA. CANTIDADES Y MEDICION: Las cantidades que se consignan
en el cuadro de cantidades son las que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. estima necesarias
para el cumplimiento del objeto pero son susceptibles de modificacion, previa
comunicacién por escrito al CONTRATISTA, por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P.
PARAGRAFO PRIMERO: FIJACION DE NUEVOS PRECIOS: Si durante el desarrollo
del contrato se requieren obras no previstas cuya ejecucion fuere indispensable, de
acuerdo con el concepto de Supervision, los precios unitarios seran estudiados,
ajustados y aprobados por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO SEGUNDO: El
estudio de los precios no previstos debera ser siempre anterior a la ejecucién de los
trabajos correspondientes en documento escrito con previa autorizacion del ‘
Representante Legal. CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE PAGO: El valor total del
contrato sera cancelado mediante un acta parcial y un acta final de pago, previa
presentacion de la factura y constancia expedida por el supervisor de haberse cumplido
con las obligaciones sefialadas. Las facturas deberan ser presentadas dentro de los
primeros cinco (5) dias del mes correspondiente, junto con el certificado de aportes
parafiscales y de seguridad social del mes anterior de cada uno de los trabajadores
utilizados en la obra. La factura electronica se recibira mediante el correo:
facturacionelectronica@empocaldas.com.co las facturas se cancelaran de acuerdo con
la programacion prevista por la Tesoreria de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pero en
ningun momento sera superior a treinta (30) dias, salvo fuerza mayor o caso fortuito.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos que reciba el CONTRATISTA seran las sumas
C\.provenientes de multiplicar las cantidades de obra realizada por los precios unitarios, el

%,
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cual incluye todos los costos directos e indirectos imputables a |la correcta ejecucién del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Un dia antes de la firma del acta de iniciacion el
CONTRATISTA debera presentar las afiliaciones correspondientes a Salud, Pensién y
Riesgos Profesionales de todos y cada uno de los trabajadores que participen en la
ejecucion de la obra, dicha informacion sera confrontada por parte del supervisor, quien
velard por el cumplimiento de esta disposicion e informara directamente al
Representante Legal de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO TERCERO: El acta
se elaborara entre el Supervisor y EL CONTRATISTA donde se registraran los valores
de los trabajos realizados y entregados a entera satisfaccion. El valor de cada acta sera
el resultado de la multiplicacion de las cantidades de obra por los precios unitarios. El
Supervisor podra hacer correcciones o modificaciones a cualquiera de las actas
aprobadas por este y podra retener el valor correspondiente a la parte de las obras que
- el CONTRATISTA no haya entregado a su entera satisfaccion. Ningun certificado que
no sea el de recibo definitivo de |a totalidad de los trabajos debera considerarse como
aprobacion de los trabajos entregados. PARAGRAFO CUARTO: Para el tramite del
acta de cumplimiento (liquidacion) se debe tener al menos el 10% del valor del contrato,
con el fin de dar seguridad al cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA debera cumplir sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de compensacién familiar,
FIC, SENA, ICBF). CLAUSULA NOVENA. CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podréa ceder el contrato sin previa autorizacién escrita por parte del
representante legal de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO: Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacién escrita del representante legal de la entidad, si
ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA.
SENALIZACION: EL CONTRATISTA se obliga a realizar, de ser necesario, la
sefalizacion total del lugar donde se ejecute el objeto contractual, esta actividad la
realizara de acuerdo con las normas de trénsito que regulen la materia, a su vez
fabricara barreras que eviten la produccién de cualquier accidente. Los costos que
Q impliquen la realizacién de las obras de sefializacién y complementarias seran
asumidas directamente por EL CONTRATISTA sin que implique ningun valor extra o
adicional a cargo de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA se cefiira a las especificaciones que
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. le suministre y que sean aplicables al objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION
DEL PERSONAL: EL CONTRATISTA, aportara para el desarrollo del presente
contrato, su propio personal. Por consiguiente, como empleador del personal que
utilice, sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de
su personal. Quedando entendido que no existe relacién laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P y el personal al servicio del CONTRATISTA, destinado a la
ejecucion del presente contrato. Por tanto, EL CONTRATISTA se hace responsable de
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para
el cumplimiento del objeto contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A.
&;S.P no asume obligacion alguna de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA
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TERCERA. GARANTIA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL CONTRATISTA debera constituir a
favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P Pdliza de garantia Unica expedida por compafiia
de seguros debidamente constituida en el pais que avale los siguientes riesgos: A)
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento imputables
al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor equivalente al
treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia igual al término del
contrato y tres (3) meses mas. B) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligaciones
laborales, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, a que esta obligado el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para
la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. C)
ESTABILIDAD DE LA OBRA: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y con una vigencia de dos (2) afios contados a partir del acta recibo
final. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para indemnizar los ,
perjuicios patrimoniales que cause el asegurado a la salud o bienes de terceros, por el “
treinta por ciento (30%) del valor del contrato y vigencia igual al término del mismo y
tres (3) meses mas. PARAGRAFO: Las garantias requieren para su validez, la
aprobacion de EMPOCALDAS S.A. ES.P. y deberdn ampliarse en los porcentajes
sefalados, cada vez que se produzcan suspensiones, prérrogas o adiciones al contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato
la UNION TEMPORAL AUREOS AVISTAR debera pagar a titulo de indemnizacién,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perijuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cddigo Civil. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incumpla las
obligacicnes estipuladas en la propuesta o en el contrato o en los documentos que
forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. ESP., aplicara las siguientes 6
sanciones y su valor sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto
por la garantia de cumplimiento y en ningun caso su aplicacion sera entendida como
liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del
contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos,
ni se realizan los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion
del contrato dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha
en que se ha entregado para la firma, se sancionaré al CONTRATISTA con una suma
equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada
dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el
CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion
@/ aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con cero punto veinticinco
W
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por ciento (0.25%) del valor total del contrato por cada dia de suspension o
incumplimiento. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este
contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que, sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente cero punto tres por
ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista
en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entendera extinguida la obligacion contratada por el CONTRATISTA
en razon del contrato, ni se le eximira de la indemnizacién por los perjuicios causados
a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EI
Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El
. Contratista se obliga a mantener indemne a ia Entidad Estatal contratante de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones o las de su personal hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion
de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucmn de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los
120 dias siguientes a la terminacion del contrato, las partes de comun acuerdo deberan
suscribir el acta de cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada de manera autbnoma por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a
las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y los parafiscales si hay
lugar a ello. Para el pago de |a totalidad de la obra, EL CONTRATISTA debera presentar
los recibos de pago al FIC, CAJAS DE COMPESACION FAMILIAR, SENA e ICBF,
teniendo como base las planillas de némina, ademas de las autoliquidaciones en salud,
pension y riesgos profesionales de todos y cada uno de los trabajadores que participen

. en la ejecucion de la obra; adicionalmente la Tesoreria de la Entidad debera descontar
de las cuentas de pago, el cinco por ciento (5%) por concepto de contribucién especial

al impuesto de guerra, y las estampillas departamentales. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion de este. Para su ejecucion se requiere la constitucion y aprobacion de las
garantias exigidas, la expedicion del registro presupuestal y la verificacién por parte del
contratante que la contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social,
documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasion de

la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco

(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
C\§\,CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
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legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello,

debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de

confidencial. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los

derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por esta

disciplina (Derecho de Autor y Derechos Conexos, Propiedad Industrial, etc.), que se

generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente

contrato, se tendran y sujetaran a las normas que sobre obras por encargo y/o hechas

a medida, establece la legislacién vigente en Colombia; y por lo tanto, perteneceran en

cuanto a derechos patrimoniales o de explotacion econémica (Reproduccion,
comunicacion publica, transformacion y distribucion), en su totalidad a EMPOCALDAS

S.A. E.S.P. EL CONTRATISTA, se obliga a entregar la informacién en los archivos

magnéticos, opticos y fisicos que para el efecto le solicite EMPOCALDAS S.A. E.SP.

Asi mismo, declaran que todas las creaciones, obras, desarrollos, entre otros, de

terceros que utilicen para la ejecucién de este contrato, se encuentran debidamente

respaldadas por las autorizaciones, cesiones o licencias de uso que correspondan, de

tal forma que se cumplira con las exigencias de la propiedad intelectual en este “
sentido. PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del

juramento, el cual se entiende realizado, con la sola suscripcion de este contrato; que
todos los trabajos y materiales que se desarrollen y/o licencien dentro del objeto de
éste, no violan ni infringen normas de derechos de autor, de propiedad Industrial ni
cualquier otro derecho de propiedad intelectual de terceros , y por consiguiente en caso
de cualquier requerimiento o accién judicial iniciadas por cualquier particular sobre la
produccion, serd asumida por la parte que la haya desarrollado o aportado, toda vez
que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. actua para todos los efectos legales como tercero de
buena fe frente a todos los particulares y al conglomerado en general. PARAGRAFO
2: En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas
respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, EL
CONTRATISTA saldra en defensa de los intereses de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y si
de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para EMPOCALDAS S.A. ES.P,,
éste queda facultado para repetir contra EL CONTRATISTA en saneamiento de los
mismos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. PARAGRAFO 3: En caso
de que EL CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la
terminacion de la relacion las instrucciones de utilizacion de estos aplicativos, a su vez
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se obliga a respetarlas y a no ejecutar ningun acto de
disponibilidad de este tipo de aplicativos. PARAGRAFO 4: Para todos los efectos
legales, se aplicaran las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones
de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones 351 de 1993 y 486 de 2000 que
crearon un régimen comun sobre derecho de autor y derechos conexos, y Propiedad
Industrial y deméas normas conexas, complementarias y concordantes, seran aplicables
al presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS: Hacen
parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio necesidad
de la contratacion. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia matricula
profesional. 4. Fotocopia de la cédula de ciudadania. 5. Registro Unico Tributario (RUT)

6»ESL"expedido por la DIAN. 6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la

Cra23 No. 75 - 82 Manizales - Caldas

PBX - (+57(6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




g empocaldas [ gebiqass : {# X @Empocaidas (@ @ @empocaidas_oficial
B ey &) empo@empocaldas.com.ca @ www.empocaldas.com.co

Contraloria General de la Republica. 7. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 8. Certificado de antecedentes
judiciales. 9. Compromiso anticorrupcion. 10. Propuesta econémica. 11. Verificacién en
el registro nacional de medidas correctivas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Una vez firmado el contrato y después de su
entrega, EL CONTRATISTA debera presentar para la aprobacion por la entidad
contratante: A). La garantia unica a favor de empresas prestadoras de servicios
publicos domiciliarios. Todo gasto que demande la legalizacion del presente contrato
estara a cargo del CONTRATISTA.

Para constancia se firma en Manizales a los n ‘| JUN 2024_
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