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_EMPDCA_LDA_S SAESP
T F-GC20 o GESTION DE CONTRATACION
RATI REFRN Versian 2 /
Septismbre2018~]  LISTA CHEQUEG PAGO DE ACTAS - ‘CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
7 : 1. VALOR INICIAL . ’
! o P 7,153,839
. ) P : / ; INiA / fincluide AU e IvA) P
# CONTRATQ Y ANO 01782019 Acta N? 2.Y FINAL % VALOR ADICION o
() .
CONTRATISTA CARLOS ARTURO ZULUAGA GAMACHO ¢ | VAHOR TOTAL 7.153:839 //
e 4. VALOR ACTAS. .
NIT G CC 10253313 ANTERIORES {-) 2,500,000
. . 5. VALOR s hagl S
CDP (&, rukro y fecha) 00639 JUNIO 26 DE 2019 PRESENTE ACTA () 4,653,839
8, VALOR NO . /
RP {#, rubro y fecha) EJECUTADO 0.
00737 DE JUNIQ 26 BDE 2018 (d-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: CAPACITAR A LOS. PREPENSIONADOS DE- EMPQCALDAS S.A.E.S.P. EN MATERIA DE /’"
SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL. FONDO O COLPENSIONES -
. . ) {CENTRC DE
TIPQ DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO {
"DOCUMENTO VERIFICADOS N} FOLICS
1--Acta original J¥ 1
2. Autoliquidacionés en Salud, Pensiones v Riesgos profesionales del personal ‘empleado ¥ del : /
confratista {Persanas naturales) o Certificado de Cumpfimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 \/ NS
(Persanas juridicas). 4
3- Tatjeta profesional y-cedificade de {a Junta Central de contaderes con fecha de expedicion np mayor a
tres meses (aplica suando el certificado de parafiscales lo-firma el Revisor Fiscal o ef Contadar). i
Ve
4- Factira {Régimen Comun) ¢ Factura equivalente (régimen simplificado). Ji T 1
5- Pagos SENA y [CBF, ' o | 1
6- Evaluacion del Supervisor Formato. F-GC-18 (Solo aplica para €l acta final)
17- Planillzs de pago can firma-de los trabajadores {cuando se cuente con personal g cargo): il -
8- Iiforme de actividades. & cargo del Supervisor, e 1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recilio de esta documentacion el Supervisor del contrate no presenta

correcciones, quedard en firme y serd sublda al SECOP.

[Secretaria General CERTIFICA que. el Supervisor-del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

carpeta.correspondiente.

) sotacdeinh. n{ 12] 2019 .

NOMBRE DE QUIEN REGIBE ! FIRMA

DOCUMENTOS ANEXDS CON DESTING A TESORERIA

J

Copia del Acta.

Factura {Régimen Cormiin) o Factura equivalente {régifhen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para €l acta finai).

Informeé de actividadés a-cargo dé! Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones. en Salud, Pensiones'y Riesgos. profesionales del personal empleade y det contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Ardiculo’ 50 de. ld Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Distribucion por ceniro de costos. Farmato F<GF-32

Fechaz de presentacién Diciembre: 16 ds 2019 / :
DATOS DEL SUPERVISOR Oy \ L4 !5
DIANA.CROZCO RUBIO JEFE GESTICN HUMANA, \ _
NOMBRE CARGO i FIRMA »
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE.PAGOS
"07080707767 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CLENTA. TiPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO N° 2 -FINAL 4

CONTRATO N©: 0178 DE 2019

OBJETO: CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A ES.P EN
MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES Y L.OS TRAMITES ‘A REALIZAR ANTE EL FONDO O
‘COLPENSIONES

CONTRATISTA CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO

VALOR DEL ACTA: $4.653.839 /

En'la ciudad de Manizales, a los DIEZ Y SEIS  {16) dias del mes de DICIEMBRE det
2019, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccién Gestién Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacidn de la Empresa contratante y CARLOS
ARTURO ZULUAGA CAMACHO, como contratista, con el fin de realizar el acta ‘de
pago N®2 - FINAL del Contrato N® 0178 del 2019 e

RELACION DE PAGOS

"VALOR DEL CONTRATO $7.153.839 Y
"ACTA 2 $ 4.653.839

VALOR EJECUTADO $4.653.839 | 7
POR EJECUTAR $0

M\

s

D A- OROZCO RUB'I () 3 CARL S ARTURO ZULUAGA CAMACHO
Jefe de Gestién Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



CONTRATO

OBJETO:

CONTRATISTA
VALOR CONTRATO

RECURSOS

INEORME DE SUPERVISION

N°® 0178 DE 2019

CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS.
S.A. E.S.P, EN MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES'Y
LOS TRAMITES ,A REALIZAR ANTE EL FONDO O
COLPENSIONES 7~

/

CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHOQ

$7.153.839

PROPIOS

Certifico el contratista CARLOS ARTURO. ZULUAGA CAMACHO ha  cumplido
satisfactoriamente con €l desarrollo del contrato de la referencia, de acuerdo a las actividades
reportadas en su informe de actividades:

“RELACION DE PAGOS |

VALOR DEL CONTRATO $ 7,153,839 |~

ACTA 1 B 2,500,000 | <~

ACTA 2 Y FINAL B 4,653,839 |~

VALOR EJECUTADO $ 7,153,839 ’
POR EJECUTAR S -

Manizales, diciembre 16-de 2019

DIANA ORQZCO RUBIO
Jefe Seccion Gestion Humana
Supervisora

EMPOCALDAS S.A. E.5.P

y
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& EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.238.9

CENTRO DE COSTOS CODIGO.DEL PROCEDIMIENTO, No. 2-FINAL

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTQRRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD'Y FECHA; MANIZALES 16 DE DICIEMERE DE 3019 ¢
NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO
CEDULAONIT 10253313

DIRECCION: EDIFICIO ATLAS CALLE 21 #23-22 OFICINA 1702A 3108302514

DESCRIPCION DE LA OPERAC'QN _C_ap_ac_i'ta:r a los prepensionados de empoc_aldas 5.A E.5.Pen materia de sus historias:

PCR CO_NCEPTO DE: laborales ¥ Jos tramites a realizar.ante el fondo o colpensiones
SUBTOTAL: $: 4.653 839
RETENCION RENTA: 5
IVAASUMIDO [ ) 5
TOTAL A PAGAR: -5:4.653.839.
o




Manizales, 16 DE DICIEMBRE DE 2019 2

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A E.S.P EN MATERIA
DE SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL FONDO O
COLPENSIONES

A continuacion me permito realizar la relacién de |as obligacionies ejecutadas con relacion
al.contrato 0178 de 2019, las cuales relaciono a continuacion:

‘OBLIGACIONES

1. Conocer la historia laboral de los-trabajadores pre pensionados de la entidad

2. Verificar la historia laboral de los trabajadores Pre Pensionados y revisar que los
datés basicos estén correctos.

3. Validar que la informacion registrada-.en tas historias laborales sean acorde con los.
-empleadores para los cuales han trabajade , las semanas cofizadas y los salarios:
devengadgos

4. Corregir la informacion en caso tal de que detecten inconsistencias en la informacion
Tegistrada e indicar el procedimiento a seguir ante el fondo de Pension correspondiente

5. Analizar a que régimen pertenece

6. Apovaral pre pensionado para.que sus documentos queden listos al momento de iniciar la

solicitud-del dereche pensional anté Calpensiones o Fondo de Pensicnes respectivo.

7. La capacitacion incluird-ademas el acompafiamiento-a 48 trabajadores de Empcc‘aldas SA
a identificar , mediante un -estudio detallado , su situacion pensional y eventualmente
establecer una estrategia para obtener su.Pension



Para cumplir con las Obligaciones anteriormente enunciados en los siguientes utimos

§ Empleados :
_ _ FONDO PRIVADO-

NOMBRE COMPLETO CEDULA COLPENSIONES
JORGE ISAAC ATUESTA 19.304.167 COLPENSIONES
WILLIAM  AYALA 10.166.072 COLPENSIONES
LUPE DEL ROCIO OROZCO 30-296.341 COLPENSIONES
PEREZ
ANCIZAR DE JESUS CARDENAS 4:471.230 COLPENSIONES
DUQUE
FERNANDO HELY MEJILA 15.900.910 COLPENSIONES
ALVAREZ

» Se realizé un estudio detallado ‘a cada uno de los 5,0itimos empleados
-aplicando
Las 7 obligaciones del contrato.

» FEiEstudio detaliado de los §, dltimos, funcionarios fue Sustentado y enfregado a
la.Doctora Diana Orozco R. Jefe Gestion Humana y su Equipo de trabaijo.

¢« El estudio que se realizé a los 5 empleados consistio en :

AN

Analisis de proyeccion de Pension

Resultado de la revision de Ia historia laboral

Correccion de historia laboral

Régimen gue aplica

NN AN S

Recomendaciones de acuerdo al analisis de su
historia laboral consolidada

AN

Andlisis de hallazgos en fondo privado ¢
Colpensiones

2NEN

Resultado final :

*» Empleado para traslado
Empleado para pensioén
Empleade que no se pensionata
Empleado c¢on analisis de aios en ceti}
aclarando si son tiempos publicos que debe de
generar, Empocaldas u otras enipresas .
También revisién si ya se tienen en historia
laboral el Cetil que haya cargado bien

YV Y

w




Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
€l contrato 0178 .DE 2019

>4~‘-&;-m__."

CARLSS| ARTURO ZULUAG
CONTRATISTA
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