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SERVICIOS N°

K-0178

MODALIDAD DE | DIRECTA - SOLICITUD UNICA DE
CONTRATACION OFERTA

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRIE__SENTANTE LEGAL

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA

CC

75.082.338 DE MANIZALES, CALDAS

CONTRATISTA CARLOS ARTURO ZULUAGA
CAMACHO

- 10.253.313 DE MANIZALES, CALDAS

"OBJETO CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS
DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN
MATERIA DE SUS  HISTORIAS
LABORALES Y LOS TRAMITES A
REALIZAR ANTE EL FONDO.

VALOR $7.153.839

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2019

SUPERVISION JEFE GESTION HUMANA

CDP 00639 DE JUNIO 26 DE 2019

RECURSOS PROPIOS

Entre los suscritos a saber MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 75.082.338 de Manizales, Caldas, quien obra en nombre y
representacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente
Suplente debidamente facultado quien en el curso de este documento se denominara
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte, de otra parte CARLOS ARTURO ZULUAGA
CAMACHO identificado con la cédula de ciudadania N°10.253.313 de Manizales,
Caldas, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades y que para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, el cual se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucién CRA 151 de 2001
compilada en el Decreto 1077 de 2015 y demas disposiciones que en materia de
servicios publicos domiciliarios tengan aplicacion, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que tal y como se indica en analisis de necesidad de la
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‘contratacion solicitado por el La Jefe de Gestion Humana y aprobado por Jefe del
Depto. Administrativo y Financiero de la Empresa, de fecha 25 de junio del presente
afio, manifiesta que’ “El Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
_junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a la plaheacion, ejecucion y
evaluacion de Programas'y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los
funcionarios para su identificacion y compromiso con la mision y la vision
institucional. Adicionalmente en su capitulo Il, Articulo 19 define: “Las Entidades
Pubhcas gue-se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto—Ley
estan en la obligacién de organizar anualmente; para sus empleados programas de
bienestar social e incentivos. EMPOCALDAS S.A. ES.P. lo ha realizado
estableciendo. dentro del Plan Estratégico de Talento Humano y -su Plan de
bienestar, diferentes temas como Jos beneficios al personal pre pensionado.  La
sentencia de la Corte Constitucional T-357 de 2016 manifiesta que quienes
adquieren la condicion de pre pensionados'y la proteccion reforzada que de esta se
deriva, son las personas proximas a pensionarse en el contexto. de los procesos de
renovacion de la administracitn pablica, esto es, el servidor piblico que le falten
tres o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de:servicio o semanas
de ecotizacion para obtener el disfrute de la pensién de jubilacion o vejez.
EMPOCALDAS 8.A. E.S.P. cuenta con personal vinculado a la entidad desde hace
méas de treinta afios, razén porla cual, muchos de eflos se encuentran inmersos en
la condicion de pre- pens.'onados alos que se hace referencia en el parrafo antetrior,
razén por la cual se encuentran préximos- a pasar de un estilo de vida
econémicamente ‘activo a pensionados. Asi, pensando. en el bienestar de estos
servidores publicos, la empresa desea generar un espacio propicio que les permita
a las personas objeto del estudio, recibir los resultados, pues se trata de un tema
trascendental en los proyectos de vida de cada uno de.ellos. Por lo anterior, es
oportuno contratar a un especialista en tema de pensiones y pre pensionados, que
permita a los trabajadores de la entidad que se encuentran en esa posicion, realizar
una transicién de vida de la mejor forma”2) Que el articulo 11 del Manual de
Contratacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. establece la posibilidad de solicitar solo-
una oferta cuando el objeto a contratar se encuentre dentro del margen establecido
en el articulo 1.3.5.4 de la Resolucion CRA 151 DE 2001. 3) Que el valor del
presente contrato no supera los 280.SMLMV. 4) Que una vez analizada |a propuesta
presentada por CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO se determind que la
misma cumple con los requerimientos solicitados por la empresa. 5) Que existe
disponibilidad presupuestal en el rubro de gastos de la empresa para atender el
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pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 00639 de junio 26 de 2019, bajo el rubro 21010203
con denominacion “Honorarios Profesionales”. 6) Que-los. anterlores documentos y
certificaciones:justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regiré por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CAPACITAR A LOS
'PREPENSIONADOS DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN MATERIA DE SUS
HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL FONDO.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: GENERALES: 1. Cumplir con todas las especificaciones y
requerimientos del Estudio. de Necesidad de la contratacion y aspectos
contemplados en la solicitud de oferta. 2. El contratista debera concertar con el
supervisor un cronograma: de actividades o plan de entregas. de acuerdo al objeto
del contrato y las necesidades de ia Empocaldas S.A. E.S.FP. 3. Presentar el pago
de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin-de
autorizar el pago correspondiente. 4. Sin perjuicio de la autonomia. técnica y
administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
coritrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor). Gomo
presentar los informes que se exua 5. Responder por los dafios que ocasione en
desarolio del contrato a Empocaldas S.A. E. S.P. y a terceros afectados. 6. Las
demas obligaciones a su cargo-que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales. ESPECIFICAS: 1. Conocer |a historia laboral de los trabajadores.
pre-pensiohados 2. Verificar la historia laboral de los trabajadores pre-pensionados
y revisar gue. los datos basicos estén correctos 3. ldentificar los empleadores para
los cuales han trabajado, las semanas cotizadas y los salarios devengados. 4.
Solicitar 1a correccion de la informacion en caso tal de que detecten’inconsistencias
en los datos registrados. 5. Detectar et régimen al que pertenece el trabajadofr. 6.
Permitir que el pre-pensionado quede listo con su carpeta para presentar a
Colpensiones. 7. Identificar la situacion pensional de los trabajadores. B)
OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son obligaciones de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: 1) Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el
contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias despues 2)
Entrega de certificaciones y demas. documentos solicitados por el contratista para
el optimo: desarrolio del Gontrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE
PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
asciende. a la -sufia de SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
($7.153.839). PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO: Los pagos se
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realizaran mediante la presentacion de actas parciales de pago, previa presentacion
de la factura y visto del supetvisor de haberse prestado el servicio a entera
satisfaccion. PARAGRAFO SEGUNDO: EMPOCALDAS S.A E.S.P., expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00639 de junio 26 de 2019, en el gue
se incluye el valor de este contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para cada uno de
los pagos EL CONTRATISTA deberé presentar el certificado que-demuestre que ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. CLAUSULA
CUARTA. PLAZO: El plazo para ejecutar el presente contrato sera desde la
suscripcion del acta de iniclo hasta el 31 de- diciembre de 2019. CLAUSULA
QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL CONTRATISTA debera constituir a
favor de' EMPOCALDAS S.A. ES.P. Poéliza de garantia dnica expedida por
comparifa dé seguros debidamente constituida en el pais que avale el siguiente
riesgo’  A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los p‘erjuib’ios derivados del
incumplimiento imputables al-afianzado de las obligaciones emanadas del contrato,
por un valor eguivalente .al treinta por ciento. 30%: del valor del mismo y con una
vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses mas. PARAGRAFO: La
garantia requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.y
debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan
suspensiones, prorrogas, o adiciones al contrato., CLAUSULA SEXTA. CESION
DEL. CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacion escrita por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO: Si al
contratista le: llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita Represerntante Legal de la entidad o,
si ello no fuere posible;, debera renunciar a su ejecucién. CLAUSULA SEPTINA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona conla suscripcion del
misiio y la expedicién del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la
conistitucién y aprobacién de las garantias exigidas, y la verificacién por parte del
contratante que la contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social,
documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucion del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago
de los demds impuestos en [a cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA.
INMHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma del presente
contrato gue no' se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades. CLAUSULA DECIMA, SUPERVISION: La Supervision del
presente contrato estara-a cargo de la Jefe de Gestion Humana de la Empresa. La
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supervisora velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a

cargo del CONTRATISTAY representara los intereses de la empresa para la debida:
y cumplida ejecucion del objeto contractual, sujetando sus: actuaciones a lo

establecido por el Mahual de Interventoria de la Empresa. La supervisora tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, uria vez haya

verificado el cumplimiento de los req_ui_siios necesarios para su legalizacion y
gjecucion, los cuales se indican a continuacion: - Expedicién de! r'eg'i'strd
presuplestal. - Constitucion de las garantias exigidas. — Cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2.
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la

clausula segunda del presente contrato. 3. informar al respecto las demoras o

incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al
cumplimiento de EL. CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la
ejecucién del corntrato la supervision técnica, administrativa, financiera y contable
del mismo. 6. Supervisar q‘u'e‘:‘el objeto contractual se ejecute de acuerdo con [os
parametros determinados porla entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista
de sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social y parafiscal. 8. Exigir la
copia de los decumentos que soportan las cuentas de pago, asi comao elaborar las
actas de pago parciales y el acta final. 9. Verificar |a vigencia de las coberturas de
los amparos solicitados en la-clausula sexta relacionada con las garantias exigidas
para la ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes.
en ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucidn del mismo. 1.
Mantener informado al Gerents de EMPOCALDAS S:A. E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a-afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas:
en el contrato. 12. Realizar el acta de Cumplimiento del contrato y dar su visto bueno.
para este fin. 13. Adicionalmente, y dentro de los tres (3) dias siguientes a la
generacion del documento, el supervisor sera -_r_esponsab'_le de allegar la
documentacién relacionada conlasu pervisién de ios contratos a la Secretaria
General — Seccién Contratacién en donde reposa la documentacidn original
de los mismos. 14. Las demas. inherentes a la funcion desempefiada.
PARAGRAFO: Cuando por cifcunstancias. de fuerza mayor la supervision no pueda
ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este debera informarlo por

escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con el fin de gque la

Gerencia proceda a realizar la designacion. correspondiente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS
S.A.E.S.P.Y LA CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscalés no existe
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vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A.E.S.P. YEL CONTRATISTA, razén por la

cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos por un
término igual a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. INDENN!DAD: El Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. con ocasién de la violacién o el incumplimiento de |as obligaciones
previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a manterier indemne a la
empresa de cualquier dafio-o perjuicio originado.en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones o las de su personal hasta por-el monto del
dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a la empresa por
cualquier obligacion de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el
incumplimiento de las -obligaciones [aborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las abligaciones
derivadas def presente Conirato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS: En
caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la
propuesta o en el contrato-o en los documentos que:'form_an parte integral del mismo
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera

descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la garantia de.

cumplimiento y en ningan caso su aplicacion -sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obligaciories adquiridas en virtud del contrato. POR
RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los :documentos, ni se:
realizan los actos.y tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del

contrato dentro de:los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de la

fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con

una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del
contrato por cada dfa de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justificacion aceptada por EMPQOCALDAS S.A. E.SP sera
sancionado. con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total -del
contrato, por cada dia de .suspensién o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso dé mora o incumplimiento. por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, este autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.Ppara que sin necesidad de requerimiento judicial previo,
del saldo asu favorle descuente un cerfo punto tres por ciento (0,;3%) del valor del
contrate por cada dia calendario gue transcurra y subsista en el incumplimiento o
en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulaciéon, no se
entendera extinguida la obligacion contratada por el CONTRATISTA en razén del
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contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por los perjuicios causados a
EMPOCALDAS S.A ESP. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o

patcial de las obligaciones del presente Contrato, JUAN CARLOS CARDONA

GRANADA debera pagar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., atitulo de indemnizacion,
una.suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. E| valor
pactado de [a presente: clausula penal es el de la estimacion anticipada de

‘periuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro .de todos los

perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser

compensado con los montos que EMPOCALDAS S$.A. E.S.P. adeude al Coniratista

con ocasion de la e]ecuc:on del presente Contrato, de conformidad con las reglas
del Cadigo  Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION BE
CONTROVERSIAS: Las controversias 0 diferencias que surjan entre el las partes
con ocasidn de la firma, ejecumon interpretacién, prérroga o terminacion del
Contrato, asi como-de cualquier otro asunto relacionado.con el presente Contrato,
seran sometidds a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera-de
las partes comunigue por escrito a la otra la existencia de una difefencia.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: En caso que exisia
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de-esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que
la informacion; summlstrada tiene el caracter de confidencial. CLASULA DECIMA
SEPTIMA: ACTA DE CUMPLEMIENTO Dentro de los 120 dias siguientes a la
terminacion del contrato, las pattes de comun acuerdo, deberan-suscribir el acta de
cumplimiento y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma,
sera practicada de manera autdnorria por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los
siguientes documentos: 1. Analisis de necesidad de la contratacién. 2. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 3. Fotocopia de la cedula de ciudadania. 4.
Fotocopia Matricula Profesional. 4. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN. 5. Certificado de antecedentes fiscales. 6. Certificado de
antecedentes disciplinarios. 7. Certificacién dé cumplimiento de las obligaciones
laborales y aportes parafiscales. 8. Compromiso anticorrupcién. 9. Propuesta
economica. 10. Verificacion antecedentes medidas correctivas. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. 1. EGALIZACION: Una vez firmado el contrato'y después de su
entrega, €l CONTRATISTA deberad presentar para la ‘aprobacidn por. parte de
EMPOCALDAS 8.A. E.S.P.: a) La garantia {inica a favor de entidades prestadoras
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de servicios publicos domiciliarios. Todo gasto que demande la legalizacion del

presente contrato estara a cargo del C ATISTA.

Para constancia se firma en Manizales a los 6’ JUN 2019

EMPOCALDAS S§
Contratante

Vo Bo: ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE

ELABORO: SDV
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