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DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA.

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE LA ENTIDAD EN LOS

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS vy
PROCEDIMIENTO {
DOCUMENTO VERIFICADOS N |4 roLos
- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas nalurales) o Certificado de Cumplimiento del Ariculo 50 de la Ley 789/02| X
{Personas juridicas).
2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificada). X
3- Pagos SENA y ICBF.
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Nota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondients.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

(ELHC.\-.HQ GCT{“{:U““} G . 201\

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

v

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

informe de aclividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratisia
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articule 50 de la Ley 785/02 (Personas
juridicas)

4

Distribucion por centro de costos, Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 30 DE NOVIEMBRE DEL 2017

i ™

DATOS DEL SUPERVISOR Iy 23

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

NOMERE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

87:070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

r



Manizales Noviembre del 2017

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0162 DE 2017

CERTIFICA QUE

El contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.831.519 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la Quinta acta
parcial del contrato No. 0162 del 2017

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de NOVIEMBRE del 2017

Dions

~—~"  JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



CONTRATO N

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 5

0162 DE 2017

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANA DE LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA O

NICOLAS VILLAMIL

$960.000

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA (30) dias del mes de NOVIEMBRE de
2017. se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y NICOLAS
VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 5 del

Contrato N° 0162 del 2017

Jefe de Gestion Humana

RELACION DE PAGOS
| VALOR DEL CONTRATO $5'760.000
ACTA 5 $960.000
VALOR EJECUTADO $4.800.000
POR EJECUTAR ' $960.000Q ]
- , // b
|
,_ AAATA= ’Ji Wi ' (‘"
DIANA OROZCORUBIO ) ICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

Contratista

EMPOCALDAS S.A. ES.P.




LB EMPOCALDAS SAESF
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT, §90.803.239.9
CENTRO DE COSTOS | copico peL PROCEDIMIENTO | |no. 5

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 Neo. 75-82 PBY. BEET0E0 FAX BRELSEE
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3|

[CIUDAD ¥ FECHA: MANIZALES NOVIEMBRE 30 DEL 2017
NOMBRES ¥ APELLIDOS: MICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CEDULA O MIT: 1053831515
DIRECCION: CARRERA 78 NUMERD 779 VILLAMARIA 3113309114

JUESCHmGGN DE LA OPE MIGN Brindar apoyo a la seccidn de Gestion Humana de fa entidad en los diferentes

POR CONCEPTO DE: procesos que se adelanten en esta dependencia

SUBTOTAL: §: 960.000
RETEMCION REMN1 S
J WA ASUMIDOD [ %

/ l/l l/\,_ _ TOTAL A PAGAR: $: 960.000

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
L




Manizales, Noviembre del 2017

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE LA ENTIDAD
EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacién me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas con relacién
al contrato 0162 de 2017, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo juridico en el tramite de todos los procesos que se adelantan por la
entidad

Para cumplir con esta obligacién ejecuté las siguientes labores

» Proyeccion de la respuesta al derecho de peticion emitido por PORVENIR S.A.
» Resolucién que crea el Comité de Emergencias de EMPOCALDAS S.A. ES.P.
* Resolucion que crea el Comité de Convivencia Laboral 2017 — 2019

= Analisis de conveniencia de |a fiesta de fin de afio

« Analisis de conveniencia de la capacitacion a pre pensionados.

2. Apoyo en la contestacién y tramite de los derechos de peticién

= Proyeccion de derecho de peticién dirigido a ASMET SALUD EPSoficio
dirigido al Secretario General de |a Entidad sobre el caso de Adriana Vélez

s Proyeccion de la respuesta al derecho de peticién emitido por el trabajador
JHON EUSEBIO

» Elaboracion del derecho de peticién enviado a la SUPERINTENDENCIA
DE SALUD

» Elaboracion de OTROSI del contrato de LUIS FERNANDO AGUDELO

* Elaboracion del OTROSI del contrato de NELSON AGUDELO



Memorando enviado al sefior GERENTE CARLOS ARTURO AGUDELO

3. Apoyo en las respuestas de indole administrativo laboral.

Proyeccion de resolucion de nombramiento de LORENA GRISALES
Proyeccién de resolucion que compensa en dinero las vacaciones de
WILLIAM QUINTERO

Proyeccion de resolucién de reintegro de JAIME ANDRES VALENCIA
Proyeccion de resolucién de reintegro de MARIA ALEJANDRA CLAVIJO
Proyeccién de resolucién mediante la cual se le conceden vacaciones al
Tesorero JHON JAIRO GARCIA

Proyeccion de respuesta al oficio presentado por el Alcalde de Filadelfia
donde solicitaba un cupo para practica

Proyeccién de resolucién mediante |a cual se le conceden las vacaciones
al Ingeniero Gerardo Antonio Ramirez

Decision de la Licencia de LUZ ENSUENO GARCIA

Acta de Nombramiento de Lorena Grisales

Acta de posesion de LORENA GRISALES

4. Apoyo en el tramite y la solicitud de informacion de las diferentes areas,
relacionada con las solicitudes allegadas a la entidad.

e Carta emitida a control interno respecto a las elecciones del Comité
de Convivencia Laboral.

» Oficio emitido a ARCHIVO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P., para el
reposo de documentos que se deben trasladar desde la oficina

+ Oficio emitido al SINDICATO de trabajadores de EMPOCALDAS SA
ESP.

« Oficio emitido a los administradores de las seccionales, respecto a
la autorizacion de horas extras de trabajadores de la temporal.

« Citacién a reinduccion de los trabajadores de EMPOCALDAS SA
ESP

5. Todas las demas funciones de apoyo a los demas procesos llevados a cabo por la
seccion de gestion humana gue sean requeridos por la jefe de la seccion:

Organizacion del grupo 6 del curso de alturas en el SENA
Organizacion del grupo de coordinadores en alturas SENA



« Analisis de conveniencia contrato PRE — PENSIONADQOS

« Analisis de conveniencia contrato de Judicante area de Gestion Humana
s Analisis de conveniencia contrato de Antares

« Analisis de conveniencia contrato de Temporal

» Analisis de conveniencia adicion contrato de Temporal

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 0162 del 2017

I/I‘/Lq_ﬂ-
NICOLAS VILLAMIL
CONTRATISTA



CONSTAMNCIA DE PAGL

Periodo Pensidn; 2017-11
ASO PAGO S Perfodo Salud : 2017-11

Se certifica que en la fecha 2017-11-08 la empresa NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ con documento de
identificacion CC 1053831519 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
empleado VILLAMIL RAMIREZ NICOLAS identificado con CC-1053831519, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datas Aportante

~ Identificacién S L s i Sortal _
CC-1053831519 2T | NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ - =d
. T Datos Flanli.l;__ 8 et :
" NimeroPlanila  Tipo Planillal  Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
. 55?3436555 I 2(:1?-11-[!8-.._“. 0,00522 .
Datos Administradoras =g
B T T e
EAFP 800229739 230201 PROTECCION {ING+PROTECCION) (30
| EPS /800130907 EPS002 SALUD Tn'r.m.:n. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
.;HL (860011153 14-23 a " .'ARL-PDSiTNA COMPANIA DE SEGURCS 3 30
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