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| Codign | GH | Consecutive

Cependancia & Seccional:

En cumplimientc a los principics generales de |a contratacion y lo ordenada por la Gerencig. sa
adelanta el sigulente andlisis de conveniencia ¥ oportunidad:

.1

DEFINICION DE LA NECESIDAD

Actualmente la Seccion de Gestién Humana de la entidad tiene a su cargo
Planear, dingir, controlar y velar por Ia ejecucion de planes y programas
encaminados a fortalecer el desarrollo del talento numano, buscando su
bienestar y un mejor clima organizacional en la entidad.

Asi mismo la Seccion de Gestién Humana es |a responsable de la Elaborar y
ejecutar los planes anuales de capacitacion: Desarrcllar |as estrategias vy
actividades de motivacion, sentido de pertenencia y trabajo en equipo; Realizar
procesos de seleccion, induccion, y re induccion del personal, Coordinar los
concursos de merntos para ascensos e ingresos; Velar por el correcto ¥ opartuno
cumplimiento de la liquidacién de ndmina y prestaciones sociales; Coordinar el
programa de evaluacion de desempefio; Prestar asesoria a |a gerencia sobre
lemas legales laborales; Adelantar programas tendientes a fortalecer el
bienestar social de los empleados: Elaborar informes sobre actividades vy
programas ejecutados; Cumplir con las actividades que le asigna el Sistema de
Gestion de la Calidad para garantizar su mantenimiento; Cumplir las demas
responsabilidades que en razén de sy cargo le asigne su superior inmediato y
Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos
de la empresa, para contribuir al buen desem pefio global de la entidad.

Que por lo antericor. en el desarrollo de las actividades Administrativas, se hace
necesario contar con un apoyo y asesaria Juridica en determinados asuntos, en
cumplimiento de las normas institucionales y legales que le son aplicables,

ademas de garantizar un tramite oportuno a todos los requenmientos que son
allegados a esta drea.

Dado el gran nimero de procesos que se adelantan en esta dependencia, se

hace necesario contar con el apoyo de judicantes que presten sus servicios y
apoyen el desarrollo de dichos procedimientos

Que el articulo 42 del Manual de Contratacion de EMPOCALDAS SAESP

establece |a posibilidad de Contratar de manera directa |a prestacién de servicios
personales,
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1.1,

Que se ha pactado como reconocimiento de la practica la suma de $960.000
mensuales, que afectara el rubro de “remuneracién de aprendices y pasantias".

OBLIGACIONES DEL FUTURD CONTRATO:

. Todas las funciones de apoyo a los procesos llevados a cabo por la Seccion

de Geslion Humana de la Entidad y que estén en la orbita de la competencia
de un Judicante, entre otras las siguientes: -Brindar apoyo Juridico en el
tramite de todos los procesos que se adelantan por la entidad. - Apoyo en la
contestacion y tramite de los derechos de peticion, -Apoyo en las respuestas
a las solicitudes de indole administrative laboral. —-Apoyo en el tramite y
solicitud de informacion a las diferentes areas, relacionadas con las
soliciludes allegadas a |a entidad. - Todas las demas funciones de apoyo a

los demas procesos llevados a cabo por la Seccién de Gestion Humana que
sean requeridos por el Jefe de la Seccidn,

. Cancelar oportunamente los valores correspondientes al sistema de

Seguridad Social. Diche pago se constituye en requisito indispensable para
cada une de los pagos que se generen por la prestacitn del servicio.

. Presentar informes de |las actividades realizadas indicando cumplimiento de

las obligaciones.

- El contratista debera realizar los pagos por con cepto de las estampillas a que

haya lugar,

. Garantizar a EMPOCALDAS S.A. ESP., &l ejercicio oportunc de todas y

cada una de las actuaciones encomendadas,

. Las demas que sean requeridas

1.2 EXPERIENGCIA REQUERIDA
1.5 ESPECIFICACIOMES DEL OBJETO DEL CONTRATD
|
Komibre a descripcitn ﬁﬂ,ﬁgﬁ: Carit Unidiad Lxﬁ:rin #:Il:;
BRINDAR APOYO A LA SECCION DE 8 MES | $960.000 35.760.000
GESTION HUMANA EN LOS

DIFERENTES PROCESOS QUE SE
ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA Y DEMAS

FUNCIONES QUE SEAN DE SU
CONOCIMIENTO.
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Nota: Para obtener el "CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR" sclicite las
indicaciones e la Seccidn Suministros para acceder al sistema Fortuner.

1.4 Codificacién estandar de producto y servicios de la Naciones Unidas.

I DESCRIPCION cODIGO

2. CONDICIONES DEL FUTURD CONTRATO

21

22

2.3

2.4,

2.5

2B

27
28
2.0
2.10.
2.11.

QBJETO. BERINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA

DEPENDENCIA ¥ DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE 5SU
CONQCIMIENTQ.

PLAZO REQUERIDD PARA LA ENTREGA O EJECUCION: Dasde la suscripcidn del acla
de inicie hasta el 31 de diciembre de 2017,

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO (Normas que debe cumplir v los cartificados
gue debe presaniar]

SITIC DE ENTREGA: EMPOCALDAS S A E S P sade Manizales

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: Mo aplica

OTRAS CONDICIONES QUE DEBENM SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO. Y/IO
TEI_HHWES DE REFEREMCI&: (5 lo requiere puede agregar oiras condiciones gue
apiiguen

VALOR ESTIMADC SIN IVA: §5 760.000

VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDS:

RUBRO PRESUPLESTAL: 210101115

CENTRQ DE COSTOS:

CODIGO DEL PROCEDIMIENTC:

Cuando el valor dal contrato exceda fos 800 S M.LMVY. debera soiicitar auforizaciin & fa Junta
Directiva de la Entidad. Para Io anterior debers anexar copia simple del acta de aprobacion de Junta

Directiva
Z2.12. CLASE DE CONTRATD
Prestacitn | Crengra | Orden de
?.IH'H'IH'H":I! g Obra || deSsnvige % | ntervertoria AT il
cnvenia Inler- antraln Inbar- ;
Administratg | | Administrativo il IO
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3i selecciona la respuesta “Prestacion de Servicic” an la definicidn de la necesidad debara sustentar
gue dentro de |a planta ce persenal no existe parsona iddnea o sufiziente para desemperiar dichas
tarass, o determinar si se Irata de una tarea especializada que amerita realizer fa contratacion.

213 TIPO DE CONTRATACION

| Directa :l:l Invitacsan | Invitacion Plblica Otros
Carrasponde a una orden |udiclal? [ 81 ] | NO | X
- Bi :lh::lnr_lg__ln- respuesta "SI deberd anexar copia simple de la parte resclutiva de la providencia,
Tipo da Atcidn
-ﬂ-.v:v:i-hn da Tutela .A:::a:ﬁn Popular Tu Ctro Cual:
Hnmbru dal Caspacho Judl:lal qua profing |
la providencia; |

| 3 RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

3.1, Ampara
Paliza de gerantla de seriedad de I3 oferia
| Anticipo
Cumplimianig -

Salarios, prestaciones sociales & mﬁ?m_unizani-jn de personal
| Establligad y calidad de la cbra
Responsabilidad civil axtracentractual

Calidad y correcto funcicnamianta de bsenes y equipos suministrados
| Catidad

32 Tipo de Garantias

Palza constitulda ante compafia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal
en Manizales

Fidugia Mercantil
Garantia Bancaria

Endoan en garaniia de titulos valores
Depasito de dinera en garantia

4. El Contratista debera inciuir en los gastos de legalizacion los siguientes pagos:

sl | NO
| Estampilla Pro Universidad {1%) X
Estampilla Pro Desarrollo (2%) X
| Estampilla Pre Hospital (1%) X
Estampilla Pro Adufto Mayor (3%) X




“ Uy Sl EMPOCALDAS 54 ESP
erak ¥ _ GESTION DE CONTRATACION
! Ociubre 2018 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Impuesto de Guerra (5%

3. INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

Diana Orazco Ruble — Jefe de Geslidn

De acuerds con lo establecida en al Manual de Contratacién de la Empresa v la Ley 142 da 1904,
&8 nace necesana realizar el citada cantrato, cumpliends con los parametros legales senalados en

‘8% normas anterigrmente citadas Y las demas

Humana

camplemantarias

SE CUNSIDERA OPORTUNA ¥ LEGAL LA CELE BRACION DE ESTE CONTRATO,

Solicitade por

| Nombre  DIANA OROZCO RUBID
.

e M
Cargo DE GESTION HUMANA |

FIRMA JEFE DEL AREA,




