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Manizales, Julio 31 del 2017

Doctora

DIANA QROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFEREMCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE LA ENTIDAD
EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA Y DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU CONOCIMIENTO

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas con relacidn
al contrato 0162 de 2017, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo juridico an el tramite de todos los procesos que se adelantan por la
entidad

Para cumplir con esta obligacion ejecuté las siguientes laboras

Elaboracidn del contrato de aprendizaje de Aracelly Marin Quintero
Elaboracidn del contrato de aprendizaje de Edwin Ballesteros

Elaboracion del contrata de aprendizaje de Juan Sebastian Valero Cuintero
Elaboracidn del Acta No. 20 del Comité Obrero Patronal de la empresa
Proyeccion del documento que responde al oficio enviado por CAJANAL,
gjerciendo el cobro de las cuotas partes pensionales de fres anfiguos
trabajadores de EMPOCALDAS S.A. ES.P.

Respuesta de oficic enviado por el Juzgado Primero Oral Administrativo, en el
marco del proceso de OSCAR ELID RUIE contra INVIAS,

Proyeccion de modificacidn de oficio dirigide a la EPS S0S solicitando
aclaracién en el caso de la trabajadora ADRIANA PATRICIA VELEZ.

2. Apoyo en la contestacion y tramite de los derechos de paticion.

s Proyeccion de respuesta a derecho de peticién emitido por el Concejo
Municipal de la Dorada, Caldas.
+ Proyeccidn de respuesta a derecho de peticién emitide por el Colagio da

Aguadas, LICEQ MUNEVAR, sclicitando la inclusidn de practicantes en
nuestra entidad.
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3. Apoyo en las respuestas de indole administrative laboral,

Proyeccion de resclucidn mediante 1a cual se encarga como administradora
de la seccional de Viterbo a DASY LORENA ORTIZ.

Proyeccion de resclucion mediante la cual se encarga como administradora
de la seccional de San José a JOSE FABIO ALARCON,

Decision de la solicitud de licencia enviada por CESAR AUGUSTO
AGUDELO

. Apovo en el trdmite y la solicilud de informacién de las diferentes dreas,

relacionada con las solicitudes zllegadas a |a entidad.

Salicitud ante gerencia mediants oficio de la modificacion en af porcentaje y
valor de VIATICOS de acuerdo al decreto 1000 de 2017

5. Todas las demas funciones de apovo a los demas procesos llevados a cabo por la
88CCion de gestion humana que sean requeridos por |a jefe de la seccltn:

Citacion para la re induccién de los administradores de las diferentes
seccionales desarrollada el 27 y 28 de Julio,

Revision y modificacion del nueve Cadigo de Etica de 1a Entidad.
Cronograma de la re induccidn desarrallada los dias 27 v 28 de Julio.
Felicitaciones a los trabajadores que han sobresalido por su labor v calidad
humana en el departamento.

Apayo en la elaboracion del Informe anual de la oficina de Gestitn Humana
Elaboracion del reglamentc para las JORNADAS CULTURALES Y
DEPORTIVAS.

Recepcién y elaboracién de informe con base en la informacién de los
trabajadores postulades como el mejor del semestra.

Apoyo en la consolidacion de fa informacidn de las asistencias a
capacitaciones durante el afio 2017 por parte de los frabajadores de
EMPOCALDAS S A ES.P,

Apoyo en el maneje y archiva de las diferantes hojas de vida de los

empleados de EMPOCALDAS S.A, ESP. que e encuentran en gestion
huamana.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran gjustadas a lo estipulado en
&l contrato 0162 del 2017

COLAS VILLAMIL EAMIREZ
COMTRATISTA



Manizales 31 de Julio del 2017

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS 5.A. E.5.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
COMTRATO Mo. 0162 DE 2017

CERTIFICA QUE

El contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cadula de ciudadania No.
1.053.831.709 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y

descritas an el informe gue me reporia del pericde comespondients a la pnmara acta
parcial del contrato Mo, 0162 del 2017 crfwp i |
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Para conslancia se firma a |os treinta y un (31) dias del mes de Julio del 2017

F L ook

_—DIANA OROZCO RUBIO —
JEFE DE GESTION HUMAMNA
SUPERVISORA
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¥ - EMPOCALDASSAESP
i GESTION FINANCIERA
Enaerg de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE & LA FACTURS
EMPRESA DE GBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NiT. B90.B03.225.9

CENTRO DE COSTOS CODIGD DEL PROCEDIMIENTO No. 1
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDUA
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX, B8B67080 FAX 8865566

EACTLURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADD
DOCURMENTO EQUIVALENTE & L& FACTURA,

JLEY 7882002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUBAL Y FECHA: MANIZALES JULIO 31 DE 2017
MOMBRES Y APELLID- MICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CEDLILA O MIT: 1053831519

DIRECCION, CARRERA 2B NUMERD 779 VILLAMARIA 3113300114

Brindar apcyo a la seccion de Gestikdin Humana de |a entidad en dos diforontes

Profesos y sctvidades que s= adelanten en osta dependencia ¥ demds
|DESCRIPCION DE LA OPERACION funclones gue sean de su Longcimlieria

FOR CONCEPTO DE:

& SLBTOTAL: % 960.000

RETENCION RENA S

Jr | IVE ASUMIDD | 3
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ACTA DE PAGO N* 1

CONTRATO N®: 0162 DE 2017

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANA DE LA ENTIDADEN LOS DIFERENTES
PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN
ESTA DEPENDENCIA ¥ DEMAS FUNCIONES QUE SEAN
DE SU CONOCIMIENTO

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL

VALOR DEL ACTA: $960.000

En la ciudad de Manizales, a los 31 dias del mes de Julio de 2017, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A E.SP., en representacion de |la Empresa contratante y NICOLAS VILLAMIL

RAMIREZ. como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 1 del Contrato N°
0182 del 2017,

Planilla de Salud y pension: BET9656347
Planilla ARL: BE7B8284178

| RELACION DE PAGOS

| VALOR DEL CONTRATO $5°760.000

| ACTA1 ' o $ 980.000

| VALOR EJECUTADO $ 960.000
POR EJECUTAR | $4°800.000
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e ', 'NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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