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CONTRATO PRESTACION DE B -

SERVICIOS N° . 229

MODALIDAD DE CONTRATACION | SOLICITUD UNICA DE OFERTA

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE

ce 16.072.158 DE MANIZALES

CONTRATISTA SPACIO DE VIDA S.A.S

NIT 901.144.867-5

REPRESENTANTE LEGAL LUIS FELIPE ARISTIZABAL ZULUAGA

. CC 1.053.776.970 DE MANIZALES

OBJETO MEDIR DE FORMA INDEPENDIENTE Y
PRESENCIAL LA SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO QUE
PRESTA EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
MEDIANTE TAMANO MUESTRAL
DEFINIDO POR LA EMPRESA EN CADA
UNA DE LAS SECCIONALES, ADEMAS DE
PROVEER EL APLICATIVO PARA
ADELANTAR PILOTO DE ACTUALIZACION
DE CATASTRO Y BASE DE DATOS DE
USUARIOS EN SEIS SECCIONALES
PREVIAMENTE DEFINIDAS

VALOR TOTAL $ 77.280.000 IVA INCLUIDO

. PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE
2023

SUPERVISION JEFE DEPARTAMENTO COMERCIAL

CDP 20230634 DEL 23 DE JUNIO DE 2023

RECURSOS PROPIOS

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con
ceédula de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16
de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre
de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000382 de
la Junta Directiva de abril 08 de 2021, tal como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado
en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2Q01 quien en el curso de este
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documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y de otra parte LUIS FELIPE
ARISTIZABAL ZULUAGA identificado con la cédula de ciudadania N° 1.053.776.970
de Manizales, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades, y quien actia en nombre y representacion legal de SPACIO DE
VIDA S.A.S con NIT 901.144.867-5 y que para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato, el cual
se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de 2001 compilada en el Decreto
1077 de 2015 y demas disposiciones que en materia de servicios publicos domiciliarios
tengan aplicacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que segin estudio de
necesidad de contratacién solicitado y aprobado por el Jefe del Dpto. Comercial de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P, fechado el 20 de junio del presente afio, en donde
manifiesta que: “La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas Empocaldas S.A. E.S.P.
es una Sociedad Andnima Comercial de Nacionalidad Colombiana, del orden
Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en la Ley 142 de
1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las
disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan; por
las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, la Comision
de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Bésico y la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios. El capital de la Empresa es 100% oficial y los
accionistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas. EMPOCALDAS S.AE.S.P
esta conformada por una sede administrativa con domicilio en la Ciudad de Manizales
y 24 seccionales ubicadas en 20 municipios, 3 corregimientos y 1 centro poblado. Con
relacion a la encuesta de percepcién del servicio al ciudadano, el manual de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, establece: "la
entidad debe evaluar la percepcion ciudadana frente a la satisfaccion de sus
necesidades y expectativas, a los servicios prestados y, en general, a la gestion de la
entidad. Usualmente se utilizan encuestas de satisfaccion de ciudadanos que permiten
recoger informacién de primera mano, tanto de su percepcion sobre los niveles de
satisfaccién como de sus propias expectativas y necesidades" Empocaldas cuenta en
la actualidad con mas de 97.419 suscriptores activos en las 24 seccionales, al interior
de cada seccional los suscriptores estan agrupados en rutas (las cuales son
segmentaciones fisicas de acuerdo a su ubicacion y disposicion en barrios, manzanas,
calles, lo que facilita el recorrido y labor operativa en terreno para nuestro personal).
Bajo este universo de suscriptores (hogares) la empresa ha decidido definir el tamafio
muestral a consultar y/o entrevistar en las encuestas de satisfaccion a realizar, pues si
bien, en el 2022 solo se realizé una encuesta de satisfaccion al finalizar el afio, para la
presente vigencia se plantea realizar una encuesta en el mes de julio y otra en el mes
de noviembre. Para determinar el tamafio muestral, desde el Departamento Comercial
se ha determinado trabajar bajo un nivel o intervalo de confianza del 95% y un margen
de error del 3%. La Proporcion estimada seré la medida el estudio de satisfaccion afo
2022, seguin la cual, se usaron los estimadores de los niveles de satisfaccion P=0.90.
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Asi mismo, se hace necesario contar con una herramienta que le permita a
Empocaldas, no solo actualizar datos a nivel de catastro de usuarios, lo cual ha sido
una necesidad sentida por la organizacion, pues sus datos se encuentran obsoletos y
desactualizados. Por lo que contar con una herramienta permitiré capturar, gestionar y
utilizar datos realmente necesarios para la empresa y garantizar una adecuada toma
de decisiones, es fundamental para seguir creciendo. Adicionalmente, como empresa
no somos ajenos a los cambios normativos que exigen la redefinicion de modelos de
negocio que generan un impacto bastante relevante en la operacién de la empresa, por
tal motivo frente a los cambios anunciados por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, que tiene que ver con la implementacién del documento equivalente
. para servicios publicos, implicard que todas las facturas que emite hoy en dia
Empocaldas de forma fisica deberéan ser electronicas y estas se deberan enviar a la
DIAN una por una, antes de su proceso de impresioén y entrega fisica. El documento
fisico para entregar debe llevar CUFE Y QR, previa validacién de la DIAN, para lo cual
como empresa se debe iniciar con la actualizacion de base de datos de nuestros
suscriptores para un adecuado cumplimiento frente a los cambios anunciados segun
cronograma DIAN. Resulta conveniente realizar esta labor a través de un tercero con
experiencia y reconocimiento, con el fin de tener una mayor objetividad en la respuesta
de los encuestados y al mismo tiempo permitir con los resultados de esta definir
claramente planes especificos de mejoramiento continuo de la gestién de Empocaldas
S.A E.S.P en cada seccional. Igualmente se hace conveniente realizar esta labor, ya
que permitira actualizar como empresa nuestra informacién a nivel de catastro de
usuarios y bases de datos de suscriptores, con miras a cumplir con las actualizaciones
normativas, regulatorias e impositivas a las que como empresa estamos obligados. Se
hace oportuno la realizacién de las encuestas para fortalecer la ética empresarial, el
. buen gobierno corporativo, el didlogo y la apertura a los clientes, el control y la
participacion ciudadana como elementos estratégicos para la gestion de la empresa y
mas cuando se atienden necesidades esenciales de las comunidades, como pueden
ser los servicios publicos de acueducto y alcantarillado.”. 2) Que el articulo 11 del
Manual de Contratacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece la posibilidad de
solicitar solo una oferta cuando el objeto a contratar se encuentre dentro del margen
establecido en el articulo 1.3.5.4 de la Resoluciéon CRA 151 DE 2001. 3) Que el valor
del presente contrato no supera los 280 SMLMV. 4) Que una vez analizada la propuesta
presentada por SPACIO DE VIDA S.A.S se determiné que la misma cumple con los
requerimientos solicitados por la empresa. 5) Que existe disponibilidad presupuestal en
el rubro de gastos de la empresa para atender el pago que cause el presente contrato,
para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20230634
del 23 de junio de 2023, bajo el rubro 212020200806 con denominacién
"SISTEMATIZACION’. 6) Que los anteriores documentos y certificaciones justifican y
dan validez al presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: MEDIR DE FORMA INDEPENDIENTE Y
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PRESENCIAL LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO QUE PRESTA EMPOCALDAS S.A. ES.P.
MEDIANTE TAMANO MUESTRAL DEFINIDO POR LA EMPRESA EN CADA UNA DE
LAS SECCIONALES, ADEMAS DE PROVEER EL APLICATIVO PARA ADELANTAR
PILOTO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO Y BASE DE DATOS DE USUARIOS
EN SEIS SECCIONALES PREVIAMENTE DEFINIDAS. Lo anterior, en atencién a la
propuesta allegada por el contratista, la cual se ajusta a las especificaciones
suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P., las que a su vez forma parte integral del
presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: GENERALES: 1. Cumplir con todas las especificaciones y
requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos
contemplados en la solicitud de oferta. 2. El contratista debera concertar con el
supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto
del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P. 3. Asumir por su
cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. 4. Presentar el pago
de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de
autorizar el pago correspondiente. 5. En caso de tener trabajadores a cargo debera
suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcion
y asegurarse de que los usen. 6. Sin perjuicio de la autonomia técnica y
. administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor). Como
presentar los informes que se exija. 7. Responder por los dafios que ocasione en
desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. 8. Las
demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Construir la encuesta a
aplicar para las dos encuestas de satisfaccion a realizar en la vigencia 2023, de
manera conjunta con Empocaldas S.A. ESP. 2. Disefar y elaborar la dotacion y
material de trabajo necesarios para realizar el proceso. 3. Elaborar y presentar
cronograma de actividades. 4. Utilizar el tamafio muestral dispuesto por
Empocaldas S.A. E.S.P. teniendo en cuenta un nivel o intervalo de confianza del
95% y un margen de error del 3% y una Proporcién estimada P=0.90. 5. Aplicar
técnica de muestreo probabilistico. Muestreo aleatorio simple (MAS), la cual debera
ser presentada y acordada ante Empocaldas. 6. Acordar con Empocaldas las rutas
para la ejecucion de las encuestas. 7. Planificar y suministrar los recursos
. necesarios para la ejecucioén de las encuestas, Contratacién de personal, traslado
y/o desplazamiento, el personal, alojamiento, alimentacion y elaboraciéon de
insumos necesarios para el proceso. 8. Entregar de forma digitalizada cada una de
las encuestas con todos los elementos vinculantes. 9. Entregar la tabulacion de
todas las encuestas a nivel de seccional y empresa, acompafados de los informes
de elaboracion, estadisticos y presentacion formal en Power Point. 10. Proveer un
aplicativo durante el tiempo de ejecucion del contrato y acondicionarlo de acuerdo
a necesidades y uso por parte del personal de Empocaldas, para la actualizacion y
bases de datos de suscriptores conforme a las variables dispuestas en el
Procedimiento PRO-CS-05 CATASTRO DE USUARIOS. 11. Garantizar que la
informacion recopilada por parte de personal de Empocaldas en el proceso de
actualizacién de base de datos pueda trasladarse al servidor o Data Center de
Empocaldas para una correcta custodia de la informacion recopilada en terreno. 12.
Garantizar el entero cumplimiento y acatar lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 "Por 19(

la cual se dictan disposiciones generales para la protacic’m de datos personales'
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13. Garantizar que la informacion recopilada por parte de personal de Empocaldas
en el proceso de actualizacion de base de datos pueda trasladarse al servidor o
Data Center de Empocaldas para una correcta custodia de la informacion recopilada
en terreno. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son obligaciones
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: 1) Pago oportuno de las obligaciones contraidas
con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias
después. 2) Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el
contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. 3) La entidad debera retener el
valor correspondiente a las estampillas pro-universidad (1%), pro-desarrollo (2%),
pro-hospital Santa Sofia (1%) y pro-Adulto mayor (3%) por cada pago que realice al
contratista. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los
efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de
SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($
77.280.000) M/CTE IVA INCLUIDO. PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO:
Se realizaran pagos parciales por CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.000.000 MDA C/TE) por uso del aplicativo para actualizacion de
bases de datos y catastro de usuarios por parte de personal de Empocaldas. Dos
actas de pago por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($27.340.000 MDA C/TE) cada una, posterior
a la presentacion de la documentacion y entregables requeridos de las encuestas
de satisfaccion de julio y noviembre, previa aprobacion y entera satisfaccion del
supervisor. PARAGRAFO SEGUNDO: EMPOCALDAS S.A E.S.P., expidid el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20230634 del 23 de junio de 2023, en
el que se incluye el valor de este contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para cada
uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre
que ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social.
CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para ejecutar el presente contrato sera
desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2023.
CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Pdliza de
garantia Unica expedida por compafiia de seguros debidamente constituida en el
pais que avale el siguiente riesgo: A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas
del contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo
y con una vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses mas. B) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACION DE PERSONAL.: Para cubrir el
riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, a que esta obligado
el afianzado y relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del contrato,

por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) deaalor del contrato y por una
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vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. C) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
y con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. PARAGRAFO:
La garantia requiere para su validez, la aprobacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan
suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA SEXTA. CESION
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacion escrita por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO: Si al
contratista le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o,
si ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA.
. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del
mismo y la expedicién del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas, y la verificacion por parte del
contratante que la contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social,
documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucion del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago
de los demas impuestos en la cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma del presente
contrato que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La Supervision del
presente contrato estard a cargo del Jefe del Departamento Comercial de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los intereses de
la empresa para la debida y cumplida ejecucién del objeto contractual, sujetando
. sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria de la Empresa. El
supervisor tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al
contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para
su legalizacion y ejecucion, los cuales se indican a continuacién: - Expedicion del
registro presupuestal. - Constitucion de las garantias exigidas. — Cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de
ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la
clausula segunda del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al
cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la
ejecucion del contrato la supervision técnica, administrativa, financiera y contable
del mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los
parametros determinados por la entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista

de sus obligaciones frente al sistema de seguridad soﬁl y parafiscales. 8. Exigir Ia@&g
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copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las
actas de pago parciales y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de
los amparos solicitados en la clausula sexta relacionada con las garantias exigidas
para la ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes
en ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11.
Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el contrato. 12. Realizar el acta de Cumplimiento del contrato y dar su visto bueno
para este fin. 13. Adicionalmente, y dentro de los tres (3) dias siguientes a la
generaciéon del documento, el supervisor sera responsable de allegar la
documentacion relacionada con la supervision de los contratos a la Secretaria
General — Secciéon Contratacién en donde reposa la documentacién original
de los mismos. 14. Las demas inherentes a la funcion desempefada.
PARAGRAFO: Cuando por circunstancias de fuerza mayor la supervision no pueda
ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este debera informarlo por
escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con el fin de que la
Gerencia proceda a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe
vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, razén por la
cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos por un
término igual a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. INDEMNIDAD: E| Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la
empresa de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones o las de su personal hasta por el monto del
dafo o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a la empresa por
cualquier obligacién de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS: En
caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la
propuesta o en el contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la garantia de
cumplimiento y en ningun caso su aplicaciéon sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. POR
RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:
Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se

realizan los actos y tramites necesarios para el perfecgi@namiento y legalizacion del
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contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de la
fecha en que se ha entregado para Ia firma, se sancionara al CONTRATISTA con
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del
contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justificacién aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.SP sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que, sin necesidad de requerimiento judicial previo,
. del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del
contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o
en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se
entendera extinguida la obligacién contratada por el CONTRATISTA en razén del
contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por los perjuicios causados a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, SPACIO DE VIDA S.A.S debera
pagar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de
la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista con ocasién de la
ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
. controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. CLASULA DECIMA SEPTIMA: ACTA DE CUMPLIMIENTO: Dentro
de los 120 dias siguientes a la terminacion del contrato, las partes de comun
acuerdo deberan suscribir el acta de cumplimiento y en caso de que no lleguen a
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada de manera auténoma por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA GCTAVA. DOCUMENTOS; Qﬂ
Caldas
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Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Estudio
de necesidad de la contratacion. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Fotocopia de la cedula de ciudadania. 4. Fotocopia Matricula Profesional. 4.
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 5. Certificado de
antecedentes fiscales. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios. 7. Certificacion
de cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales. 8.
Compromiso ant:corrupmc‘)n 9. Propuesta economica. 10. Verificacion antecedentes
medidas correctivas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LEGALIZACION: Una vez
firmado el contrato y después de su entrega, el CONTRATISTA debera presentar
para |a aprobacién por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: a) La garantia unica a
favor de entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios. Todo gasto que
demande la legalizacién del presente contrato estaré a cargo del CONTRATISTA.

Para cons(anua se Qma inlvlamzales alos 2 §= 06- 2023-4

: (L

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE LUIS FELIPE ARISTIZABAL ZULUAGA

Gerente Representante Legal
EMPOCALDAS S.A E.S.P. SPACIO DE VIDA S.A.S
Contratante Contratista
; ;
Vo.Bo WILLIAM GERMAN MOLINA MARIN Vo.Bo LUCY ANDREA RODRIGUEZ JIMENEZ
Jefe Dpto. Comercial Secretaria General
EMPOCALDAS S.A E.S.P. EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Audris

Elaboré: Andrés Felipe Glra!do ios.
Abogado — Contratista Sec. General
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