t?

Y PROCESOS ORIENTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE- 1 OS PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR DICHA SUCCION

L GESTION DE CONTRATAGION FiE-35
empocaicos LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE R e
‘ SERVICIOS Y CONSUL TORIA - i
%
1 VALOR INIGIAI \ e
17334 678
# CONTRATO Y ARO \1,45!2022 Acta N \ 1 {neiior W)
2. VALOR ARDICION 0
- () -
: . : N T 3 VALOR 101Al N
CONTRATISTA 1. JULIANA ALARCON HERNANDEZ (1+2) Ny 17334678
S 4 VALOR ACTAS
NIT O CC \g 1.053.824.985 e 0
. 5 VALOR o .
CDP (4, rubro y fecha) \ 00701 - 21201010050205 - 30/06/2022 PRISENTE AGTA () \ 2.889.113
6 VAI OR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO \ 14.445 565
00913 - 2120101005020 - 01/07/2022 3 4 5 v

ORJETO DEL CONTRATO: APOYAR LA SECCION DE GES TION HUMANA DE EMPOCAIDAS SAE SP ENLAFJECUCION DE TAS ACTIVIDADE §

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS \' PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS HFOLIOS
1- Acta original X )
2- Autcliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02|X
(Personas juridicas)
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador)
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF
&- Evaluacion del Supervisor Frormato F-GC-18 (Solo aplica para el acla final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). X __~_—
8- informe de aclividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCAIDAS S A E.S P (Aplica unicamente para acta de liquidacion) ]
10- Certificado de paz y saivo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicemente para acta de
liquidacion)
11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor |

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor dei contrato no b?ésenta

- q carpeta correspondiente. i o
" NOMBRE DE QUIEN RECIBE i FIIRMA )
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA ”‘é

Copia del acta X
iractura (Régimen Comun) o Factura equivalente (réegimen simplificado) X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)
nforme de actividades a cargo del Supervisor. = T X
Autoliquidaciones en Salud. Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas X
juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de esle formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos om = o e ~(firma de recibido)
Copia del registro presupucstal Z 5

Fecha de presentacion \ 29 DE JULIO DE 2022

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en ia

Tl

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

[ DATOS DiL SUPERVISOR
\J DIANA QROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
L ~ NOMBRE CARGO - FIRMA =i

91216327484 AHORROS

BANCOI OMBIA

CUENTA TPO DE CUENTA BANCO
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CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

Gobierno de

Bl Empocaldas (@ empocaldas_oficial

M empo(@empocaldas.com.co

& www.empocaldas.com

\,ACTA DE PAGO N° 1

\’ 148 DE 2022

APOYAR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S A ESP EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS
ADOPTADOS POR DICHA SECCION.

\! JULIANA ALARCON HERNANDEZ

$2.889.113

En la ciudad de Manizales, a los veintinueve (29) dias del mes de julio del 2022, se
\ reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A.
E.SP.. en representacion de la Empresa contratante y\JULIANA ALARCON
\HERNANDEZ como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 1 del

“S\y Contrato N° 148 del 2022.

' RELACION DE PAGOS

' VALOR DEL CONTRATO
' ACTA 1 ,

' VALOR EJECUTADO

' POR EJECUTAR

DIANA ORQOZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

\, $17.334.678
| $2.889.113
ﬁ” $2.889.113

$ 14.445.565

du'{ana Alarcon

JULIANA ALARCON
Contratista

HERNANDEZ
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;'; “' ’em ocaldas 2} Gobierno de PRIMERO
4/ POToTes U Ekibas B

™~

Manizales, julio 29 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
- CONTRATO No.148 DE 2022

CERTIFICA QUE

. La contratista JULIANA ALARCON HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania

No. 1.053.824.985 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades

B asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
\’ parcial numero. UNO del contrato No. 148 del 2022.

t
]

-Para constancia se firma a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de JULIO del 2022

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

HE!'U;,}UC&\DM% %H pocaldas_of
4 empo(@empocaldas com

& wwwempocaldas com
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Manizales, Julio 29 del 2022

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Human‘%

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: APOYAR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS SA ESP EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR DICHA SECCION.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de julio de
2022 con relacion al contrato 148 de 2022, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Atencion de los clientes internos y externos con solicitudes relacionadas con los
procedimientos de la seccion de Gestion Humana.

2. Gestion de la documentacion interna y externa de la seccion de Gestion Humana.

3. Elaboracion de informe de ausentismo para el mes de julio e informe de dias y periodos
pendientes de vacaciones de los trabajadores oficiales y publicos de Empocaldas.

4. Vacaciones: elaboracion de memorandos o resoluciones segun el caso si el trabajador es
oficial o publico, solicitud de firmas y distribucion de los memorandos o resoluciones, esto de
acuerdo con la programacién de las vacaciones entregada a principio de afo. Elaboracion y
solicitud de firmas de las notificaciones de encargo cuando es el caso. Y por ultimo archivo de
los documentos en las respectivas hojas de vida de los trabajadores.

Se realizéd el proceso para las vacaciones de la segunda quincena de julio y la primera
quincena de agosto de 2022.

VACACIONES SEGUNDA QPINCENA DE JULIO DE 2022

g 1
| | PO NOMBRE |AGH.COST |aGR.cost |FECHA PROGRAMADA,
TONDONO LONDORO LIBARDO DEJESUS | 44/5016/20 - 1érmina Indefinido (OPLRADOR DI PIANIA DE 110 Arauca (Oper) } 6/04/1 <|h'1 )

_‘\‘I:J\ TORRES YADINSON ]'_.‘lj?_‘!‘iii 20 - 1érmino Indefinido l(_UNE)U( OPERADOR EQUIPO SLICC ':U!-r‘.f hina (Oper) 11044201

JI

|ARREDONDO GANAN CRISTIAN DAVID 1060591938|60 - Libre Nombramiento y H_um_ourm if\[)MIN}SIMI\l}UH Marmatao (Adm) 505/ X
>IVUW RA PROANOS STRGIO - i .”!7317'1‘3(:3 60 < bramientoy Remacién i .Jrl FEDE OPERACION Y MANTH N\MH;MH\ Operacion 18/1 ‘.y“.‘lh‘!
‘(MI%N I'S TABARES LORENA = 243A3506]60 - libre N(_ bramicnto y Remocion V‘I\S\SH NTESUI JM;‘“ Planeacion 1/11/ ‘E“".
WVALENCIALOPEZLUZ ELY _25100/08)20 - Termino Indefinido . ___|COORDINADORA GESTION DE CALIEMzIs Planeacion 1/02/1993|
|SALAZAR BUITRAGO NELSON 7503088420 - Término Indefimido |OPERADOR DE PLANTA DE TTO ileu {Qper) : /0411997
|CRUZ TREIOS CARLOS ALBERTO 15918629| 20 - 1érmino Indefinido ;IRI\HAJM)OE\' DE MANTENIMIENTO [Riosucio (Oper) | |
RUIZ RIVERA OSCAR ELID 15926526/ 20 - 1érmino Indefinido .H(J‘\I!J‘\,‘NJ()R DEMANTENIMIENTO [Supia (Oper)

|GUZMAN DIAZ BERTHA LUCIA 24628/04|60 - Libre Nombramiento y Remaocion ;M CRETARIO GENERAL Mels Secretaria (4

|GARCIA MURILLQO YOVAN /5051390|20 - 1érrnino llld(}hmdl_) I} TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO _(:?\ nching i

VACACIONES SEGUNDA PRIMERA DE AGOSTO DE 2022

| sl e e _|NOmBRE JAGR.COST AGR.COST | FECHA PHOGHAMM)K\'
)h“lh’\l)t){_I\NI\N()NI![R_H) MIHDIIE)(} \crrmnumdpl:m_du ‘HU\HI\.‘.‘\IJU” i MN\-‘HN|M‘!Nfl):’\\:!dl'l‘inllf‘l!l?'l 1H01/1° ”'I )
|NAVARRQO BUSTOS ALBERTO | 10164022[20- férmina Indefinido ___TRABAJADOR DE MANTENIMIEN O |La Dorada (Oper) 1/0 /,'Vnai
LONDORO MURILIO ANDRES 106165434820 Término Indefinido |OPERADOR DE PIANTA DE 110 |Manzanares (Ope 1403/ 2021
SALAZAR CARDENAS MARTHA CECILIA 2431560720 - lermine Indefinido |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Muls Presupuest 2¢{02{2021]
:(.msm LS LOPEZ LEIDI LORENA ) | 1053806267|20 - 1érmino Indefinido AUXILIAR ADMINIS [RATIVO |Neira {Adm) 1 1
IMONTES PALACIO GLORIA AMPARO i 25163969|60  libre Nombramientoy Remocion  [ADMINISTRADOR |San José (Adm) |
VELASQUES CASTAND PAULA MILENA 1053804/16/60 _Libre Nombramienta y Remocian _ |JEHE DEPARTAMEN 1O ADMIN ¥ 1 1 wrw s Admistrativi
[SABOGAL RAMIREZ IOHANN MANUEL _160/78/2|60 - |ibre Nombramiento y Remocian __ [INGENIERO DE ZONA |Anserma (Oper) |
[MARTINE/ GAITAN LINA COSTANZA 30337764/ 20  1érmino Indefinido Auxi\ IAR ADMINISTRATIVO |Myls Comerdial {
{OLAR TE GOMEZ CLAUDIA JANETH 75101329/60 - libre Nombramiento y Remuocian ,AUMW\},\ RADOK |Salamina (Adm)
VILLADA PEREZ ANDRES MAURICIO 9658384/20  lérmino Indefinido JOPERADOR DI DI 110 Viterbo (Oper)
' ) o ) @krl rera 23 No: 75 - 8¢

k PRX - (+57) (B) S8RE7OR0D




i (.-i. V; '
QF/empocaldés w G&:bAieirBdis

10.

1.

12.

€3 Empocaldas empocaldas_ofi

& empo@empocaldas cor

o

I~

en el caso de los tiempos a certificar antes del afio 1991, se realizd el ingreso de la informacion
de los salarios devengados en la pagina del ministerio de hacienda, se solicito a la Jefe del
departamento administrativo y financiero y a la jefe de Gestion humana revision y aprobacion
de los certificados en la plataforma. Se realizo el CETIL de las siguientes personas:

« JOSE DUBIER AGUDELO

* MOLINA VALDEZ MARIA DORIS

e CLEMENTE BETANCUR JARAMILLO

« JOSE DUBIER AGUDELO

« MOLINA VALDEZ MARIA DORIS

Contratos proveedores: para los contratos con los proveedores Bioservicios, tecnologia y
software, medico y soluciones temporales, documentos (Factura, planilla de aportes a
parafiscales, certificado junta central de contadores, tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal) para efectuar el proceso de pago, se elaboro la lista de chequeo, documento de
distribucion y el informe de supervision, se agrupan los documentos y se imprimen 2 copias
para entregarlas en contratacion y presupuesto.

-Se hizo el proceso para las cuentas de cobro del mes de julio.

Auxilios: de acuerdo con la solicitud de auxilio de maternidad o estudio se verifican revisa que
la documentacién enviada por el solicitante sea la requerida de tal manera que sea posible
tramitar la solicitud para ser autorizada por parte de la jefe de gestion humana, jefe del
departamento administrativo y gerencia, para continuar el respectivo tramite en presupuesto y
tesoreria.

-No se presentaron solicitudes de auxilios

Practicantes: luego de seleccionados los aprendices les solicitamos los documentos
pertinentes para la creacion de la hoja de vida (hoja de vida formato Funcién Publica, carta de
presentacion de la institucién, fotocopia documento de identidad, diploma de grado, certificado
de afiliacion a la EPS, Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria), certificado
responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica), certificado antecedes judiciales).
junto con el contrato y el RP.

- Se inicié el proceso de ingreso del practicante KATERINE ORQOZCO BEDOYA (con el

apoyo de la Judicante de Gestion Humana)

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el contrato 148
del 2022.

(_b\rona Marcoh

JULIANA ALARCON HERNANDEZ
CONTRATISTA

& www.empocaldas com



Resumen General de Pago

ATOS GENERALES DEL APORTANTE _

1gentificacion | av Razon Social Clase aportante Sucursal Principal " bireccion Ciudad-Departamento Telefono rmn—u:::rmm o
7€ 1053474985 A ARCON HERNANDEZ JULIANA WOEPENDIENTE PRINCIPAL CRa 9 H5TD 11 MANIZALLS CALDAS 8724508 e
DATOS GENERALES DE JL{QUXI'E;EN e T
Periodo Clave Tipo Fecha Pago B T
Persion | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco e
202206 [a0120 1560171072 _J:G.ITDHIEI [ | 2022/07/19 | BANCOLOMBIA 558,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 5 .
EMPLEADO | PENSION SALUD RIESGOS PARAFISCALES
wo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codrgo |Dias. 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,155,645 $185,000 51,155,645 $144,500 51,155,045 523,200 $1,155 048 $6.100 30 $0
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS ( 1 Afiados) $1,15%,645 $185,000 $1,155,045 5144500 $1,185,04% 523, 2 $1,15% 645 586,100 s0 50
' Jrr |m;|e?-o||s |n..-.arm A |nn\m 1 0 51199648 sims.000( ersorof 30 51,155,643 suasoo|  ccen| o $1.155. 643 523,200 [PET I 51.15% 68 sn] w0 w >
Total Afiliados( 1) $1,155,645 $185,000 §1,155,645 §144,500 §1,155,645 $23,200 §1,155.645 56,100 50 50

Pagina 1 de ? 2022/07/18 08:33 PM




