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Manizales, 30 de diciembre de 2015

| Cédigo [ GH | Consecutivo | ]

Dependencia o Seccional: GESTION HUMANA

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por la Gerencia, se
adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1.

DEFINICION DE LA NECESIDAD

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en razén de su mision, la cual es la prestacion de
servicios publicos de acueducto y alcantarillado, debe propender por garantizar la
continuidad de estos servicios, para ello debe poner a su disposicion de manera
permanente, entre otros, todo el personal operativo y administrativo, quienes tienen
a cargo la operacion y el mantenimiento de los diferentes sistemas Yy, organizacion,
coordinacién y control de los procesos.

Que asi mismo, la naturaleza de la labor que desempefian trabajadores de
mantenimiento y operadores de planta, requiere de un gran esfuerzo fisico y mental
haciendo necesario el disfrute del periodo de vacaciones que otorga la ley.

Que adicionalmente y con esta misma finalidad, para garantizar la continuidad del
servicio y mantener unas condiciones de trabajo adecuadas en cuanto a las cargas,
es necesario contar con una alternativa que permita reemplazar a los trabajadores
durante sus periodos vacacionales y situaciones administrativas, como licencias
incapacidades y otras. Ademas de las vacantes definitivas que surjan hasta tanto
puedan ser cubiertas.

Que como una alternativa, para responder a la atencién de emergencias en los
sistemas de acueducto y alcantarillado, es preciso contar con una opcién que
permita vincular personal de apoyo, para atender de manera oportuna estas labores
accidentales y transitoriamente.

Que siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 50 de 1990, lo definido en la
circular conjunta 067 de 2004, el decreto 4369 de 2006 y lo establecido en el decreto
1466 de 2007, es viable contratar una empresa de servicios temporales, que
suministre personal en misién para desarrollar actividades temporales propias de la
eémpresa, ya que es necesario atender todos los requerimientos anteriormente
descritos, ademas que esta contratacion conlleva a una serie de ventajas para la
empresa, tales como: Disminucion en los tramites administrativos para la vinculacion
de personal, se optimiza el proceso de reclutamiento y seleccién, la empresa puede
ajustar sus tiempos al nivel de dias y horas de acuerdo a las necesidades de
personal, se cuenta con un intermediario que posee la capacidad de encontrar los
servicios tecnicos y profesionales que se requieran eficientemente, se cuenta con
un instrumento de flexibilidad en la gestion de los recursos humanos temporales, se
reduce la carga de aportes y prestaciones convencionales, que como factor de
liquidacion se debe incluir para el pago de estas, optimizando de esta forma los
recursos econoémicos de la empresa.

Las labores que se adelanten por dichos funcionarios supernumerarios son,
justamente, aquellas que transitoriamente no pueden ser atendidas por el titular
ausente, o aquellos que nadie cumple dentro de la organizacion por no formar parte
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del rol ordinario de actividades, por tratarse también de actividades temporales.
(Sentencia Corte Constitucional Nro. C-401 de 1998).

2. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:

* Asumir para todos los efectos legales, la completa responsabilidad de los
accidentes a él imputables que puedan producirse dentro del desarrollo del
contrato, comprendiendo ésta responsabilidad todo accidente que pueda
sufrir cualquier trabajador en misién al servicio del contratista que tome parte
en la ejecucion del trabajo.

* Asumir cualquier dafio originado en el desarrollo de las actividades que
afecten al cliente, seran de exclusividad del contratista.

e Garantizar un buen trato a los clientes y demas trabajadores de
EMPOCALDAS S.A. ESP.

* Reportar todo movimiento de los trabajadores en mision ingresos vy retiros,
los cuales deben ser previamente informados al interventor, quien también
podra exigir el retiro de los trabajadores en misién, bien cuando se considere
que se lesionan los intereses de EMPOCALDAS SA ES.P, o sea
inconveniente para el desarrollo del contrato o no se requiere mas los
servicios de éste.

* Reportar toda la informacion necesaria de los trabajadores en mision
contratados a la compafiia de seguros para la elaboracién de las polizas que
lo requieran.

» El contratista serd responsable de los salarios, prestaciones sociales y
seguridad social de los trabajadores a su cargo en la ejecucion del contrato,
ademas del iva, retencion en la fuente y demas costos que implique la
ejecucion.

¢ Suministrar los elementos de proteccién.

2.1 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

—

Nombre o descripcion %?ggg r?c? Cant Unidad U\rfiat?rzo ¥2I{glr
SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA 3 | MESES | 13.333.333 | 40.000.000
COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE

DESARROLLA EMPOCALDAS S.AE.S.P. i

- |

Nota: Para obtener el “CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR” solicite las
indicaciones a la Seccion Suministros para acceder al sistema Fortuner.
.
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CONDICIONES DEL FUTURQO CONTRATO

22 OBJETO: SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR
TEMPORALMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EMPOCALDAS S AE.S.P.

2.3 PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: 3 MESES

2.4 SITIO DE ENTREGA: EMPOCALDAS S. A E.S.P.

2.5 CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifique las condiciones de empaque,
embalaje, etiquetado y otras relacionadas con la entrega)

2.6 OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Y/O TERMINOS
DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras condiciones que apliquen)

* Las mercancias deben estar identificadas con el codigo de inventario de la Entidad,
relacionados en el numeral 1.2.

* Para el caso de mercancias que se reguieren que sean entregadas en las
seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el Administrador de la seccional,
garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias
Y una correcta inspeccion de los elementos entregados.

* Eldescargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista.

¢ Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de
Manizales, ésta debe hacerse en la seccién de suministros para verificar, de manera
conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias
recibidas.

e Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P:

* En la sede central con la firma de la remisién por parte del Jefe de la Seccion de
Suministros y del Supervisor Técnico del contrato.

* En las seccionales con la firma de la remisién por parte del Administrador y en el
caso de contratos adicionalmente el Supervisor Técnico.

2.7 VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: $ 40.000.000
2.8 RUBRO PRESUPUESTAL: 21010202
2.9 .CENTRO DE COSTOS:

2.10CODIGO DEL PROCEDIMIENTO:
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Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacion

a la Junta

Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de aprobacién de Junta

Directiva
2.11 CLASE DE CONTRATO
. Prestacion ) Compra Orden de
Suministros Obra de Servicio | X | Interventoria Venta compra
Convenio Inter- Contrato Inter- i
Administrativo Administrativo Chro Sl

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio” en Ia definicion de la necesidad debera sustentar
que dentro de la planta de personal no existe persona idonea o suficiente para desempefiar dichas
tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita realizar la contratacion.

2.12TIPO DE CONTRATACION

Directa X Invitacion Invitacién Publica

Otros

Corresponde a una orden judicial? [ sI | ]

NO | X

Si selecciona la respuesta "SI” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de la providencia.

Tipo de Accion

Accion de Tutela Accién Popular Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que profirio

L la providencia:

3 RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

3.1 Amparo
Anticipo
Cumplimiento X
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal X

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes Y equipos suministrados

Calidad

3.2 Tipo de Garantias

Pdliza constituida ante compafiia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal
en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores

Depésito de dinero en garantia
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4. INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO
De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994,
se hace necesario realizar el citado contrato. cumpliendo con los parametros legales sefalados en

las normas anteriormente citadas y las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por:

Nombre DIANA OROZCO RUBIO ]
Sy

Firma =l ¢

Cargo JEFE DE GESTION HUMAN®

FIRMA JEFE DEL AREA



