CONTRATO N° - == 0419

CLASE DE CONTRATO RESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239

REPRESENTANTE LEGAL JUAN DAVID PELAEZ CASTRO

ce 10.278.038 DE MANIZALES
CONTRATISTA DATA 3.000 S.A.

NIT 810.002-311-3

REPRESENTANTE LEGAL JOSE MIGUEL RAMIREZ JARAMILLO
cC 16.079.334 DE MANIZALES

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE

ALMACENAMENTO, CUSTODIA Y
SERVICIO DE CONSULTA DE LOS
FONDOS DOCUMENTALES Y DE LOS
MEDIOS MAGNETICOS DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. FONDOS
DOCUMENTALES Y DE LOS MEDIOS
MAGNETICOS DE EMPOCALDAS S.A.

E.S.P.

SUPERVISION JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

VALOR $ 10.208.000 INCLUIDO IVA

CDP 00030 DE ENERO 01 DE 2016

Entre los suscritos a saber JUAN DAVID PELAEZ CASTRO, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.278.038 expedida en Manizales, quien obra en nombre
y representacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en su calidad de Gerente
debidamente facultado mediante Escritura No. 1483 de Diciembre 16 de 1997 de la
Notaria Tercera de Manizales y Escritura No. 2214 del 18 de noviembre de 2004 de
la Notaria Quinta de Manizales, nombrado mediante Acta No. 0000287 de
noviembre de 2013, ratificado a través del Acta N°. 0000293 de Junta Directiva del
18 de junio de 2.014, inscrita el 1° de Agosto de 2.014, bajo el nimero 00067764 del
Libro IX, segun certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Manizales y amparado en la Ley 142 de 1994, reformada
por la Ley 689 del 2001, emanado de la Junta Directiva y amparada en la Ley 142
de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001, quien en el curso de este documento
se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte y de otra parte JOSE
MIGUEL RAMIREZ JARAMILLO , identificado con la cédula de ciudadania No.
16.079.334 de Manizales, obrando como Representante Legal de la DATA 3.000
S.A. con NIT 810.002.311-3, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y que para
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efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, el cual se regira por la Ley
142 de 1994, la Ley 689 de 2001, el Manual de Contratacion de la Entidad, los
principios que regulan la Funcién Publica (Art. 209 C.P.), el Cédigo Civil, el Codigo
de Comercio y demas normas que modifiquen, adicionen o las complementen,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que segun el analisis de conveniencia y
oportunidad suscrito por el Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de la
Entidad el dia 01 de enero de 2.016, la organizacion del ARCHIVO CENTRAL DE LA
ENTIDAD es uno de los principales requerimientos identificados por la parte
Administrativa en el proceso de Gestion Documental de la Entidad, a ello se suma los
criterios que en el mismo sentido se han plasmado en los Planes de Mejoramiento de
la Empresa, en las Auditorias Internas de Calidad, en la elaboracion de la Matriz de
Riesgos en esta u anteriores vigencias, asi como en el proceso de Certificacion de
Calidad (Icontec). 2) Que la Auxiliar de Archivo, se ha manifestado en cuanto al estado
y espacio fisico del Archivo Central. 3) Que se argumenta por estas instancias la
necesidad de realizar los correctivos de manera oportuna, de tal manera que la
informacion del Archivo Central, sea custodiada de manera adecuada de acuerdo a
la metodologia y legislacién que para tal efecto se cuenta en la actualidad. 4) Que la
funcion de los archivos se fundamenta en la satisfaccion de las necesidades de
informacion de los ciudadanos, registra en documentos el quehacer cotidiano, se
conoce cuando accede a los servicios del archivo 5) Que uno de los principales
problemas que afectan a los archivos de las instituciones es el volumen documental
que producen. 6) Que realmente un gran porcentaje de estos son innecesarios. 7)
Que lo anterior, hace en la Gestién Documental, tradicional o electrdnica en la
archivistica, se consideren aspectos de organizacién y valoracion documental, que
partiendo de una correcta identificacion permite conocer valores primarios y
segundarios de los documentos en el proceso de la disposicion final, que busca
definir aquello que es permisible eliminar total o parcialmente y lo que se juzga
necesario conservar, aplicando las técnicas de muestreo especificamente en series
administrativas. 8) Que el debido manejo de los archivos esta regulado en la ley 594
de 2000, en donde se fijan los procesos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, que deben ser adoptados por todos los entes territoriales de nivel
central y descentralizado. 9) Que con el panorama anteriormente anotado, se
procedié a contratar el proceso de prestar los servicios de almacenamiento, custodia
y servicio de consulta de los fondos documentales y de medios magneticos de
EMPOCALDAS S.A E.S.P., periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 hasta
el 30 de marzo de 2016. 10) Que el proceso a contratar requiere de una nueva tarea
consistente en que la informacion de las empresas se hace cada dia mas
importante, mientras los procesos corporativos migran cada vez mas a herramientas
digitales, se hace vital conservar la informacién generada por dichas herramientas,
por lo tanto el proceso de custodia de la informacion se hace valioso, dicho proceso
debe garantizar las medidas de seguridad indicadas para garantizar el salvaguarde
de la informacién y una rapida entrega a EMPOCALDAS, en caso de requerirse
alguno de los medios de almacenamiento, al tener ya una inversion en
infraestructura de continuidad la informacién se esta llevando a un medio de
almacenamiento mas robusto, conocidos como tape backup o unidades de cinta,
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como medida de respaldo, también se seguiran llevando DVD, por lo tanto, la
empresa que haga custodia de la informacion debe estar en capacidad de seguir
almacenando ambos medios. 11) Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Manual de Contratacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se establece
la posibilidad de solicitar solo una oferta cuando el monto del contrato no exceda los
100 SMMLV. 12) Que revisada la propuesta del contratista DATA 3000 S.A., la
Gerencia encuentra que estd capacitada para ejecutar el objeto de este contrato. 13)
Que existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto de gastos de la entidad
para atender el pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00030 del 01 de enero de 2.016, bajo
el rubro 21020208 con denominacién “Mantenimiento muebles, vehiculos,
instalaciones”. 14) Que los anteriores documentos y certificaciones justifican y dan
validez al presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ALMACENAMENTO, CUSTODIA Y SERVICIO DE CONSULTA DE LOS FONDOS
DOCUMENTALES Y DE LOS MEDIOS MAGNETICOS DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. Lo anterior, en atencidén a la propuesta allegada por el contratista, la cual se
ajusta a las especificaciones suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P., las que a
su vez hacen parte integral del presente contrato y se describen a continuacion:
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SANITARIAS

Manizales, Diciembre 9 de 2015

Doctor

JUAN DAVID PELAEZ CASTRO
Gerente

EMPQCALDAS

Ciudad

Asunto: Valor de los servicios en Gestion Documental para el 2016

Respetado Doctor,

Sea lo

primero agradecer a Ustedes como Entidad el habernos escogido como sus

proveedores en materia de servicios en gestion documental y desearle una feliz
navidad y un prospero afio nuevo.

Igualmente informarle que el valor de los servicios para el pimer trimestre (enero,
febrero y marzo) de 2016 son los siguientes:

Almacenamiento, custodia y servicio de consulta sobre los documentos es

4e OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (38'800.000) MAS IVA. 4
CONDICIONES COMERCIALES, TECNICAS Y LEGALES

La informacién contenida en la presente propuesta solo podra ser utilizada
para conocer |0s servicios ofertados y su correspondiente valor, estando
prohibida toda divulgacion no autorizada, manipulacién de los datos en
favor de la competencia o la aplicacion de técnicas da ingenieria inversa en
violacién de derechos de autor, marcas, patentes y en general propiedad
intelectual de DATA3000 S.A. o el know how de la misma.

DATA3000 S A no responde por informacion entregada no verificada,
aclarando gque tanto el volumen como la relacién inicialmente entregada,
pueden variar debido a la aplicacién de los procesos archivisticos.

Los servicios ofertados NO se encuentran sujetos a aprobacion de
entidades de control, empresas u entidades ajenas a quien contrata, siendo
inadmisible cualquier solicitud de modificacion en la metodologia, resultado A’l
final y demas aspectos relacionados con el proceso gue se ejecuta.

Carrera 23 N* 53-31 Manizales Caldas
Telefax No. 8860708, Celulares 320-63953978 / 320-6953977
www data3000sa.com
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- Se velara en todo momento por el estricto cumplimiento de |la autonomia
técnica de nuestra empresa, sin que en el procesc de supervision, le sea
dado al contratante, sus representantes o cualquier tercero interesado,
solicitar informaciéon sobre la metodologia aplicada, procesos ¥
procedimientos propios da nuestra empresa, que de alguna manera afecten
el buen nombre de DATA3000 S.A., la divulgacion de informacion sensible,
confidencial o que ponga en peligro el know how, secreto industrial y
cualquier otra proteccion consagrada para la propiedad intelectual.

- La empresa contratante no podra, sin permiso por escrito del contratista,
contratar los servicios del personal empleado por DATA3000 S.A. por su
cuenta para si 0 para un tercero bajo ninguna modalidad contractual.

- Mientras dure el proceso de organizacion no se admitiran consultas
masivas, teniendo como limite una o varias consultas que en el numero
total de folios no supere los doscientos (200) folios por semana. Esto
debido a que mientras dure el contrato, la consulta masiva de documentos
hace mas dispendioso el proceso y mucho mas oneroso para nosotros.

- Nuestra Empresa no se hace responsable en eventos de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan o dilaten la ejecucion de las actividades ofertadas,
en cuyo caso se dara aviso oportuno.

Adjunto a la presente nos permitimos presentar los servicios adicionales que
presta DATA2000 S.A. y que son de obligatorio cumplimiento para las Entidades
Puablicas y Privadas que cumplen funciones Publicas.

De antemanc agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a sus
indicaciones.

Cordial $aludg, \ (

JOSE MIGUEL RAMIREZ JA

Director Ejecutivo
Chief Exefutive Officer (CEO)

Carrera 23 N° 53-31 Manizales Caldas
Telefax No. 8860708, Celulares 320-6953978 / 320-6953577
www.data3000sa.com



<¢)'s,ocaldas

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS S.A. ES.P.
a ejecutar cada una de las etapas que requiere la organizacion de un fondo
documental de la empresa dando cumplimiento a las siguientes actividades: 1.
ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA, sobre los fondos documentales que ya reposan
en sus instalaciones, los cuales seran objeto de conservacion. 2. SERVICIO DE
CONSULTA, a) Estas deberan efectuarse mediante solicitud escrita via e-mail o fax,
b) El contratante solo dara respuesta de las consultas a la persona autorizada por la
empresa, c) Los documentos objeto de consulta fisica, se deben entregar
debidamente foliados, d) El termino para atender una consulta sera de ocho (8)
horas habiles a partir del momento de su recibo. 3. ALMACENAMIENTO,
CUSTODIA Y CONSULTA DE MEDIOS MAGNETICOS. a) RECOLECCION. Los
medios Magnéticos, se deben trasladar semanalmente a las instalaciones del
contratista, b) ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA. Los medios &pticos (CD’s) y
Magnéticos (cinta), se deben almacenar en caja fuerte que mantiene las condiciones
atmosféricas adecuadas de temperatura y de seguridad cuyo acceso es
completamente restringido. Estos procesos deben cumplir con los requisitos y
lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, el Codigo de
Comercio y las demas normas expedidas por las autoridades respectivas. Es
importante que el contratista realice este contrato bajo los protocolos de
confidencialidad y seguridad de la informacion. 4. Acatar las instrucciones que se
impartan para el cabal cumplimiento del presente contrato, por medio del supervisor
designado para tal efecto. 5) Cumplir con los pagos de Seguridad Social integral y
demas prestaciones de ley segun corresponda a la calidad del contratista. 6)
Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato. 7) Constituir
las polizas exigidas en el contrato y los pagos por concepto de las estampillas a que
haya lugar. B) OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son obligaciones
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: 1) Suministrar todos los documentos necesarios para
la ejecucion del objeto del presente contrato de prestacién de servicios, que
garanticen al CONTRATISTA su gestion en los mencionados asuntos. 2) Cancelar en
forma oportuna el valor por concepto de la prestacion en los términos convenidos,
previa constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por la interventoria
del contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los
efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M. /CTE. ($10.208.000) incluido IVA,
los cuales seran cancelados mediante la presentacién de actas parciales de pago,
este valor incluye el desplazamiento hasta el sitio o municipio respectivo, gastos de
manutencion y los demas que se deriven de esta actividad, previa presentacion de la
cuenta de cobro y constancia del interventor de haberse prestado el servicio a entera
satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00030 de enero 01 de 2.016, por el
valor de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuarse el pago EL
CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre que ha cumplido con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO: El plazo del presente contrato serd hasta el 31 de marzo de 2016 a partir
de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA. CESION DEL
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CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion
escrita por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. PARAGRAFO PRIMERO: Si al
contratista le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita Representante Legal de |a entidad o, si
ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEXTA. EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P péliza de
garantia unica expedida por compafiia de seguros debidamente constituida en el
pais que avale los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: Para precaver los
perjuicios derivados del incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones
emanadas del contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
del mismo y con una vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses mas. B)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el
riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo a lo consagrado
en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, a que esta obligado el afianzado
y relacionadas con el personal utilizado para la ejecucién del contrato, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por una vigencia igual
al término del contrato y tres (3) afios méas. C) CALIDAD: Por un valor equivalente al
20% del valor del contrato y por un plazo igual a la ejecucién del mismo vy tres (3)
meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia requiere para su validez, la
aprobacion de EMPOCALDAS S.A ES.Py debera ampliarse en los porcentajes
sefialados, cada vez que se produzcan suspensiones, prérrogas o adiciones al
contrato. CLAUSULA SEPTIMA. IMPUESTOS: Queda a cargo del contratista el
pago de las estampillas a que haya lugar y los demas impuestos en la cuantia que
sefiale la ley. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestado con la firma del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del
mismo y la expedicién del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere el
pago de las estampillas a que haya lugar, la constitucion de garantias y la
verificacion por parte del contratante que el contratista se encuentra a paz y salvo
frente al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales no es posible
empezar con la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: La
Supervisién del presente contrato estara a cargo del Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero. El Interventor velara por el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucion del objeto contractual,
sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria de la
Entidad. El interventor tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar
inicio al contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su legalizacion y ejecucion, los cuales se indican a continuacion: -
Expedicion del registro presupuestal. - Constitucién de las garantias exigidas. -
Pago de las estampillas a que haya lugar. — Cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que
EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda
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del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno
de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la
interventoria técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6- Supervisar
que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados
por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social y de parafiscales. 8- Exigir la copia de los
documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9- Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos
solicitados en la clausula sexta relacionada con las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato. 10- Solicitar los informes que consideren pertinentes en
ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11-
Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el contrato. 12- Realizar el acta de liquidacién del contrato y dar su visto bueno
para este fin. 13. Adicionalmente el interventor sera responsable de allegar
toda la documentacion relacionada con la interventoria de los contratos a la
Secretaria General en donde reposa la documentacion original de los mismos.
14. Las demas inherentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO PRIMERO.
Cuando por circunstancias de fuerza mayor la interventoria no pueda ser realizada
por quien ha sido designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la
Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con el fin de que la Gerencia
proceda a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A E.S.P
Y LA CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo
laboral entre EMPOCALDAS S.A E.S.P Y EL CONTRATISTA, razoén por la cual
debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos por un
término igual a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION DEL PERSONAL: El
contratista, aportara para el desarrollo del presente contrato, su propio personal.
Por consiguiente como empleador del personal que utilice, sera el Unico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal.
En consecuencia, queda claramente entendido que no existe relacién laboral alguna
entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio del contratista, destinado
a la ejecucién del presente contrato. En este sentido el contratista se hace
responsable de los sueldos, pagos al sistema de seguridad social y de parafiscales
y prestaciones sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para el
cumplimiento del objeto contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. no asume obligacién alguna de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. INDEMNIDAD: La contratista debe mantener libre a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento  definitivo y culpable del CONTRATISTA, éste pagara a
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EMPOCALDAS S.A. E.SP., como multa penal pecuniaria que tendra c;récter
sancionatorio, una suma de dinero igual al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, suma que se haréa efectiva de acuerdo con la Ley. El valor de las
multas y de la pena pecuniaria ingresara a la Tesoreria de EMPOCALDAS S A
E.S.P., y sera descontada de cualquiera de las sumas que se adeuden a EL
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el
contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS
S.A. ESP., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera descontado de
cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y en
ninguin caso su aplicacion sera entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera
de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. POR RETRASO EN EL
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas
imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los actos y
tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha
entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente
al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de
retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el
CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion
aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de
suspensién o incumplimiento. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de
mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que
sin necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un
cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que
transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a
que se refiere esta estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién contratada
por el CONTRATISTA en razon del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion
por los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: LIQUIDACION: El presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo
entre las partes dentro de los 120 dias siguientes a su terminacién y en caso de que
no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateraimente por EMPOCALDAS S.A E.S.P, conforme lo establece el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA DOCUMENTOS
ADICIONALES: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes
documentos: 1- Andlisis de conveniencia y oportunidad. 2- Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3- Hoja de Vida. 4- Certificado de existencia y
representacion legal vigente. 5- Fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante legal. 6- Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) 7- Certificado de
antecedentes fiscales de la razén social y su representante legal. 8- Certificado de
antecedentes disciplinarios de la razén social y su representante legal. 9- Certificado
de antecedentes judiciales del representante legal. 10- Certificado de cumplimiento
de las obligaciones laborales y de aportes parafiscales. 11- Propuesta del
contratista. 12- Registro Unico de Proponentes 13- Certificado exencion pago de
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IVA. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LEGALIZACION DEL CONTRATO: Para la
legalizacion, EL CONTRATISTA debera presentar para la aprobacion por parte de la
entidad contratante: a) La garantia unica b) Pago de la Estampilla Pro Universidad
(1%). c) Pago de la Estampilla Pro desarrollo (2%). c) Pago de la Estampilla Pro
Hospital Santa Sofia de Caldas (1%). PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago del
acta debera presentar los recibos de pago de los parafiscales a que haya lugar,
teniendo como base las planillas de las néminas, ademas de las autoliquidaciones
en Salud, Pension y Riesgos Profesionales. Una vez firmado el contrato y después
de su entrega, el CONTRATISTA, debera presentar para la aprobacién por la
entidad contratante los documentos relacionados anteriormente. Todo gasto que
demande la legalizacion del contrato correra por cugnta del CONTRATISTA.

Para constancia se firma en Manizales a los " 1
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Gerente DATA 3.000 S.4
EMPOCALDAS S A. ES.P. Contratista
Contratante
R 0
Notificacién Supervision Contrato Nro. Ige 401%: L G 0 p =
- -
Me permito informarle que para la ejecucion del contrato Nro. De 2016, usted

fue designado como supervisor del mismo en el tiempo que se encuentra estipulado.

Asi mismo, usted sera responsable, en ejercicio de su funcion de dar cumplimiento a las
obligaciones y atribuciones establecidas en el Manual de interventoria de la entidad y en la
clausula quinta del presente contrato, y de dar inicio al mismo, una vez haya verificado el
cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucion, los cuales se
indican a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucién de las garantias
exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. - Pago de los aportes a la seguridad
social. - Los demas requisitos deulaé\

UX} \ AAAA___ )

MAURIélO DRES LOZANO MEJIA

Jefe Departamento Administrativo y Financiero
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

Supervisor ' F\\
R
WMACUANANA

Vo.Bo.: EDGAR ARTURO D{AZ VINASCO. V.BO: MAURICIO ANDRES LOZANO M.

REVISO: JOHNSON CAST.
PROYECTO: Edna Suarez A.
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