EMPOCALDASSAES P
T ‘ieiirfi GESTION DE CONTRATACION
= Octubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1 VALORAMIGCIAL
#CONTRATOY ARO | 135de 2018 | Acta N© 3 (inctuido_1VA) paso 2T
' & ca Sy Z VALOR ADICION 5
(4
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | 3 VALOR TOTAL 6,445,247
] - T 4 valOR ACTAS .
NIT O CC: 1059813480 d ANTERIORES () 1.757.794
; . ; 5 VALOR
CDP ¢, wubro y lecha) 695 - 21010202 - JULIO 3 DE 2018~ |, 5 VAL NN 585931
. B VALDOR NO
RP (¥, rubro y fechal 752 - 21010202 - JULIO 10 DE 2018 - ESECUTADD 4,101,522
3-4.5%

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYGC A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A ESP EN LAS

ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA.

CENTRO BE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

THQ DE RECURSOS PROPIOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

i

" FQLIOS

1- Autgligindaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesicnales del personal empleado.y del contratista
{Personas naturales} ¢ Cenlificado de Cumplimiento del Arlicuio 50 de la Ley 789/02 (Fersonas juridicas)

2-_Fastura {Régimen Comin) o Factura edurvalente {regimen-simplificado).

3-_Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion de! Supervisor-Formato F-CG-18 {Solo aplica para el acta final)

5. Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- Informe de actividddes a cargo del Supervisor.

X

Nota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedard en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

“_;SUW\ (W\ : ID Dyl‘—‘c

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

SHAS o lex o

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA

Factura {Régimen Comun} o Faciura equivalente {régimen simplificado)

Evatuacidn del Supervisor F-GG-18 {Solo aphca para e acta final)

inferme de actividades a cargo del Supervisor,

Copia del_Registro Presupuestal,

Autcliquidaciones en Salud, Persisnes

¥ Riasgos profesionales del personal
{Personas naturales)

] empleado y del conlratisia
o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X

Distribucion por centro de coslos. Formate F-GF-32

Fecha de presentacion 31 D& AGOSTO DE 2018

/.-'\
DATOS DEL SUPERVISOR T ~3
DIANA CROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA INAAAT
NOMBRE CARGO __FIRMA )
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPQ DE CUENTA BANCD




ACTA DE PAGO N° 3

CONTRATO N°: 135 DE 2018

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE
EMPOCALDAS S A ESP. EN LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL ACTA: $585.931

En la ciudad de Manizales, a los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto del 2018,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccién Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacidon de la Empresa contratante y MANUEL
FERMIN CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de

pago N° 3 del Contrato N® 135 del 2018

RELACION DE PAGOS

VALOR BECCONTRATG ™~ s
ACTAS 1$585.931 i
VALOR EJECUTADO $1.757.794

POR EJECUTAR $4.101.522

| W@
/Trn%omzco RUBIO ¢

Jefe de Gestidon Humana
EMPOCAILDAS S.A. E.S.P.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
Contratista



EMPOCALDAS S AESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA le OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.3 ]
CENTRE DE COSTOS ) | CODIGO DEL PROCEDIMIENTQ Na. 3 b

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRFTENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No: 75-82 PEX. 8857080 FAX 8855566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY'788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHAT MANIZALES AGDSTO 31 DEL 2018

NOMBRES ¥ APELLIDOS: MANUEL FERMIN-CARDENAS ORQZCO

CEDULA O NIT: 1059813480

DIRECCION: - CARRERA 23 # 75 - 175 - MILAN . 3105919008

I LA QP ] .
DESCRIPCON DEL OPEB_ACION BRINGAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE EMFOCALDASS.A £5.0 LNIAS
POR CONCEPTQ DE: ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA.

SUBTOTAL: 5 585931

RETENCION RENTS

f j_ww WAASUMIDO [ S
: q [L ; /@l’/ A é(/ o . TOTAL A PAGAR: §: 585.931.,,..

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
£C.1059813480




e

4
Manhizales Agosto 31 del 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 135 DE 2018

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.059.813.480 de Salamina Caidas, cumpli¢ satisfactoriamente con las
actividades asignadas y descritas en el informe gue me reporta del periodo
correspondienie a la TERCERA acta parcial del contrato No. 135 del 2018.

Para constancia se firma a los TREINTA Y UNOQ (31ydias del mes de AGOSTO del 2018,

DII A OROZCO RUBIO (

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, AGOSTO 31 del 2018

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYQ A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A

ESS.P. EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA.,

A contingacion me permito realizar la_relacion de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena del mes de AGOSTO con relacion al contrato 135 de 2018, las cuales
relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

—

Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada. via
némina.

Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacion de némina.

-Se recibio toda la informacion de viaticos, auxilios y tiempo supiementario del
personal de la-empresa con el fin de procesatla y cargarla al sistema.

Realizar el proceso de liquidacion de nomina y seguridad social integral de los
servidores de la entidad.

-Con la informacion de nomina ya cargada en el sistema se procedid a su
verificacion para su posterior validacién.

Revisar y gestionar {as novedades de personal y demas elementos integrantes de
nomina.

-Se liene en cuenta para el periodo de liquidacion aquellas personas que van a
disfrutar de vacaciones, los cuales reportaran novedades en |la nomina:



5. Analizar y realizar la liquidacion de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de la entidad.

-3e recibleron los documentos a partir de los cuales se procedio a. realizar los
descuentos de némina (libranzas, créditos. seguros, etc.) con el fin de darle tramite
a los demas conceptos tenidos en cuenta en la nomina del personal.

6. Velar por la actualizacion del sistema de némina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capacitacidn de fos servidores de |a entidad.

7. Apoyar el diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para fa realizacion
de los respectivos pagos por parte de |a seccion de tesoreria.

-Entrega de soportes necesarios para realizar los pages correspondientes g
némina en los tiempos pactados.

8. Cumplir con las actividades que le asigna el Sistema de Gestion de Calidad para
garantizar su mantenimiento.

9. Cumplir las demas responsabilidades que en razon de su cargo le asigne su
superior inmedisto.

10. Cumplir las normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de
la empresa, para contribuir al buen desempefio global de [a entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas §€ encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 135 del 2018

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del contrato en las cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razon a que no se generaron en este periodo
y/o estan explicitas en las demas actividades readlizadas.
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MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA
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