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ce EMPOCALDAS SAE.SP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA.

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALOAS
NIT. 890.503.239.5
CENTRO DE COSTOS |_copico EL PROCEDIMIENTO | Jno.a

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADD
COCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES SEPTIEMBRE 17-GEL 2018

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO —
CEDULA O NIT: 1059813480

DIRECCION: CARRERA 23 # 75~ 175 - MILAN 3105918008

3 PCI © LA :
DESCRIPCION OF tA OPERACION BRINDAR APOYO A LA DFIGINA U NOMINA DE LMPOCALDAS S AL £ 5.0, En LAS
POR CONCEPTC GE: ACHIVIDADES ¥ PRUCESOS QUE 5C ADELANTEN EN DICHA DEPENDENS A

SUBTOTAL: 5 585.931°

RETENCION RENTS

IVAASUMIDG | &

£

TOTAL A PAGAR: $: 585,931

A hypotf

FIRMA LI?E ACEPTACEON VENDEDROR
CC.1059813480




ACTA DE PAGO N°4

CONTRATO N°:

OBJETO:

135 DE 2018

BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE

EMPOCALDAS SA ESP. EN LAS ACTIVIDADES Y

PROCESOS QUE SE ADELANTEN
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA: $585.931

EN DICHA

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

En la ciudad de Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de Agosto del 2018, se
reunieron; DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Ia Seccidén Gestion HMumana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.. en representacion de la Empresa contratante y MANUEL
FERMIN CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de

pago N° 4°del Contrato N° 135 del 2018

| RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $6.445.247
AT e ERE AT T e
VALOR EJECUTADO $2.343.725.- T
'POR EJECUTAR $3.515.591, o

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

MANUEL [FERMIN CARDENAS OROZCO
Contratista




Manizales septiembre 17 del 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 135 DE 2018

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO, identificado con ceédula de
ciudadania No. 1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades asignadas y' descritas en el informe que me reporta del periodo
correspondiente a la CUARTA-acta parcial del contrato No. 135 del 2018,

Para constancia se firma a los DIECISIETE {(17)ydias del mes de SEPTIEMBRE del 2018.

IANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, SEPTIEMBRE 17 del 2018

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A
ES.P. EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA,

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la
primera quincena del mes de SEPTIEMBRE con relacion al conhtrato 135 de 2018, las
cuales refaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

—

Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
némina.

Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liguidacion de némina.

-Se recibié toda la informacion de viaticos, auxilios y tiempo suplementario del
personal de la empresa con el fin de procesarlay cargarla al sistema.

Realizar el proceso de liquidacion de nomina y seguridad social integral de los
servidores de |a entidad.

-Con la informacion de némina ya cargada en el sistema se procedic a sq
verificacion para su posterior validacion.

Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elemenitos integrantes de
némina.

-Se tiene en cuenta para el periodo de liquidacion aquellas personas que van a
disfrutar de vacaciones. los cuales reportaran novedades en la nomina,




5. Analizar y realizar la fiquidacion de las prestaciones sociales y demas pages de (os
trabajadores de ta entidad.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedié a realizar los
descuentos de némina (libranzas, creditos, seguros, etc.) con el fin de darle tramite
a los demas conceptos tenidos en cuenta en la ndémina del personal.

6. Velar por la actualizacion del sistema de nomina. registro de datos vy vigencig de
las hojas de vida y capacitacion de los servidores de |a entidad.

7. Apoyar ei diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
de los respectivos pagos por parte de Ia seccion de tesoreria.

-Entrega de soportes necesarios para realizar los pagos correspondientes a
nomina en los tiempos pactados.

8. Cumplir con Ias actividades que le asigna el Sistema de Gestion de Calidad para
garantizar su mantenimiento.

9. Cumplir las demas responsabilidades que en razén de su cargo le asigne su
superior inmediato.

10. Cumplir las normas. disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de
fa empresa, para contribuir al buen desempefio global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 135 del 2018

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del contrato en las cuaies no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razén a que no se generaron en este periodo
y/o estan explicitas en |as demas actividades realizadas.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA




