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CONTRATO

v

MODALIDAD DE CONTRATACION

DIRECTA

CONTRATANTE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT

890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL

CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA

CEDULA

4.384.840 DE BELALCAZAR

CONTRATISTA

DATA & SERVICE LTDA.

NIT

810.001.025-7

REPRESENTANTE LEGAL

FERNANDO BETANCOURT ESCOBAR

C.C.

10.278.051 DE MANIZALES

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ADMINISTRAR,
OPTIMIZAR, ASEGURAR Y DAR
SOPORTE A LOS RECURSOS DEL
CENTRO DE COMPUTO, RED DE
DATOS, SISTEMAS DE SEGURIDAD
INFORMATICA, DE BACKUP Y
RESTAURACION.

INTERVENTOR

JEFE SECCION SISTEMAS

VALOR

$39.638.368 INCLUIDO IVA

CDP:

00248 DE FEBRERO 10 DE 2016

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de
Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del
18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado
mediante Acta No. 0000312 de la Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el
5 de febrero de 2.016, bajo el numero 00072155 del Libro IX, y tal como consta en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley
689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte, y de otra FERNANDO BETANCOURT
ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No 10.278.051, actuando en
calidad de representante legal de DATA & SERVICE LIMITADA, con NIT
810.001.025-7, quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y que para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente Contrato, el cual se regira por la Ley 142 de 1994, la Ley 689 de 2001, el
Manual de Contratacion de la Entidad, los principios que regulan la Funcion Publica

1



gsed !

(Art. 209 C.P.), el Codigo Civil, el Coédigo de Comercio, y demas normas que las
adicionen, modifiquen y complementen, previas las siguientes consideraciones: 1)
Que segun analisis de conveniencia y oportunidad suscrito por el Jefe del
Departamento Administrativo y Financiero de la Entidad, el dia 03 de febrero de
2016, el centro de computo de la Entidad es el corazén.'de los servicios de
tecnologia que soportan las operaciones de EMPOCALDAS y la red de datos con
sus equipos sus venas; en tal sentido es de imperiosa necesidad contar con un
proveedor de servicios con capacidad y de un perfil técnico especializado, que
brinde apoyo en las funciones de administracion y soporte en la infraestructura
tecnologica con conocimientos soélidos de seguridad en redes de computadores,
sistemas operativos, redes Windows, certificaciones en Networking y conocimientos
de redes Lan y Wan. 2) Que su labor estara enfocada en velar por la mejor
utilizacion de los recursos informaticos de la Entidad, analizar, definir y liderar en
forma permanente e intensiva la actualizacion y orientacion tecnolégica de la
Entidad, de acuerdo con los ultimos avances y nuevos requerimientos en
informatica. 3) Que para cumplir con el objetivo de ADMINISTRAR, OPTIMIZAR,
ASEGURAR Y DAR SOPORTE A LOS RECURSOS DEL CENTRO DE COMPUTO,
RED DE DATOS, SISTEMAS DE SEGURIDAD INFORMATICO, DE BACKUP Y
RESTAURACION de EMPOCALDAS, se requiere contar con un proveedor con
experiencia en la administracion de centro de computo, que le garantice a la Entidad
la buena administracion de su infraestructura actual, instalaciéon y configuracion de
los equipos de red, Switches, routers, administracion del sistema de seguridad
informatico ASA, sistemas de backup y restauracién, como también garantizar un
monitoreo permanente sobre su infraestructura de rendimiento (perfomance),
documentar el esquema tecnolégico de la infraestructura actual y proponer mejoras
e implementar controles que permitan proteger la infraestructura tecnologica de la
Entidad y su informacion. 4) Que es importante resaltar que la Oficina de Sistemas,
actualmente no cuenta con un funcionario que tenga el perfil requerido para la
administracion de la red de datos de la entidad y el centro de datos, el cual se
encargue de tiempo completo de realizar esas tareas, por tal razén es de imperiosa
necesidad adelantar las gestiones para contratarlo 5) Que el articulo 26 del Manual
de Contratacion de EMPOCALDAS S.A.E.S.P. establece la posibilidad de solicitar
solo una oferta cuando el monto del contrato no exceda los 100 SMMLV. 6) Que
existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto de gastos de la entidad para
atender el pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00248 de febrero 10 de 2016, con
denominacioén “Adquisicién y Mantenimiento de Programas de Software”. 7) Que los
anteriores documentos y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato,
el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADMINISTRAR,
OPTIMIZAR, ASEGURAR Y DAR SOPORTE A LOS RECURSOS DEL CENTRO
DE COMPUTO, RED DE DATOS, SISTEMAS DE SEGURIDAD INFORMATICA
DE BAKCUP Y RESTAURACION. Lo anterior, en atencion a la propuesta allegada
por el contratista, la cual se ajusta a las especificaciones suministradas por
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EMPOCALDAS S.A. E.S.P., las que a su vez hacen parte integral del presente
contrato. CLAUSULA SEGUNDA-OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para dar cumplimiento al objeto del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1) Administrar las herramientas de
seguridad de la red de datos de la Entidad como lo son firewalls. Administrar
las maquinas virtuales de la Entidad y apoyar en el objetivo de mantener la
continuidad de las operaciones de Tl soportadas por la infraestructura. 2)
Hacer actualizaciones de seguridad a servidores y equipos activos de la red de
datos de la Entidad. 3) Instalar y configurar dispositivos y/o equipos de
comunicaciones que se incorporen a la red. 4) Monitorear tanto el trafico en la red
como el rendimiento de los servidores. 5§) Mantener la operacion continua de
todos los servicios de la red. 6) Gestionar el almacenamiento en disco tanto a
nivel de servidores como de san 7) Gestionar las comunicaciones a nivel de
acceso remoto con proveedores y terceros. 8) Grabar en cintas o medios externos
los backups de la Entidad. 9) Gestionar la transicion de IPV4 a IPV6. Estar al tanto
de los contratos de mantenimiento de los equipos activos que hacen parte de la
red de datos de la Entidad y velar para que estos se cumplan en forma estricta y
correcta. 10) Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad Informatica,
restringiendo el acceso a las areas de servidores y equipos activos. 11)
Diagnosticar con eficiencia y responsabilidad las causas de los problemas que se
puedan presentar en la red de datos de la Entidad. 12) Reconfigurar la red de
datos de la Entidad. 13) Mantener documentada la configuracién de la red de
datos de la Entidad. 14) Mantener la documentacion de los procedimientos para la
operacion de los servicios de la red, como asimismo los detalles de Startup,
Passwords, accesos y otros relacionados. 15) Asesorar a la oficina de Sistemas,
recomendando la mejor solucién que se debe tomar frente a la administracion del
centro de computo, como lo son configuracién de servidores, actualizaciones,
direccionamiento IP, configuracién esquema de red, pruebas de rendimiento,
backups de configuracion de los equipos activos (Switches, Routers), generacion
de copias de seguridad, acceso al data center, aplicacion de normas de seguridad
industrial, administracion de espacio en disco y gestion de politicas de seguridad
informatica. 16) Brindar el soporte necesario en forma presencial, via telefénica o
via email cuando haya lugar, al personal del area de sistemas 17) Coordinar con
el Jefe de Sistemas de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. un cronograma que incluya
las siguientes actividades que hacen parte del objeto del contrato: a- Disefiar un
plan de capacitacion en la plataforma tecnologica del contrato para lograr que el
grupo de sistemas de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sea el encargado de las
evaluaciones técnicas de Nivel 1 y el contratista brinde los soportes de ingenieria
después de las evaluaciones técnicas que realice el grupo de sistemas b-
Despues de la capacitacién y entrenamiento, el Contratista evaluara el impacto
tecnologico y administrativo del cambio de la contrasefia de administrador del
dominio, se la oficializara a la gerencia de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. este
informe. c- Si se autoriza el cambio de la contrasefia del administrador del
dominio, el contratista iniciara estas actividades con el Jefe de Sistemas y el
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Administrador de l|la Plataforma, sin afectar el normal funcionamiento de los
sistemas actuales. La nueva contrasefa solo la conocera el Jefe de Sistemas,
también sera entregada en sobre cerrado a la gerencia de la Empresa para ser
almacenada y solo sera utilizada en eventos de contingencia con autorizacion de
la gerencia. d- A partir del momento en que este procedimiento se ejecute de
acuerdo al cronograma definido por el contratista y autorizado por EMPOCALDAS
S.A. E.S.P,, los procedimientos de atencién técnica se realizaran de dos formas:
Presencialmente en las instalaciones de la Empresa EMPOCALDAS S.A. ES.P.
sede principal, o remotamente con la autorizacion del Jefe de Sistemas quien se
logueara con la contrasefia del administrador del Dominio. 18) Presentar
mensualmente de manera escrita y en archivo digital, un informe detallado de las
tareas y/o actividades desarrolladas. 19) Garantizar la calidad y entrega de valor
en todas las actividades objeto del presente contrato. 20) Soporte, Mantenimiento
y Actualizacion Planta Telefonica 21) El proveedor se compromete a garantizar la
confidencialidad y no transmision a terceros de la informacion de la Empresa
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., como también las configuraciones técnicas de su
plataforma tecnolégica. 22) Realizar el pago de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, seguridad social y parafiscales de los trabajadores que contrate
a su cargo para la ejecucion del contrato, ademas del IVA, retencion en la fuente y
demas costos que implique la misma. 23) Constituir las pdlizas exigidas en el
contrato. 24) Sufragar el costo del impuesto de estampilla pro universidad,
estampilla pro desarrollo y estampilla pro hospital. B) OBLIGACIONES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.. Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1)
Suministrar todos los documentos necesarios para la ejecucion del objeto del
presente contrato de prestacion de servicios, que garanticen al CONTRATISTA su
gestion en los mencionados asuntos. 2) Cancelar en forma oportuna el valor por
concepto de la prestacion en los términos convenidos, previa constancia de
cumplimiento de las obligaciones, expedida por la interventoria del contrato.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($39.638.368) INCLUIDO
IVA.PARAGRAFO PRIMERO: El pago sera efectuado una vez legalizado el
presente contrato, una vez suscrita el acta de inicio del mismo y con la
presentacion por parte del contratista de la factura con el lleno de los requisitos
legales y la documentacion completa requerida para tal efecto. CLAUSULA
CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucion, sera desde la suscripcion del acta de
inicio del presente contrato y hasta el 31 de diciembre de 2016. CLAUSULA
QUINTA. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL:
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 00248 del 10 de febrero de 2016, bajo el rubro 23010201 con denominacion
“Adquisicién y Mantenimiento de Programas de Software”. CLAUSULA SEXTA.
GARANTIA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES: De acuerdo a lo
establecido en el articulo 60 del Manual de Contratacion de la entidad, EL
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CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., poliza de
garantia Unica expedida por compafia de seguros debidamente constituida en el
pais, que avale los siguientes riesgos: A). CUMPLIMIENTO: Para precaver los
perjuicios derivados del incumplimiento imputables al afianzado de las
obligaciones emanadas del contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término del contrato y tres
(3) meses mas. B). CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo
y seis (6) meses mas. C) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y
seis (6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: La garantia requiere para su
validez, la aprobacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y debera ampliarse en los
porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan suspensiones, prorrogas o
adiciones al contrato. CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por
parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO PRIMERO: Si al
CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera
ceder el presente contrato previa autorizacién escrita del representante legal de la
entidad o, si ello no fuere posible, debera renunciar a su ejecucién conforme a lo
establecido en el articulo 9, inciso 1 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion
del mismo y la expedicion del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere
la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas, el pago de las estampillas
pro universidad, pro desarrollo y pro hospital Santa Sofia, y la verificaciéon por
parte del contratante, que el contratista se encuentra afiliado al Sistema General
de Seguridad de Seguridad Social, documentos sin los cuales no es posible
empezar con la ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA. IMPUESTOS:
Queda a cargo del CONTRATISTA el pago del impuesto de estampilla a que haya
lugar por la prestacion del servicio y los demas impuestos en la cuantia que
sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestado con la firma del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision o interventoria del presente
contrato estard a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. el supervisor velara por el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucién del objeto
contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria
de la Entidad. El supervisor tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar

inicio al contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios
para su legalizacion y ejecucion, los cuales se indican a continuacién:
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del registro presupuestal. - Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las
estampillas a que haya lugar. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del
presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada
uno de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucién del
contrato la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6-
Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros
determinados por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista de sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 8- Exigir la copia
de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas
de pago parciales y el acta final. 9- Verificar la vigencia de las coberturas de los
amparos solicitados en la clausula sexta relacionada con las garantias exigidas
para la ejecuciéon del contrato. 10- Solicitar los informes que consideren
pertinentes en ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion del
mismo. 11- Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P de
cualquier circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato. 12- Realizar el acta de liquidacién del contrato y dar su
visto bueno para este fin. 13. Adicionalmente y dentro de los tres (3) dias
siguientes a la generacion de los mismos, el interventor sera responsable de
allegar toda la documentacién relacionada con la interventoria de los
contratos a la Secretaria General en donde reposa la documentacion original
de los mismos. 14. Asi mismo, sera responsable de la tramitacion y ejecucion en
debida forma de las adiciones y/o ampliaciones a suscribirse en razon del contrato
de la referencia. 15. Las demas inherentes a la funcidén desempefada.
PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor la
interventoria no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este
debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad,
con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion correspondiente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA recibira como contraprestacion econdémica unica y
exclusivamente los valores correspondientes a la retribucion que se establece en
el presente contrato, ya que entre las personas encargadas de ejecutar el objeto
del mismo y EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no existe vinculo laboral alguno.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD LABORAL,
VINCULACION DEL PERSONAL: El contratista aportara para el desarrollo del
presente contrato su propio personal, por consiguiente, como empleador del
personal que utilice sera el unico responsable de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad
social, respecto de su personal. Asi las cosas, queda claramente entendido que
no existe relacion laboral alguna entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al
servicio de EL CONTRATISTA, destinado a la ejecucion del presente contrato. En
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consecuencia EL CONTRATISTA se hace responsable de los sueldos, aportes al
sistema general de seguridad social, parafiscales, prestaciones sociales e
indemnizaciones de las personas que ocupe para el cumplimiento del objeto
contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A. ES.P. no asume
obligacién alguna de caracter laboral. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INDEMNIDAD: El contratista debera mantener libre a EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS: MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el
contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera descontado de
cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y
en ningln caso su aplicacion sera entendida como liberatoria o atenuante de
cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato. POR RETRASO
EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por
causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan
los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, contados a partir de la
fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del
contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento judicial
previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del
valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el
incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entendera extinguida la obligacion contratada por el
CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por los
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo y culpable del
CONTRATISTA, éste pagara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., como multa penal
pecuniaria que tendra caracter sancionatorio, una suma de dinero igual al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva de acuerdo
con la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente contrato
debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a su terminacion, y en caso de que no llegaren a un acuerdo

sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley
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1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de
Conveniencia y Oportunidad. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Cotizacion o propuesta 4. Certificado de cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002. 5. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. 6.
Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 7. Certificado de
antecedentes fiscales de la razén social y de representante legal, expedido por la
Contraloria General de la Republica. 8. Certificado de antecedentes disciplinarios
de la razén social y del representante legal expedido, expedido por la
Procuraduria General de la Naciéon. 9. Consulta de antecedentes judiciales del
representante legal. 10. Hoja de vida de persona juridica en formato del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. PARAGRAFO PRIMERO:
Una vez firmado el contrato y después de su entrega, el CONTRATISTA debera
presentar para la aprobacion por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P.: a). La
garantia unica b). Pago de estampilla pro universidad (1%), c). Pago de estampilla
pro desarrollo (2%) y d). Pago de la estampilla pro hospital Santa Sofia (1%).

) a fegatizacion del presente contrato estara a cargo del

Representante Legal
DATA & SERVICE LTDA

Contratista
g o -00] 0
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Notificacion Supervision Contrato No. de 2016: | T b -
Me permito informarle que para la ejecucién del Contrato No. de 2016, Usted fue

designada como supervisora del mismo en el tiempo que se encuentra estipulado.

Asi mismo, usted sera responsable de dar cumplimiento a las obligaciones y atribuciones
establecidas en el Manual de Interventoria de la entidad y en la clausula décima primera del
presente contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
legalizacion y ejecucion, los cuales se indican a continuacién: - Expedicién del registro
presupuestal. - Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. -
Pago de los aportes a la seguridad social. - Los demas requisitos de ley. Asi mismo, sera
responsable de la tramitacion y ejecucion en debida forma de las adiciones y/o ampliaciones a
suscribirse en razon del contrato de la referencia
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