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CONTRATO No. “ .
MODALIDAD DE CONTRATACION SOLICITUD UNICA OFERTA

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT

890.803.239

REPRESENTANTE LEGAL

CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA

CcC

4.384.840 DE BELALCAZAR

CONTRATISTA

PGC PLANEACION GESTION Y CONTROL S.A.S.

NIT

900112125-8

REPRESENTANTE LEGAL

DANIELA JARAMILLO YEPES

CC

1.053.807.895 DE MANIZALES CALDAS

OBJETO

ADQUISICION DE UN SOFTWARE PARA
SOPORTAR EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, EL MODELO DE CONTROL
INTERNO MECI Y EL SEGUIMIENTO A LA
ESTRATEGIA CORPORATIVA, EL CUAL
DEBE INCLUIR: LICENCIAMIENTO DE
SOFTWARE, PARAMETRIZACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL, INSTALACION Y
PARAMETRIZACION DURANTE 6 MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO, SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DURANTE 2 MESES,
CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO
DE LA HERRAMIENTA PARA LOS GRUPO
DEFINIDAS CON BASE EN EL ANALISIS
INICIAL QUE SE REALICE PARA LA
IDENTIFICACION DE ROLES Y PERMISOS
SOBRE CADA UNO DE LOS MODULOS
CONTRATADOS, =~ MANUALES DE
APLICACION EN LINEA.

SUPERVISOR

COORDINADORA GESTION DE LA
CALIDAD Y COORDINADOR DE
PROCESOS

VALOR

$37.120.000 IVA INCLUIDO

CDP

00400 DEL 19 DE ABRIL DE 2.016

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en nombre vy
representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de

Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de Diciembre 16 de 19??
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la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de la
Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000312 de la Junta
Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el 5 de febrero de 2.018, bajo el nimero
00072155 del Libro IX, y tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de
1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se
denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte y de otra parte DANIELA
JARAMILLO YEPES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.807.895 de
Manizales, quien obra en nombre y representacion legal de la empresa PGC
PLANEACION GESTION Y CONTROL S.A.S. con Nit 900112125-8 segun Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales, el
cual hace parte integral del presente contrato, quien afirma hallarse legalmente
capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y que para efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el contrato que se especifica
a continuacién el cual se regira por la Ley 142 de 1994, la Ley 689 de 2001, el Manual de
Contratacion de la Entidad, los principios que regulan la funcién publica (Art. 209 C.P), el
Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demés normas que lo modifiquen, adicionen o
complementen, previas las siguientes consideraciones: 1) Que en analisis de conveniencia
y oportunidad del 19 de Abril de 2.016, la coordinadora de Gestion de Calidad manifiesta que
EMPOCALDAS S.A E.S.P, cuenta con un sistema de gestion bajo las normas de calidad
ISO NTC-8000:2008 y NTCGP 1000:2009, el cual fue implementado y certificado desde el
afio 2007. 2) Que aun cuando el sistema de gestion se sostiene y el certificado es
renovado anualmente, cada vez se hace mas complejo su “mantenimiento” por diversas
causas, muchas de ellas atribuibles y/o agravadas por la falta de un software que lo
soporte y que facilite su administracion. 3) Que el sistema de gestion cuenta con un
coordinador que debe apoyar a doce procesos y 24 seccionales ubicadas en el mismo
numero de municipios. La falta de herramientas no permite que esta coordinacion se haga
de manera &agil. El manejo fisico de la documentacion dificulta su actualizacién, el reporte
de la informacion no es oportuno y en consecuencia no es Util en la toma de decisiones,
se pierde el control sobre el cumplimiento de compromisos pactados y no se conoce el
avance de actividades pendientes, la participaciéon es escasa y la comunicacion no fluye
entre seccionales y procesos. 4) Que la Empresa levanta su Plan Estratégico alineado con
el Plan de Desarrollo de la Gobernaciéon de Caldas de manera manual para una vigencia
de cuatro afos, en donde para cada proceso se levantan planes, programas y proyectos;
ademas anualmente se realiza el Plan de Accién que puede incluir hasta 50 actividades
por cada responsable y con minimo tres indicadores para cada caso. Asi las cosas resulta
complejo realizar el seguimiento trimestral sobre el avance. 5) Con un software se facilita
la trazabilidad y el seguimiento de estos dos planes puede hacerse de una manera mas
agil y productiva para la empresa y para cada uno de los procesos. 6) EIl MECI es un
sistema que involucra a toda la empresa, compuesta por dos modulos, seis (6)
componentes y trece (13) elementos y un eje transversal que incluye todos los procesos y
procedimientos. Su mantenimiento se realiza de manera manual y por tal motivo es mas
complicado el manejo del sistema. 7) En temas como indicadores de gestion,
procedimientos, encuestas y tabulacién de las mismas, la situacion es similar ya que se
vuelve complejo el manejo pues no se cuenta con herramientas que permitan sistematizar
la informacion, facilitar su procesamiento y lograr mejores y resultados. 8) Otra falencia s?
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presenta en la actualizacion anual de los Planes de Gestién y Resultados (Resolucion 201
de 2001), donde se maneja de manera manual gran cantidad de informacion. 9)
Adicionalmente la Entidad no cuenta con una herramienta que le permita realizar el
registro y control de cada uno de los contratos durante la etapa precontractual,
contractual y pos contractual, lo que a su vez implica dificultad y demora en el
reporte de informacién relacionada. 10) En conclusién, la empresa adolece de una
solucién tecnolégica que permita: a) Monitorear permanentemente el desempefio del
sistema de gestion, al facilitar el control completo, periédico y eficaz sobre las
oportunidades de mejora identificadas. b) Un mayor aprovechamiento de las herramientas
de mejoramiento (auditorias internas — indicadores — revision por la direccion, entre otros).
c) Visualizar facilmente el cumplimiento en el plan estratégico, planes de accién y planes
de mejoramiento, con seguimientos sistematizados y monitoreo a los metas e indicadores
establecidos y resultados finales para conocer su avance. d) El analisis de datos y la toma
de decisiones al proporcionar informacién organizada, centralizada y segura. e) Promover
la participacion de todo el personal en los procesos de mejora. f) Simplificar el manejo
documental y promover el uso racional de papel. g) Contar con Indicadores
sistematizados con seguimientos, segun la periodicidad establecida en el manual de
calidad, para conocer su estado y generar alertas a los incumplimientos. h) Gestionar
sistematicamente uno a uno de los médulos del MECI 2014. i) Facilitar el levantamiento
de los procedimientos asociados a cada uno de los procesos, a fin de realizar
seguimiento a actividades, responsables, controles. j) Contar con un Plan de Gestién y
resultados sistematizado, en donde se pueda realizar actualizaciones anuales a la
informacién consignada en cada vigencia. k) Registrar la informacién del proceso
contractual y generar reportes relacionados acorde a las exigencias de entes externos y
que igualmente responda a las necesidades Entidad. 5) Que el articulo 26 del Manual de
Contratacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P establece que la entidad podra solicitar solo una (1)
oferta o cotizacién, cuando el contrato no exceda de los 100 SMMLV. 6) Que para la presente
contratacion EMPOCALDAS S.A. E.S.P. expidié el CDP N° 00400 del 19 de Abril de 2.016, bajo el
rubro N° 23010201 con denominacion “Adquisicion y Mantenimiento de Programas de Software”. 7)
Que los anteriores documentos y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato.
En consecuencia el presente contrato se regira por las siguientes Clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: ADQUISICION DE UN SOFTWARE PARA SOPORTAR EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, EL MODELO DE CONTROL INTERNO MECI Y
EL SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA CORPORATIVA, EL CUAL DEBE INCLUIR:
LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE, PARAMETRIZACION Y PUESTA EN MARCHA
DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, INSTALACION Y PARAMETRIZACION
DURANTE 6 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO,
SOPORTE Y MANTENIMIENTO DURANTE 2 MESES, CAPACITACION Y ASESORIA
EN EL USO DE LA HERRAMIENTA PARA LOS GRUPO DEFINIDAS CON BASE EN EL
ANALISIS INICIAL QUE SE REALICE PARA LA IDENTIFICACION DE ROLES Y
PERMISOS SOBRE CADA UNO DE LOS MODULOS CONTRATADOS, MANUALES DE
APLICACION EN LINEA.. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS
S.A E.SP atener: 1) Licenciamiento del Software. 2) Parametrizacién y puesta en marcha
del Sistema de Gestién Integral que cumpla con los requisitos especificados en el numeral
1.2 del “ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD". 3) Instalacion vy,
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parametrizacion durante 6 meses contados a partir de la firma del acta inicio. 4) Soporte y
mantenimiento durante 2 meses. 5) Capacitacion y asesoria en el uso de la herramienta
para los grupos definidas con base en el analisis inicial que se realice para la
identificacion de roles y permisos sobre cada uno de los médulos contratados. 6)
Manuales de la aplicacion en linea. 7) Para soportar el Sistema de Gestién de la Calidad,
el modelo de control interno MECI, y el seguimiento a la estrategia corporativa se requiere
de un software que cumpla minimo con los siguientes requerimientos: A) Cubrimiento de
los elementos y requisitos de las normas SO 9001, DECRETO 1443 de 2014, MECI
2014; NTCGP, con posibilidad de ampliar a otras normas que requiera implementar la
entidad. B) Definicion de la estructura organizacional y modelo de operacion por procesos.
C) Definicién de estructura de cargos, con generacién automatica de manuales de
funciones. D) Parametrizacion y tabulacién de encuesta del cliente interno (clima
organizacional, percepcién frente al desempefio de procesos...) y externo (puede ser en
linea o digitando la informacién). E) Debe permitir crear diversas evaluaciones
(desempefio, conocimiento y competencias). F) Administracién de la documentacion: -
Control de cambios sobre los documentos (Generacion automatica de nuevas versiones
de documentos a partir de los ya existentes y trazabilidad de los cambios realizados). -
Flujos de aprobacién documental con recordatorios via correo electrénico. - Generacion
de listados maestros de documentos y registros. - Distribucion para informar sobre los
documentos que han cambiado. G) Administracion de las auditorias: - Realizar el
programa anual de auditorias internas y de auditorias de control interno, registrando los
auditores, el mes de la auditoria y el proceso a auditar. - Permitir la Planificacion de
auditorias internas, acorde al formato establecido, Controlar del cumplimiento de
cronogramas y permite reprogramar las fechas concertadas. - Utilizacion de listas de
chequeo en linea o subidas desde Excel o Word. - Registro del resultado de la auditoria,
y generacion automatica del informe y plan de mejoramiento, consolidando los resultados
por proceso y/o por seccional. - Controlar las acciones pendientes de cada auditoria, asi
mismo controlar el cierre de las auditorias. - Evaluacion y control de auditores. - Alertas de
responsabilidad y vencimientos de todas las etapas del programa de auditoria. H)
Administracion de planes de mejoramiento: - Elaboracién de planes de mejoramiento con
opcién de incluir acciones de otros planes en curso. - Administracion de los planes de
mejoramiento producto de auditorias internas y externas y derivadas en el autocontrol. -
Administracién del flujo de trabajo para cada uno de los planes de mejoramiento
establecidos (Notificacion — Aprobacién — Delegacion — Rechazo — Verificacién y cierre)
con notificaciones por correo electrénico. - Generacion de reportes y estadisticas sobre
los planes de mejoramiento, avance en actividades y cumplimiento por proceso o por
seccional. - Registro, seguimiento y cierre de actividades relacionadas con los planes de
mejoramiento y las brechas. - Notificacion automatica en atraso de actividades. )
Administracion de Indicadores: - Parametrizacion de los indicadores. - Hoja de vida de
indicadores con todas las variables correspondientes. - Alimentacion peridédica de los
indicadores. - Almacenamiento de histéricos del comportamiento de cada indicador. -
Representacion grafica de los indicadores y generacién de informes. - Generacién de
tableros de indicadores. Semaforizacion automatica. - Registro de analisis y
observaciones sobre el comportamiento del indicador por parte del responsable del
indicador permitiendo digitar comentarios y cargar archivos de soporte y evidencias para
acompafiar las mediciones del indicador. - Generacion de alertas y recordatorios ?9,

/
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Modulo para manejo del Plan Estratégico, Plan Accion, Plan de Inversiones y Proyectos.
PLAN ESTRATEGICO: - Proporcionar el disefio del Plan Estratégico bajo la metodologia
establecida para su desarrollo. - Permitir modificaciones, segun lo establezcan en la
empresa con aprobacion de la junta directiva. - Facilitar los seguimientos trimestrales de
acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico, teniendo en cuenta: + Indicadores
Programados en el Plan Estratégico. + Indicadores por fuera del Plan Accién Institucional.
+ Indicadores en ejecucion de acuerdo a lo programado en el Plan Accion Institucional. +
Indicadores programados en el Plan Accién Institucional y que no han iniciado su
ejecucion. - Facilitar el registro y seguimiento a los indicadores planteados. - Permitir dar
el consolidado por trimestre por cada indicador, seguin programa establecido para levantar
el Plan Estratégico para la empresa. - Permitir alertas de registro de cumplimiento de
metas y semaforizacion de seguimientos por area y por consolidados. - Generacion de
reportes, estadisticas y graficos de los seguimientos trimestrales y de los consolidados. -
Seguimiento Grafico de las actividades (Diagrama de Gantt). - Permitir el monitoreo por
los responsables. - Permitir que por cada proyectos y / programa o subprograma del Plan
Estratégico establecido se le puedan incluir las actividades, las evidencia y conocer el
porcentaje de avance del Plan Accién y el porcentaje de avance del indicador que le
apunta a esta actividad el Plan Accion. - Facilitar la trazabilidad del Plan Estratégico
desde que inicia hasta que termina, ya que este se levanta por un periodo de cuatro afios.
PLAN ACCION: - Facilitar la elaboracién de los planes de accién por areas, teniendo en
cuenta el niumero de la actividad, el objetivo estratégico, el programa y/o proyectos, las
actividades alineadas con el plan estratégico, los recursos, la fecha de inicio y fecha de
terminacién las acciones correctivas propuestas, los indicadores de eficacia, eficiencia,
efectividad y las observaciones. - Facilitar los seguimientos trimestrales a los planes de
Accidn teniendo en cuenta: actividad, acciones desarrolladas, evidencias de la ejecucion
de la actividad, recursos gastados, fecha de terminacién, porcentaje de avance, indicador
de eficacia, eficiencia y de cumplimiento de la actividad. - Permitir hacer evaluaciones por
trimestre teniendo en cuenta: + Total actividades programadas para el afio. + Actividades
programadas para el trimestre y que no se han finalizado. + Actividades programadas
para el trimestre y que no se han iniciado. + Actividades en ejecucién de acuerdo a lo
programada. + Actividades pendientes sin vencimiento acorde a lo programado. +
Actividades terminadas. - Facilitar informes, gréaficos etc., tanto de los seguimientos
trimestrales por separado como reportar el consolidado por cada responsables vy
consolidad final del Plan Accion. - Facilitar la trazabilidad de los seguimientos trimestrales.
PLAN DE INVERSIONES: - Realizar Plan de Inversiones teniendo en cuenta los
programas, subprogramas y rubros presupuestales que se manejan. - Permitir el manejo
del plan de inversiones por rubros e incluir los subprogramas, con sus asignaciones
presupuestales. - Permita conocer los seguimientos trimestrales en donde tendremos
definido el Objetivo estratégico, programa o proyecto estratégico, actividades
programadas, area involucrada, recursos, fecha iniciacion, fecha terminacion, actividades
ejecutadas, recursos ejecutados, fecha terminacién de la actividad, etc. - Permitir el
almacenamiento de la informacion por trimestre. - Conservar el avance acumulado por
trimestre.- Permitir graficar la evaluaciéon del trimestre y realizar observaciones. - Facilitar
la trazabilidad de los seguimientos trimestrales. MECI 2014: - Disefio del MECI, de
acuerdo al Manual Técnico para el Estado Colombiano. - Facilidad de monitoreo del MECI
por los médulos (2), Componentes (6), elementos (13) y eje transversal, de acuerd%y
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disefio establecido por el DAFF. - Facilitar el seguimiento de cada producto establecido
para cada elemento, donde se pueda conocer el indicador, su avance, su resultado final y
su grafica final por cada producto de acuerdo a los requerimientos del DAFF. - Facilitar
conocer el consolidado de los productos de acuerdo a cada elemento, a la vez que el
consolidado por componente y el consolidado final para dar a conocer a Comité de una
manera fraccionada los resultados asi: por producto, por elemento, por componente y el
total del MECI. - Proporcionar representaciones graficas, generacion de informes y alertas
y recordatorios al cumplimiento de cada producto establecido. - Facilitar la trazabilidad al
MECI. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO: - Permite el registro
del PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO , siguiendo los
lineamientos dados por el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP); en cumplimiento del articulo 73 de la ley 1474 de 2011,
cumpliendo cada uno de los siguientes componentes: Primer Componente: Gestién del
riesgo de corrupciéon - mapa de riesgos. Segundo componente: Racionalizacion de
tramites Tercer componente: Rendicion de cuentas Cuarto componente: Mecanismos
para mejorar la atencion al ciudadano Quinto componente: Mecanismos  para
transparencia y acceso a la informacion Sexto componente: Iniciativas adicionales.
PROYECTOS: - Reporte de Proyectos que se estan llevando a cabo dentro de la
Organizacion permitiendo filtrar por Programa, Subprograma, estratégico, dependencia,
por servicio o por proceso, estado del proyecto, responsable y cronograma del proyecto
Presentacion de los proyectos integrados al estratégico de la organizacion. Comparacion
del estado de avance de los proyectos (Indicador: Porcentaje de ejecucion) usando
diagrama de barras. - Calculo de indicadores generales de proyecto: Porcentaje de
ejecucion real, Porcentaje de programacién, Cumplimiento efectivo de costos, Eficacia (en
cuanto a la ejecucién del cronograma), Efectividad (en cuanto a la ejecucion del
cronograma). - Definicién de privilegios de consulta y modificaciéon sobre los proyectos. -
Definir clasificaciones de proyectos, incluyendo las areas de influencia para cada uno de
los proyectos. - Seguimiento a la ejecucidon presupuestal de cada proyecto
interrelacionado al subprograma correspondiente. - Seguimiento tiempo, fisico y valor los
proyectos asociados al plan de desarrollo, consolidando la informacién de acuerdo a la
jerarquia que se defina. K} PROCESO CONTRACTUAL: - Debe permitir el registro de
todas las etapas contractuales dejando la trazabilidad de los tiempos transcurridos entre
cada una de ellas y generar alerta en caso de incumplimientos. - Debe generar informes
exportables a archivos editables como Word y Excel. - Debe permitir la consulta del
proceso contractual por uno o varios criterios elegidos, por ejemplo: contratos por
municipios, contratos por interventor designado, contratos sin liquidar, entre otros. L)
RENDICION DE INFORMES A TERCEROS:- Debe permitir registrar y controlar la
rendicion a entes de control y regulacion, generando alarmas a los responsables de
reportar conforme a las periodicidades establecidas. - Dejar evidencia de las rendiciones
hechas mediante el cargue de archivos. - Permitir la parametrizacion de los entes a
quienes se debe rendir la informacion. 8) Cancelar oportunamente los valores
correspondientes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. Dicho pago se constituye
en requisito indispensable para cada uno de los pagos que se generen. B)
OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son obligaciones de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P: 1) Suministrar al contratista toda la informacién necesaria para llevar a cabo el
objeto del presente contrato que le garantice su gestiéon en los mencionados asun%
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Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de la prestacién en los términos
convenidos, previa constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por el
interventor del contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los
efectos fiscales y legales el valor del contrato es la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($37.120.000) IVA INCLUIDO.
PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran en tres cuotas
cada uno mediante la presentaciéon de actas parciales de pago, previa presentacién de la
factura y visto bueno del supervisor de haberse prestado el servicio a entera satisfaccion.
El primer pago sera de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) una vez se
haya instalado el software SIICO y se haya presentado formalmente el funcionamiento de
los médulos mismos. El segundo pago serd de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000) en el cumplimiento de las actividades desarrolladas en el tercer mes. Y el
tercer y Ultimo pago serd de DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($17.120.000) una vez se finalice el contrato, es decir en ocho mes contados a
partir de la firma del acta de inicio del contrato. NO SE REALIZARA NINGUN PAGO
ANTICIPADO DEL VALOR DEL CONTRATO. PARAGRAFO SEGUNDO: EMPOCALDAS
S.A E.S.P, expidi¢ el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00400 del 19 de Abril
de 2.016, bajo el rubro 23010201 con denominacion “Adquisicion y Mantenimiento de
Programas de Software” por el valor de este contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para los
pagos EL CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre que ha cumplido
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. PARAGRAFO CUARTO: En
caso de que el contratista no acredite el pago frente al sistema de seguridad social se le
suspendera el tramite de las cuentas correspondientes ante la Tesoreria de la entidad,
hasta tanto no demuestre que ha cumplido con dicha obligacion. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO: El plazo para la prestacion del servicio sera de ocho (8) meses desde la
suscripcién el acta de inicio (instalacion y parametrizacion durante 6 meses y soporte y
mantenimiento durante 2 meses). CLAUSULA QUINTA. CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por parte de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO PRIMERO: Si al contratista le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible, debera
renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicién del registro
presupuestal. Para su ejecucion se requiere el pago de las estampillas a que haya lugar y
la verificacion por parte del contratante que el contratista se encuentra a paz y salvo frente
al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales no es posible empezar con la
ejecucion del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. IMPUESTOS: Queda a cargo del
contratista el pago de las estampillas a que haya lugar y los demas impuestos en la
cuantia que sefale la ley. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento
que se entendera prestado con la firma del presente contrato que no se haya incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes. CLAUSULA NOVENA. GARANTIA
UNICA ENTRE ENTIDADES PARTICULARES: EL CONTRATISTA debera constituir a
favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P pdliza de garantia unica expedida por compaiiia de
seguros debidamente constituida en el pais que avale los siguientes riesgos/:, zi};
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CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término del contrato y tres
(3) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 20% del valor
del contrato y por un plazo igual a la ejecuciéon del mismo y 6 meses mas. En caso de que
la Compafila Aseguradora no otorgue el cubrimiento para alguno de los amparos
sefialados, se debera anexar certificacién expedida por la misma en la cual conste el no
otorgamiento del amparo correspondiente o de los tiempos de cubrimiento exigidos y
adicionalmente debera ser constituida una garantia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO:
La garantia requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P y debera
ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan suspensiones,
prérrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: La Supervision
del presente contrato estar4 a cargo de la COORDINADORA DE GESTION DE LA
CALIDAD y la COORDINADORA DE PROCESOS de EMPOCALDAS S.A E.S.P. El
supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA vy representara los intereses de la empresa para la debida y cumplida
ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual
de Interventoria de la Entidad. El Supervisor tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los
requisitos necesarios para su legalizacién y ejecucion, los cuales se indican a
continuacién: - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucion de las garantias
exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. — Cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del
presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificaciéon se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la Supervision
técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6- Supervisar que el objeto
contractual se ejecute de acuerdo con los pardmetros determinados por la entidad. 7-
Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social y parafiscal. 8- Exigir la copia de los documentos que soportan las
cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago parciales y el acta final. 9- Verificar
la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados en la clausula novena
relacionada con las garantias exigidas para la ejecucién del contrato. 10- Solicitar los
informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control financiero, relacionados
con la ejecucién del mismo. 11- Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A
E.S.P de cualquier circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato. 12- Realizar el acta de liquidacién del contrato y dar su visto
bueno para este fin. 13. Adicionalmente el supervisor sera responsable de allegar
toda la documentacion relacionada con la supervision de los contratos a la
Secretaria General en donde reposa la documentacion original de los mismos. 14.
Las demas inherentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por
circunstancias de fuerza mayor la supervisién no pueda ser realizada por quien ha sido
designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria

General de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la desig?cij _
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correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD LABORAL,
VINCULACION DEL PERSONAL: El contratista, aportara para el desarrollo del presente
contrato, su propio personal. Por consiguiente como empleador del personal que utilice,
sera el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y
demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal.
Por consiguiente, queda claramente entendido que no existe relacién laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P y el personal al servicio del contratista, destinado a la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia el contratista se hace responsable de
los sueldos, pagos al sistema de seguridad social y parafiscal y prestaciones sociales e
indemnizaciones de las personas que ocupe para el cumplimiento del objeto contractual,
respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A. E.S.P no asume obligacién alguna de
caracter laboral. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD EL CONTRATISTA
mantendra indemne al CONTRATANTE de todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos
gue puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por
EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecuciéon del objeto y obligaciones del
presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra EL
CONTRATANTE por asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
definitivo y culpable del CONTRATISTA, éste pagara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., como
multa penal pecuniaria que tendra caracter sancionatorio, una suma de dinero igual al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva de acuerdo
con la Ley. El valor de las multas y de la pena pecuniaria ingresara a la Tesoreria de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y sera descontada de cualquiera de las sumas que se
adeuden a EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA CUARTA:- MULTAS: En caso de
que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el
contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A.
ESP., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera descontado de cualquier saldo que
exista a su favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningn caso su aplicacion
sera entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no
presenta los documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizaciéon del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION
INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los
servicios contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del contrato,
por cada dia de suspensioén o incumplimiento. POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En
caso de mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin
necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente %
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punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra
y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere
esta  estipulacién, no se entendera extinguida la obligacion contratada por el
CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por los
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION: El presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes
dentro de los 120 dias siguientes a su terminacion y en caso de que no lleguen a acuerdo
sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por
EMPOCALDAS S.A E.S.P, conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral del
presente contrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de conveniencia y oportunidad.
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Certificado de antecedentes
disciplinarios. 4. Certificado de antecedentes fiscales. 5. Fotocopia de la cedula 6.
Certificado del Régimen Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 7. Certificado de
existencia y representacion legal. 8. Fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal. 9. Hoja de vida de la persona juridica. 8. Certificacion de
cumplimiento de pago de obligaciones laborales (seguridad social y parafiscal).
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGALIZACION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
debera presentar para la aprobacion por parte de la entidad contratante: 1) La garantia
unica 2) Pago de la Estampilla Pro Universidad (1%) 3) Pago de la estampilla Pro
desarrollo (2%). 4) Pago de la Estampilla Pro Hospital Santa Sofia (1%).Todo gasto que
demande la legalizacion del contrato correra por cuenta del contratista.
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