J,,\’ GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empocaldas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE Yoronee
SERVICIOS Y CONSULTORIA e
1. VALOR INICIAL
#CONTRATOY ANO | 151 DE 2022 | Acta N° 5Y FINAL gnciiige sy InRe 1%
2. VALOR ADICION
)
CONTRATISTA Valentina Mora Orrego = 15.890.122
N . 4. VALOR ACTAS
ireeo 1053857740 bbbl 11.556.452
5. VALOR
COP (#,rubro y fecha) | o899 - 21201010050205 - JUNIO 30 DE 2022 | PRESENTE ACTA () 1.444.557
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 2.885.114
000854 - 2120101005020 - JULIO 01 DE 2022 (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION
HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA ACTUAL VIGENCIA, COMO TAMBIEN APOYAR LA SECCION EN DIFERENTES TEMAS
RELACIONADOS.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V| #FoLios
1- Acta original X

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) X
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo dei Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica unicamente para acta de liquidacion) X
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liquidacion) X

11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (aplica para el acta 1) X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

1
Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la

o carpeta correspondiente.
L]
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta : X
Factura (Régimen Comun) 0 Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final). X
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del poptratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este fgr_mato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 15 DE DICIEMBRE DE 2022
— T —— T
DATOS DEL SUPERVISOR T 1\ {
DIANA OROZCC RUBIO JEFE GESTION HUMANA P UAY

NOMBRE CARGO ¥ TFIRMA
[ DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS l

484846541 AHORROS ITAU
L CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

e —




ACTA DE PAGO N.°5Y FINAL

CONTRATO N°: 161 PE 2022

OBJETO: APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA
SECCION DE GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DE LA ACTUAL VIGENCIA, COMO
TAMBIEN APOYAR LA SECCION EN DIFERENTES TEMAS

RELACIONADOS.
CONTRATISTA VALENTINA MORA ORREGO
VALOR DEL ACTA: $ 1.444 557

En la ciudad de Manizales, a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y VALENTINA MORA ORREGO,
como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 05 Y FINAL del Contrato N.°
151 del 2022.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 15.890.122
ACTA5Y FINAL $ 1.444.557
VALOR EJECUTADO $ 11.556.452
POR EJECUTAR $2.889.114

Ui Mo Qs
( VALENTINA MORA ORREGO
Contratista

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P




Manizales, diciembre 15 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 151 DE 2022.

CERTIFICA QUE

La contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.857.740 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta final
numero CINCO del contrato No. 151 del 2022.

A la fecha el contrato No. 151 del 2022 se ha ejecutado en un 67,67%, para constancia se
firma a los quince (15) dias del mes de diciembre del 2022.

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, diciembre 15 del 2022

DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA SECCION DE
GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA ACTUAL VIGENCIA, COMO
TAMBIEN APOYAR LA SECCION EN DIFERENTES TEMAS RELACIONADOS.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de
NOVIEMBRE con relacién al contrato 151 de 2022, las cuales se muestran a continuacioén:

OBLIGACIONES

1. Apoyar los procesos que se adelantan en la dependencia.

+ Revisién y socializacion de actividades ejecutadas hasta la fecha. Envio
de Acta entrega de puesto de trabajo con relacion a las actividades
realizadas en el contrato con el fin de que otra persona se haga cargo de
las actividades por ejecutar que ya estan planeadas en el afio 2022.

+ Coordinacion de reuniones para programar capacitaciones y actividades
de bienestar para el mes de noviembre.

« Enviar correos informativos de interés para el personal e invitaciones en
general.

+ Apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales — ECCL en su fase final, con fecha de culminacién el 25 de
noviembre.

+ Solicitud de piezas comunicativas para difusion de capacitacion y
actividades de bienestar de la empresa 4 y 11 de noviembre.

« Culminar envio de la encuesta de Cliente Interno, actividad propuesta del
modelo integrado de planeacion y gestion.

+  Envio del valor del mes de noviembre: INNOVACION. Valor del codigo
de integridad de la empresa.

« Envio de cronograma de capacitacion de noviembre al personal.

« Modificacion formatos de innovacion propuestos por el contratista Alberto
Arango.

Se realizan actividades relacionadas con el area de Gestion Humana en
cumplimiento con las solicitudes realizadas de otras areas, contratos, documentos,
cartas, solicitudes; solicitudes a areas transversales para el cumplimiento de los
objetivos de la seccién y de la empresa. Como también, apoyo en documentacion
interna y externas.
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/A

ASOPAGOS
s.a

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053857740 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

bt e e AOMMSTRADORA | AFILIADOS | MORA |COTIZACION| ITeREs | TordT

Periodo pensién: 2022-11 / 230201 800229739 PROTECCION 1 9 92,500 900 93.400
Periodo salud: 2022-11 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 9 72.300 800 73.100
Planilla Nro.: 25124687 Tipo | 1423 (860011153 POSITIVA 1 9 3.100 100 3.200
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CGF 1 9 0 0 0
Fecha transaccion: 2022-12-21 PASENA |899999034 SENA 0 9 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 9 0 0 0
Transaccién: 1825606253 PAESAP |899999054 ESAP 0 9 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 9 0 0 0
GRAN TOTAL $ 169.700

Pagina 1 Fecha: 2022-12-21 04:00:49




77
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053857740 sucursal 0, cancel los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

i Ll gr%?lt:g% NE ADMINISTRABORA | AFILIADOS r.?(l)'?ii COTIZACION| INTERES | Yorar
Periodo pension: 2022-10 230201 800229739 PROTECCION 1 33 185.000 6.400 191.400
Periodo salud: 2022-10 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 33 144.500 5.000 149.500
Planilla Nro.: 24630155 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 33 6.100 300 6.400
Clase de aportante: | SINCCF (0 SIN CCF 0 0 0 0 Q
Fecha transaccién: 2022-12-13 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1809054227 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 347.300

Pagina 1 Fecha: 2022-12-13 01:45:32




ElEmpocaldas © empocaldas_oficial
X

! jjempocaldas §#:) Gobierno de & empo@empocaldas.com.co
- e CALDAS iz & www.empocaldas com.co

EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista de Gestidn Humana VALENTINA MORA ORREGO
en el formato F-GF-10 Versidon 3 de Septiembre de 2016. Se encuentra a PAZ
Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los elementos devolutivos
propiedad de EMPOCALDAS S.A. ES.P. en lo concerniente a la secciéon de
suministros.

Dada en Manizales, Caidas a los veintiocho (28) dias del mes de
Noviembre de 2022.

"Se anexa a la presente certificacion el formato anteriormente
mencionado”

\

U
JOHN FREDY RIVAS ORTIZ

Jefe Seccidn Suminisiros

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
Elaboro: Brayan Estiven Lopez Vargas & PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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) GESTION DOCUMENTAL F-GD-20
iy Version: 01
empeacE: PAZ Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2022-02-22
CIUDAD Manizales FECHA 2022/11/30
CONTRATISTA | Valentina Mora Orrego # CONTRATO 151 de 2022
SUPERVISOR Diana Orozco Rubio

DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Gestion Humana, en calidad de Supervisor del CONTRATO 151
de 2022 CERTIFICO que recibi de la contratista VALENTINA MORA ORREGO la
INFORMACION DOCUMENTADA por lo tanto, se encuentra a PAZ Y SALVO.

P

FIRMA DEL SUPERVISOR

BERTHA LUCIA GUZMAN DIAZ en calidad de encargado del Archivo de Gestion,
CERTIFICO que el sefior(a) VALENTINA MORA ORREGO identificado(a) con el nimero
de cédula de ciudadania nimero 1.053.857.740 se encuentra a PAZ Y SALVO con la

devolucién de préstamo de documentos.

, FIRIVIA RESPONSABLE DEL\ARCHIVO DE GESTION




28/11/22, 11:00

calidad.empocaldas.com.co/reportes.php

Z-Gc:18

EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION CONTRATACION

[jade el EVALUACION DE DESEMPERNO DE CONTRATISTAS

ek __ ___ (Aplica para prestacién de servicios y consultorias)

[NOMBRE DEL _ |[n ¢ | . |

[CONTRATISTA VALENTINA MORA ORREGO [DIRECCION: | MANIZALES

INIT O CEDULA 11053857740 Eif;if‘cail on [022-11-28
[NUMERO DE | —
Lozt ol 15112022 |CALIFICACION |3

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos cologue en la casilla de calificacion N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

|CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
[CALIDAD DEL g Cumple con el objeto del contrato conforme a los 3
SERVICIO |requerimientos técnicos.
|Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar eI 3
| |contrato.
‘ g::' X/lzlg_éMlENTO B : Entrega oportuna de documentos necesarios para el g 3
|trémite de pagos. B B
‘ Cumplimiento en el cronograma de actividades. 3
Presentacion a tiempo de la afiliacién de la afiliacion 3
propia y/o del personal a cargo. . )
MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, paraf‘ scales y 3
[RQIRATR |seguridad soclal. |
|Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion | 3
de los informes técnicos. |
[cRTERIOCDE [ CALIFICACION X
|EVALUACION PORCENTAJE | PUNTAJE ASPECTO
|Calidad de la Obra 40% 3 | 1.2
ICumplimiento de '
Plazos 30% | 3 | 0.9
[Manejo del Contrato 30% | 3 | 0.9

EVALUADOR: (INTERVENTOR)

[NOMBRE: [DIANA OROZCO R
|ICARGO: |JefeSestion Humgna——_

|FIRMA:

Ao S

calidad.empocaldas.com.co/reportes.php

mn
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAE.SP

EMPOCALDAS SAE.S.P
NIT 890.803.239-9
REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERQ 000854 emmldas
Coratrayeees hanion b bermettar

FECHA DE EXPEDICION 2022107101

CERTIFICADO DISPON. NRO - 000689

COMPROMISO QUE AMPARA CTTO 151/2022 - APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICQ DE LA SECCION
GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITAC

BENEFICIARIO MORA ORREGQ VALENTINA

C.C NRO 1053857740

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

utilizados con ofro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR
21201010050205 Otros productos de la propiedad intelectual (honor 15,890,122
TOTAL n,éslsFRQ ESUPUESTAL 15,890,122

PLAZO DE EJECUCION 165 DIAS

Jefe Seccidn Presupuesto




