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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Ciudad y Fecha: Manizales, 11 de Mayo de 2016

| Codigo | | Consecutivo | ]

Dependencia o Seccional: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por la
Gerencia, se adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Eldia 10 de Mayo de 2016 se realizo Asamblea extraordinaria de Accionistas donde
se presento informe de evaluacion del proceso de invitacion a profesionales y firmas
para que se presenten oferta para prestar los servicios de revisoria fiscal y su
suplencia para Empocaldas S.A. E.S.P durante la vigencia 2016, que de acuerdo
a la evaluacion realizada por el comité evaluador quedaron habilitados para
presentar a la asamblea extraordinaria de accionistas las firmas :

Correa y asociados y profesco consultores y auditores s.a siendo elegida la firma
profesco consultores y auditores con 12 votos de 12 accionistas presentes lo cual
quedo en acta No.48 de Asamblea extraordinaria de accionistas de mayo 10 de
2016, que Empocaldas S.A. E.S.P se encuentra obligado a tener revisor fiscal de
acuerdo a El codigo de comercio sefiala cuales sociedades comerciales deben tener
reviso fiscal, y de ello se ocupa el articulo 203 del codigo de comercio:

Deberan tener revisor fiscal:

1) Las sociedades por acciones;

2) Las sucursales de companias extranjeras, y

3) Las sociedades en las que, por ley o por los estatutos, la administracion no
corresponda a todos los socios, cuando asi lo disponga cualquier nimero de socios
excluidos de la administracion que representen no menos del veinte por ciento del
capital.

Que adicional a lo expuesto en el codigo de comercio la ley 43 de 1990 en su
articulo 13 expresa:

Sera obligatorio tener revisor fiscal en todas las sociedades comerciales, de

cualquier naturaleza, cuyos activos brutos al 31 de diciembre del afio
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inmediatamente anterior sean o excedan al equivalente de cinco mil salarios

minimos y/o cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o

excedan al equivalente a tres mil salarios minimos.
Aqui se identifican dos topes:

« Activos brutos: 5.000 o mas salarios minimos.

« Ingresos brutos: 3.000 o mas salarios minimos

Enambos requisitos se encuentra Empocaldas S.A. E.S.P se encuentra obligado
a tener Revisor Fiscal.

a1

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:

. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta

de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.
2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta
directiva o al gerente, segln los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios.
3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las compafias y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.
4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las
actas de las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de la junta
directiva, y por que se conserven debidamente la correspondencia de la
sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.
S. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.
6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales
7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.
8. Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.
9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o
junta de socios. Ademas de las atribuidas establecidas en el articulo 37 de
los estatutos de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

10. Las demas derivadas del objeto contractual y las indicadas en propuesta
entregada para el contrato inicial. 11. Cumplir oportunamente con sus obligaciones
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frente al sistema de seguridad social.12. Debera presentar los informes parciales,
eventuales y finales al interventor del presente contrato, de las actividades
realizadas indicando cumplimiento de sus obligaciones. 13.E| contratista se hara
responsable de los salarios, prestaciones sociales y seguridad social de los
trabajadores a su cargo en la ejecucion, ademas del IVA, retencion en la fuente y
demas costos que implique ejecucion del contrato 14. El contratista debera
constituir las polizas exigidas en el contrato .Todas las polizas estan a cargo del
contratista. 16. El contratista no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente las
actividades especificadas en el contrato.17.El contratista debera firmar los
impuestos que le corresponden a cada corte asi el contrato haya culminado

1.2.  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

Cadigo : Valor
Nombre o descripcién de Can | Unida = . | Valor
' i t d Total
Inventario o
PRESTACION DEL SERVICIO DE 37.500.000

REVISORIA  FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE DEL

Nota: Para obtener el “CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR” solicite las
indicaciones a la Seccion Suministros para acceder al sistema Fortuner.
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2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

2.1

i

2.3

2.4,

2.5,

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA  FISCAL
PRINCIPAL Y SUPLENTE DEL 16 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2016

PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: del 16 de Mayo
al 31 de Diciembre de 2016.

SITIO DE ENTREGA: Manizales

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifique las

condiciones de empaque, embalaje, etiquetado y otras relacionadas con la
entrega)

OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO
Y/O TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras
condiciones que apliquen)

e Las mercancias deben estar identificadas con el cédigo de inventario
de la Entidad, relacionados en el numeral 1.2.

» Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en
las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion
para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta
inspeccion de los elementos entregados.

* El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo
del contratista.

» Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa
en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de
suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del
contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas.

e Se considerara como recibida la mercancia, por parte de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P:

o En la sede central con la firma de la remision por parte del Jefe
de la Seccion de Suministros y del Supervisor Técnico del
contrato.

o En las seccionales con la firma de la remisiéon por parte del
Administrador y en el caso de contratos adicionalmente el
Supervisor Técnico.
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2.6. VALOR ESTIMADO SIN IVA: 32.327.586
2.7. VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: 37.500.000
2.8. RUBRO PRESUPUESTAL: 21010201

2.9. CENTRO DE COSTOS:
2.10. CODIGO DEL PROCEDIMIENTO:

Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacion

a la Junta Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del
acta de aprobacién de Junta Directiva

2.11. CLASE DE CONTRATO

Prestaci Com Orden
- : Intervent de
Suministros Obra on de . pra
g oria compr
Servicio Venta -
Convenio Contrato
Inter- Inter- .
Administrati Administrati Otro Cual:
VO VO

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio” en la definicion de la necesidad
debera sustentar que dentro de la planta de personal no existe persona idonea o
suficiente para desempenar dichas tareas, o determinar si se trata de una tarea
especializada que amerita realizar la contratacion.

2.12. TIPO DE CONTRATACION

Directa | ‘ Invitacion { J Invitacion Publica | | Otros ‘

Corresponde a una orden judicial? | SI| [ NO |

Si selecciona la respuesta “SI” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de
la providencia.

Tipo de Accion

Accion

Accion de Tutela Popular

Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que
profirio la providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA
' 3.1. Amparo

Anticipo




EMPOCALDAS S A ES.P
F-GC-01 GESTION CONTRATACION
Version: 6

Junio 2015

s

p
b

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Cumplimiento

Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados

Calidad

3.2. Tipo de Garantias

Pdliza constituida ante compafia aseguradora establecida en Colombia
con Sucursal en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores

Deposito de dinero en garantia

4. INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO- MAURICIO
ANDRES LOZANO MEJIA

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley
142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los
parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas

complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE

CONTRATO.
Solicitado por:
Nombre SANDRA MILENA IVIESA PARRA
Firma = //
Cargo "JEFE CONTABILIDAD / \

RSV

FIRMA JBFE DEL AREA



