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CONTRATO N°; %‘3‘“

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: EMPOCALDAS S.A E.S.P

NIT: 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ARTURO AGUDELO
MONTOYA

CC: 4.384.840 DE BELALCAZAR

CONTRATISTA: PROFESCO CONSULTORES Y
AUDITORES S.A.

NIT: 900184540-1

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS JULIO ARIAS MARIN

CC: 10.250.953 DE MANIZALES

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE
REVISORIA FISCAL Y SU
SUPLENCIA PARA EMPOCALDAS
S.A.E.S.P.

VALOR: $37.500.000 INCLUIDO IVA

INTERVENTOR: JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

C.D.P.: 444 DE MAYO 11 DE 2016

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra
en nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9
en su calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de
Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214
del 18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado
mediante Acta No. 0000312 de la Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita
el 5 de febrero de 2.016, bajo el nimero 00072155 del Libro IX, y tal como
consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994,
reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se
denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y de otra parte CARLOS JULIO
ARIAS MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.250.953,
obrando en calidad de representante legal de la empresa PROFESCO
CONSULTORES Y AUDITORES S.A. identificada con NIT 900184540-1, tal y
como consta en certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Manizales, y quien afirma hallarse legalmente
capacitada, sin inhabilidades e incompatibilidades y que para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios, el cual se regira por la Ley 142 %f,

Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas

PBX :(+576) 886 7080 & )
NIT: 890.803.239-9 !; ;
empo@empocaldas.com.co N

www.empocaldas.com.co

Gobernacién
de CALDAS

—— e
EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

: o
v ©;

S 4RT71-1

S 4R71-1



e e calda

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS BE ALDAS SA £5P.

goo-0155 &

de 1994, la Ley 689 de 2001, el Manual de Contratacion de |la Entidad, los
principios que regulan la Funcion Publica (Art. 209 C.P.), el Cddigo Civil, el
Codigo de Comercio, y las demas normas que adicionen, modifiquen y las
complementen, previas las siguientes consideraciones 1) Que la Revisoria
Fiscal es una figura que se encuentra reglamentada por la Ley 43 de 1990 y por
el Codigo de Comercio en sus articulos 203 a 217. 2) Que el articulo 203
establece quienes deben tener revisor fiscal: 1) Sociedades por acciones, 2) Las
sucursales de compafiias extranjeras y 3) Las sociedades en las que, por ley o
por estatutos, la administracion no corresponda a todos los socios, cuando asi lo
disponga cualquier niumero de socios excluidos de la administracion que
representen no menos de veinte por ciento del capital. 3) Que de acuerdo con
los estatutos de EMPOCALDAS S.A E.S.P, en el Capitulo VII del Revisor Fiscal,
en su articulo 36 establece: La compariia tendra un revisor fiscal que sera
reemplazado en sus faltas absolutas y temporales por un suplente, elegido por
la Asamblea General para periodos de un afio. 4) Que adicional a lo expuesto
en el cédigo de comercio la ley 43 de 1990 en su articulo 13 expresa: Sera
obligatorio tener revisor fiscal en todas las sociedades comerciales, de cualquier
naturaleza, cuyos activos brutos al 31 de diciembre del afno inmediatamente
anterior sean o excedan al equivalente de cinco mil salarios minimos y/o cuyos
ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al
equivalente a tres mil salarios minimos. Aqui se identifican dos topes: - Activos
brutos: 5.000 o mas salarios minimos. - Ingresos brutos: 3.000 o mas salarios
minimos. 5) Que en ambos requisitos se encuentra EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal. 6) Que a través de la pagina
web de la entidad, se publicdé convocatoria N° 0097, con el fin de que los
interesados presentaran propuestas para CONTRATAR UNA PERSONA
NATURAL O JURIDICA ESPECIALIZADAS EN REVISORIA FISCAL
INTERESADOS (AS) EN PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN
ESTE CAMPO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P., anexando los requisitos para
participar. 7) Que se recibieron propuestas por parte de las firmas PROFESCO
CONSULTORES Y AUDITORES S.A., NEXIA INTERNATIONAL MONTES &
ASOCIADOS S.AS., CROWE HORWATH CO S.A. y CONSULTORIAS Y
AUDITORIAS CORREA Y ASOCIADOS., las cuales fueron presentadas ante la
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS de la entidad. 8) Que el dia 10 de
mayo de 2016 se realizé Asamblea General de Accionistas extraordinaria donde
se presento informe de evaluacion del proceso de invitacion a profesionales y
firmas que presentaron oferta para prestar los servicios de revisoria fiscal y su
suplencia para Empocaldas S.A. E.S.P. durante la vigencia 2016. 9) que de
acuerdo a la evaluacion realizada por el comité evaluador quedaron
habilitados para presentar a la asamblea extraordinaria de accionistas las
firmas: CONSULTORIAS Y AUDITORIAS CORREA Y ASOCIADOS vy

PROFESCO CONSULTORES Y AUDITORES S.A. con 12 votos de } i

PROFESCO CONSULTORES Y AUDITORES S.A., siendo elegida la firma f/
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accionistas presentes lo cual quedo en acta No.48 de Asamblea extraordinaria
de accionistas de mayo 10 de 2016. 10) Que existe disponibilidad presupuestal
en el presupuesto de gastos de la entidad para atender el pago que cause el
presente contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 444 del 11 de mayo de 2016. 11) Que los anteriores
documentos y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO:
PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL Y SU SUPLENCIA
PARA EMPOCALDAS S.A E.S.P. CLAUSULA SEGUNDA-OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: ACTIVIDADES A CONTRATAR: En aplicacion al articulo 7
de la Ley 1474 de 2011 y a lo estipulado en el articulo 207 del Cédigo de
Comercio, EL CONTRATISTA se compromete con EMPOCALDAS S.A. ES.P
a: 1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones
de la asamblea general y de la junta directiva. 2. Dar oportuna cuenta, por
escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta directiva o al gerente, segun
los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y en el desarrollo de sus negocios. 3. Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la inspecciéon y vigilancia de las companfias y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. 4. Velar por que se
lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones
de la asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y por qué se
conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. 5.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservaciéon o seguridad de los mismos y de
los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo. 6. Impartir las instrucciones,
practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales. 7. Autorizar con su
fira cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente. 8. Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario. 9. Cumplir las demas atribuciones
que le sefalen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios. Ademas de las
atribuidas establecidas en el articulo 37 de los estatutos de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. 10. Las demas derivadas del objeto contractual y las indicadas en
propuesta entregada para el contrato inicial. 11. Cumplir oportunamente con
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. 12. Debera presentar los
informes parciales, eventuales y finales al interventor del presente contrato, de
las actividades realizadas indicando cumplimiento de sus obligaciones. 13. El
contratista se hara responsable de los salarios, prestaciones sociales y B
seguridad social de los trabajadores a su cargo en la ejecuciéon, ademas del 4
IVA, retencion en la fuente y demas costos que implique ejecucién del contr Jf
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14. El contratista debera constituir las pélizas exigidas en el contrato .Todas las
polizas estan a cargo del contratista. 15. El contratista no podra ceder ni
subcontratar total o parcialmente las actividades especificadas en el contrato.
16. El contratista debera firmar los impuestos que le corresponden a cada
corte asi el contrato haya culminado. 17 El contratista debera constituir las
polizas exigidas en el contrato. Los pagos por la Estampilla pro Universidad,
Estampilla Pro desarrollo y Estampilla Pro hospital estaran a cargo del
contratista. PARAGRAFO PRIMERO. Las auditorias a realizar en desarrollo del
objeto contractual deberan corresponder a la totalidad de la vigencia 2016. B)
OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. Son obligaciones de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: 1) Suministrar al contratista todos los elementos
necesarios para llevar a cabo el objeto del presente contrato que le garantice su
gestion en los mencionados asuntos. 2) Cancelar en forma oportuna el valor por
concepto de la prestacién del servicio en los términos convenidos, previa
constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por el interventor del
contrato. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato es la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($37.500.000)
INCLUIDO IVA, los cuales seran cancelados mediante actas parciales
mensuales, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura con el lleno de
los requisitos legales y constancia expedida por el interventor, de haberse
cumplido a satisfaccion con las obligaciones antes mencionadas. PARAGRAFO
PRIMERO: Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar
el certificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el
contratista no acredite el pago frente al sistema de seguridad social en cada
acta de pago, se le suspendera el tramite de la cuenta correspondiente ante la
Tesoreria de la entidad, hasta tanto no demuestre que ha cumplido con dicha
obligaciéon. CLAUSULA CUARTA. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y
RESERVA PRESUPUESTAL: EMPOCALDAS S.A E.S.P, expidi6 el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 444 de mayo 11 de 2016, por el valor de
este contrato. CLAUSULA QUINTA. PLAZO: La duracién del presente contrato
sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2016.
CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA ENTRE ENTIDADES
PARTICULARES: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Pdliza de Garantia Unica expedida por compaiiia
de seguros debidamente constituida en el Pais que avale el siguiente riesgo: a)
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) meses mas. B) SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales, de acuerdo a lo consagrado en :

K Gobernacion Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas ,‘;p%‘ff-"‘-l‘*gﬁ
“J de CALDAS PBX :(+576) 886 7080 g \\g
NIT: 890.803.239-9 i #

EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD empo@empocaldas.com.co > d

www.empocaldas.com.co
GPN13-1 S 48711 Sr: 4R71-1



e o calclas

EMPRESA DE OBRAS SANTIARIAS DE LALDMS 5.0 ES P

_.n159 4
g- -0

articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, a que esta obligado el afianzado y
relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del contrato, por un
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por una
vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO: La garantia requiere para su validez, la aprobacién de
EMPOCALDAS S.A E.S.P y debera ampliarse en los porcentajes sefialados,
cada vez que se produzcan suspensiones, prérrogas o adiciones al contrato.
CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no
podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por parte de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO PRIMERO: Si al CONTRATISTA le
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente
contrato previa autorizacion escrita Representante Legal de la entidad o, si ello
no fuere posible, debera renunciar a su ejecucion. CLAUSULA OCTAVA.
MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones
estipuladas en la propuesta o en el contrato o en los documentos que forman
parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes
sanciones y su valor sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor
0 cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningun caso su aplicacién sera
entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en vitud del contrato. POR RETRASO EN EL
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas
imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los
actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacién del contrato
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en
que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con una
suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del
contrato por cada dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL
CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de suspensiéon o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza
a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento judicial
previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%)
del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el
incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entenderda extinguida la obligacion contratada por el
CONTRATISTA en razén del contrato, nise le eximira de la indemnizacién por
los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA NOVENA.
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo y culpable del
CONTRATISTA, éste pagara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., como multa penal
pecuniaria que tendra caracter sancionatorio, una suma de dlnero igual al di
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por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva de
acuerdo con la Ley. El valor de las multas y de la pena pecuniaria ingresara a
la Tesoreria de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y sera descontada de cualquiera
de las sumas que se adeuden a EL CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA.
PERFECCIONAMIENTO: EI| presente contrato se perfecciona con la
suscripcion del mismo y la expedicién del registro presupuestal. Para su
ejecucion se requiere la constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y la
verificacion por parte del contratante que el contratista cumple oportunamente
con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social en salud y pension,
documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucién del contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. IMPUESTOS: Queda a cargo del contratista
el pago de las estampillas a que haya lugar y los demas impuestos en la cuantia
que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se entendera prestado con la firma del presente contrato que no
se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: La
Supervision del presente contrato estara a cargo de la JEFE DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la entidad. El
supervisor velara por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA y representara los intereses de la empresa para la
debida y cumplida ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a
lo establecido por el Manual de Interventoria de la Entidad. El supervisor tendra
las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez
haya verificado el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion
y ejecucion, los cuales se indican a continuacion: - Expedicion del registro
presupuestal. - Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas
a que haya lugar. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda
del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o incumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de
EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para
cada uno de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion
del contrato la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable del
mismo. 6- Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los
parametros determinados por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del
contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscales. 8- Exigir la copia de los documentos que soportan las cuentas de
pago, asi como elaborar |las actas de pago parciales y el acta final. 9- Verificar la
vigencia de las coberturas de los amparos solicitados en la clausula sexta
relacionada con las garantias exigidas para la ejecucion del contrato. ,}Q
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Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control
financiero, relacionados con la ejecucién del mismo. 11- Mantener informado al
Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P de cualquier circunstancia que llegare a
afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12-
Realizar el acta de liquidacién del contrato y dar su visto bueno para este fin. 13.
ADICIONALMENTE DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A
SU ELABORACION, EL INTERVENTOR SERA RESPONSABLE DE
ALLEGAR TODA LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA
INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS A LA SECRETARIA GENERAL EN
DONDE REPOSA LA DOCUMENTACION ORIGINAL DE LOS MISMOS. 14.
Asi mismo, sera responsable de la tramitacion y ejecucion en debida forma de
las adiciones y/o ampliaciones a suscribirse en razén del contrato de la
referencia. 15. Las demas inherentes a la funcion desempefiada. PARAGRAFO
PRIMERO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor la Interventoria no
pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este debera
informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con
el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacién correspondiente.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo
establecido en las normas legales sobre la materia el contratista debera cumplir
oportunamente frente a los sistemas de seguridad social y parafiscales. Dicho
requisito sera indispensable para que efectien los pagos por parte de
EMPOCALDAS S.A E.S.P al Contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe
vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A E.S.P Y EL CONTRATISTA, razon por
la cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos
por un término igual a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: El contratista debe mantener libore a EMPOCALDAS
S.A E.S.P de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION: El presente
contrato debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de los 120
dias siguientes a su terminacién y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el
contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por
EMPOCALDAS S.A E.S.P, conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS ADICIONALES:
Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1.
Analisis de conveniencia y oportunidad. 2. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 3. Hoja de Vida de la persona juridica en formato del DAFP. 4.
Certificados de antecedentes disciplinarios de la razén social y el representante
legal. 5. Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y eI

representante legal. 6. Certificado de existencia y representacmn legal. g
]
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Fotocopia del documento de identidad del representante legal. 8. Certificado del
Régimen Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 9. Certificado de
cumplimiento frente al sistema de seguridad social y parafiscales. 10. Propuesta
presentada por el contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LEGALIZACION
DEL CONTRATO: el CONTRATISTA debera presentar para la aprobacion por
parte de la entidad contratante: A) La garantia unica. B) Pago de la estampilla
pro - universidad (1%), estampilla pro hospital (1%) y estampilla pro desarrollo
(2%). Una vez firmado el contrato y después de su entrega, el CONTRATISTA
debera presentar para la aprobaciéon por parte de la entidad contratante los
documentos relacionados anteriormente. Todo gasto que demande la

legalizagion del contrato correra por cuenta del CONTRATISTA.
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