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EMPRESA DE DBRAS SANTTARIAS DE CAUDAS S A L

CONTRATO N° P-—"--0038¢

MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE: EMPOCALDAS SA. E.S.P.

NIT- 890.303.239-9

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO
MONTOYA

c.C. 4.384.840 DE BELALCAZAR

CONTRATISTA: LEGIS EDITORES S.A.

NIT: 860042209-2

REPRESENTANTE LEGAL

ERICK RICHARD ALEXIS RINCON
CARDENAS

C.C:

79.886.056 DE BOGOTA

OBJETO:

SUSCRIPCION MULTILEGIS IP PARA

LAS SIGUIENTES OBRAS:
PORTAFOLIO DE PUBLICACIONES
NACIONALES ESPECIALIZADAS,

NOTIFICAS JURIDICAS — LEGISMOVIL,
NOTICIAS JURIDICAS, COLECCION DE
LEGISLACION, COLECCION DE
JURISPRUDENCIA, REVISTA
ACTUALIDAD LABORAL, REGIMEN
LABORAL COLOMBIANO, CODIGO DE
COMERCIO, REGIMEN PENAL
COLOMBIANO, REGIMEN EMPLEADO
OFICIAL, CODIGO CIVIL, CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, CODIGO GENERAL
DEL PROCESO, CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA, REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL, REGIMEN LEGAL
DEL MEDIO AMBIENTE, ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION
PUBLICA, REGIMEN JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
ACTUALIZACION A TRAVES DE HOJAS
SUSTITUIBLES DEL REGIMEN
LABORAL COLOMBIANO, CODIGO DE
COMERCIO, REGIMEN PENAL,
REGIMEN EMPLEADO OFICIAL,
cODIGO CIVIL, CODIGO GENERAL DEL
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PROCESO, CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, CONSTITUCION
POLITICA, REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL, REGIMEN LEGAL DEL
MEDIO AMBIENTE, ESTATUTO
GENERAL DE LA CONTRATACION Y
REGIMEN JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA
DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

VALOR: $8.714.000

CDP: 00275 DEL 23 DE FEBRERO DE 2016

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en
nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de
Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del
18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado
mediante Acta No. 0000312 de la Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el
5 de febrero de 2.016, bajo el numero 00072155 del Libro IX, y tal como consta en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley
689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., de una parte y de otra parte LEGIS EDITORES S.A.
con Nit. 860042209-2 representada legalmente por ERICK RICHARD ALEXIS
RINCON CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania 79.886.056 de
Bogota, actuando en nombre propio, quien afirma hallarse legalmente capacitado,
sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 vy
que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente Contrato, el cual se regira por la Ley 142 de
1994, la Ley 689 de 2001, el Manual de Contratacion de la Entidad, los principios
que regulan la Funcion Publica (Art. 209 C.P.), el Cadigo Civil, el Cddigo de
Comercio, y las demas normas que adicionen, modifiqguen y complementen,
previas las siguientes consideraciones: 1). Que segun el Analisis de Conveniencia
y Oportunidad elaborado por la Profesional Unidad Juridica y suscrito por el
Secretario General de la entidad, en el cual manifiesta lo siguiente: La Empresa
requiere de la herramienta de gestion que permitan un desemperfio profesional de
nivel superior, a través de la cual entregue soluciones de tipo juridico una vez se
realice consultas en mejora de los procesos de gestion juridica que tenemos a
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cargo y seguridad en las decisiones o acciones que hemos debido tomar o
realizar, por lo que es indispensable contar con dicha herramienta para el
desarrollo de las actividades que a diario se realizan. 2) Que la Secretaria General
debe responder por el proceso gestion contratacion y juridico, como tambien tiene
la coordinacion de la Unidad de Control Interno Disciplinario de la Entidad por lo
que se hace necesario estar en constante actualizacion de toda la normatividad,
jurisprudencia y en particular como deber de los Abogados actualizar los
conocimiento inherentes al ejercicio de la profesion. 3) Que por lo anterior, se
requiere de una Empresa que nos suministre la renovacion y actualizacion a
través de hojas sustituibles durante todo el afio 2.016, el Régimen del Empleado
Oficial, Régimen Legal del Medio Ambiente, Codigo Civil, Cédigo de Comercio,
Constitucién Politica, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Régimen de Seguridad Social, Régimen Laboral Colombiano,
Regimen Penal Colombiano, Codigo General del Proceso, Estatuto General de la
Contratacion Publica y Régimen Juridico de la Administracion Municipal. 4) Que
de igual forma se requiere, 1. El portafolio de publicaciones nacionales
especializadas en acceso local a través de la direccion IP. 2. Cobertura en la
entidad para consulta de las publicaciones. 3. Noticias juridicas- legismovil
Noticias juridicas, coleccion legislacion colombiana, coleccion de Jurisprudencia
Colombiana, Revista actualidad laboral y 12 cédigos Basicos diferentes areas de
derecho (acceso local en direccion IP y acceso remoto). 4. Ambito Juridico, 5
Portales y fuentes externas. 5) Que el articulo 42 del Manual de Contratacion de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. establece la posibilidad de contratar directamente los
servicios cuando se trata de proveedor unico. 6) Que una vez revisada la propuesta
presentada por ERICK RICHARD ALEXIS RINCON CARDENAS, representante
legal de LEGIS EDITORES S.A., la Gerencia encuentra que cumple con lo
requerido por la Entidad. 7) Que existe disponibilidad presupuestal en el
presupuesto de gastos de la entidad para atender el pago que cause el presente
contrato, para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 00275 del 23 de febrero del 2016, bajo el rubro N° 21020207 con denominacion
“Impresos, publicaciones y suscripciones”. 8) Que los anteriores documentos y
certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: SUSCRIPCION
MULTILEGIS IP PARA LAS SIGUIENTES OBRAS: PORTAFOLIO DE
PUBLICACIONES NACIONALES ESPECIALIZADAS, NOTIFICAS JURIDICAS -
LEGISMOVIL, NOTICIAS JURIDICAS, COLECCION DE LEGISLACION,
COLECCION DE JURISPRUDENCIA, REVISTA ACTUALIDAD LABORAL,
REGIMEN LABORAL COLOMBIANO, CODIGO DE COMERCIO, REGIMEN
PENAL COLOMBIANO, REGIMEN EMPLEADO OFICIAL, CODIGO CIVIL,
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, CODIGO GENERAL DEL PROCESO, CONSTITUCIC’)N
POLITICA DE COLOMBIA, REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL, REGIMEN
LEGAL DEL MEDIO AMBIENTE, ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
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PUBLICA, REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
ACTUALIZACION A TRAVES 'DE HOJAS SUSTITUIBLES DEL REGIMEN
LABORAL COLOMBIANO, CODIGO DE COMERCIO, REGIMEN PENAL,
REGIMEN EMPLEADO OFICIAL, CcODIGO CIVIL, CODIGO GENERAL DEL
PROCESO, CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCION POLITICA, REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL, REGIMEN LEGAL DEL MEDIO AMBIENTE, ESTATUTO
GENERAL DE LA CONTRATACION Y REGIMEN JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL. CLAUSULA SEGUNDA-OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para dar cumplimiento
al objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Realizar la renovacién y
actualizacion de codigos y textos juridicos a traves de hojas sustituibles y permitir
el acceso a la coleccion y otros servicios de consulta juridica en internet, de las
siguientes obras: Régimen del Empleado Oficial, Régimen Legal del Medio
Ambiente, Cédigo Civil, Codigo de Comercio, Constitucién Politica, Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, Reégimen de
Seguridad Social, Régimen Laboral Colombiano, Régimen Penal Colombiano,
Cddigo General del Proceso, Estatuto General de la Contratacién Publica y el
Régimen Juridico de la Administracion Municipal. 2. Entregar el portafolio de
publicaciones nacionales especializadas en acceso local a través de la direccion
IP. 3. Garantizar la cobertura en la entidad para consulta de las publicaciones. 4.
Enviar las Noticias  Juridicas — Legismovil Noticias Juridicas, Coleccion
Legislacion Colombiana, Coleccion de Jurisprudencia Colombiana, Revista
Actualidad Laboral y doce (12) Cédigos Basicos de diferentes areas de derecho
(acceso local en direccién IP y 4 accesos remotos) 5. Ambito Juridico, 6. Portales
www.ambitojuridico.com y www.comunidadcontable.com y fuentes externas.B)
OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.. Son obligaciones de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: . Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de
la renovacion y actualizacién en los términos convenidos, previa constancia de
cumplimiento de las obligaciones, expedida por el interventor del contrato.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL PESOS ($8.714.000). PARAGRAFO
PRIMERO: El pago sera efectuado una vez legalizado el presente contrato, y se
suscriba el acta de inicio del mismo y con la presentacion por parte del contratista
de la factura con el lleno de los requisitos legales y la documentacion completa
requerida para tal efecto. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a los cuales se
obliga EMPOCALDAS S.A. E.S.P. estaran sujetos a la apropiacion presupuestal
N° 21020207 con denominacion “Impresos, publicaciones y suscripciones”, con
certificado de disponibilidad presupuestal N°. 00275 del 23 de febrero de 2016.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar el
certificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social y parafiscales. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de
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ejecucion, sera desde la suscripcion del acta de inicio del presente contrato y
hasta el 31 de diciembre de 2016. CLAUSULA QUINTA. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: EMPOCALDAS S.A. ES.P.,
expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00275 del 23 de febrero
de 2016, bajo el rubro 21020207 con denominaciéon “Impresos, publicaciones y
suscripciones”, por el valor de este contrato. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA
UNICA A FAVOR DE ENTIDADES PARTICULARES: Tal como lo establece el
articulo 60 del Manual de Contratacién de la entidad EL CONTRATISTA debera
constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Pdliza de garantia Unica
expedida por compariia de seguros debidamente constituida en el pais que avale
los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados
del incumplimiento imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del
contrato, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del mismo y
con una vigencia igual al término del contrato y tres (3) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: La garantia requiere para su validez, la aprobacion de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y debera ampliarse en los porcentajes sefalados,
cadg vez que se produzcan suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato.
CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra
ceder el contrato sin previa autorizaciéon escrita por parte de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. PARAGRAFO PRIMERO: Si EL CONTRATISTA e llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita del Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere
posible, debera renunciar a su ejecucion conforme lo establece el articulo 9, inciso
1 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicion del
registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la constitucion y aprobacion
de las garantias exigidas, el pago de las estampillas a que haya lugar, y la
verificacion por parte del contratante que el contratista se encuentra afiliado al
sistema de seguridad social en salud y pension, documentos sin los cuales no es
posible empezar con la ejecucién del contrato. CLAUSULA NOVENA.
IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de las estampillas a que
haya lugar, y los demas impuestos en la cuantia que senale la ley. CLAUSULA
DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma
del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION:
La Supervision del presente contrato estara a cargo de La Profesional de la
Unidad Juridica de la entidad. El Supervisor velara por el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los
intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucion del objeto
contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de
Interventoria de la Entidad. El supervisor tendra las siguientes atribuciones y
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responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya verificado el
cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacién y ejecucion, los
cuales se indican a continuacién: - Expedicion del registro presupuestal. -
Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar.
— Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. - Los
demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 3. Informar al
respecto las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA.
Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos
que deban realizarse. 5. Realizar durante la ejecucion del contrato la supervision
técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que el
objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la
entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social y parafiscales. 8. Exigir la copia de los documentos
que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago parciales
y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados
en la clausula sexta relacionada con las garantias exigidas para la ejecucion del
contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su
control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11. Mantener
informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia
que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
contrato. 12. Realizar el acta de liquidacion del contrato y dar su visto bueno para
este fin. 13. Adicionalmente y dentro de los tres dias siguientes a su
generacién, el interventor sera responsable de allegar toda Ia
documentacion relacionada con la Interventoria de los contratos a la
Secretaria General donde reposa la documentacioén original de los mismos.
14. Las demas inherentes a la funcién desempefiada. PARAGRAFO PRIMERO.
Cuando por circunstancias de fuerza mayor la supervisoria no pueda ser realizada
por quien ha sido designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la
Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con el fin de que la Gerencia
proceda a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA recibira
como contraprestacion econémica Unica y exclusivamente los valores
correspondientes a la retribucion que se establece en el presente contrato, ya que
las personas encargadas de ejecutar el objeto del mismo y EMPOCALDAS S .A.
E.S.P no existe vinculo laboral alguno. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD LABORAL, VINCULACION DEL PERSONAL: El
contratista, aportara para el desarrollo del presente contrato, su propio personal.
Por consiguiente como empleador del personal que utilice, sera el Unico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal.
Por consiguiente, queda claramente entendido que no existe relacién laboral
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alguna entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio de EL
CONTRATISTA, destinado a la ejecucion del presente contrato. En consecuencia
EL CONTRATISTA se hace responsable de los sueldos, pagos al sistema de
seguridad social y parafiscales y prestaciones sociales e indemnizaciones de las
personas que ocupe para el cumplimiento del objeto contractual, respecto de los
cuales EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no asume obligacion alguna de caracter
laboral. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: E| contratista debe
mantener libre a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dafioc o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o las
de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS:
En caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la
propuesta o en el contrato o en los documentos que forman parte integral del
mismo EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor
sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la
garantia de cumplimiento y en ningin caso su aplicaciéon sera entendida como
liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del
contrato. 1) Por retraso en el perfeccionamiento y legalizacion del contrato: Si por
causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan
los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir de la
fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del
contrato por cada dia de retraso. 2) Por suspension injustificada del contrato:
Cuando el CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin
justificaciéon aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sera sancionado con un
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del contrato, por cada dia
de suspension o incumplimiento. 3) Por retardo o incumplimiento: En caso de
mora o incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
establecidas en este contrato, éste autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para
que sin necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le
descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia
calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el
pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se entendera extinguida la
obligacion contratada por el CONTRATISTA en razon del contrato, ni se le
eximira de la indemnizacién por los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. 4) Por incumplimiento de las obligaciones frente del sistema de seguridad
social integral, parafiscales este autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para que
sin necesidad de requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente
un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato por cada dia calendario
que transcurra y subsista en el incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MULTA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo y culpable del
CONTRATISTA, éste pagarda a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., como multa penal
pecuniaria que tendra caracter sancionatorio, una suma de dinero igual al diez por
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ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva de acuerdo
con la Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente contrato
debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de los 120 dias
siguientes a su terminacién y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de Conveniencia. 2.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Certificado existencia y
representacion legal. 4. Certificado de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
de 2002. 5. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal. 7.
Certificado del Régimen Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 9.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria. 10. Certificado
de antecedentes disciplinarios expedidos por la procuraduria. 11. Pasado judicial
vigente del representante legal. 12. Propuesta Econdémica presentada por el
Contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LEGALIZACION DEL CONTRATO:
EL CONTRATISTA debera presentar para la aprobacion por parte de la entidad
contratante: A) La garantia Unica. B) Pago de la estampilla pro- universidad (1%).
C) Pago de la estampilla Pro desarrollo (2%). D) Pago de la estampilla pro-
Hospital Santa Sofia (1%). Una vez firmado el contrato y después de su entrega,
QONTRATISTA debera presentar para la aprobacién por parte de la entidad

3 mentos relacionados anteriormente. Todo gasto que demande
por cuenta del CONTRATISTA.
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