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CONTRATO DE PRESTACION DE B = il

SERVICIOS No.

MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO
MONTOYA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 4.384.840 EXPEDIDA EN
BELALCAZAR

OBJETO APLICACION DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS Y ENTREVISTA
SITUACIONAL A LOS CANDIDATOS
QUE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
SELECCIONE PARA CUBRIR
VACANTES DEFINITIVAS.

CONTRATISTA ESFERA SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S.

NIT 900.899.588.-1

REPRESENTANTE LEGAL JIMENA LOPEZ LOZANO

CEDULA DE CIUDADANIA No. 30.235.136 EXPEDIDA EN MANIZALES

MUNICIPIO MANIZALES, CALDAS

VALOR $4.811.000 INCLUIDO IVA

RECURSOS PROPIOS

INTERVENTOR JEFE SECCION GESTION HUMANA

CDP 284 DE FEBRERO DE 2016

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar, quien obra en
~ nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su
calidad de Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de
Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del
18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado
mediante Acta No. 0000312 de la Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el
5 de febrero de 2.016, bajo el nimero 00072155 del Libro IX, y tal como consta
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la
Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte y de otra parte JIMENA LOPEZ
LOZANO identificada con cédula de ciudadania 30.235.136, quien obra en
nombre y representacion legal de la empresa ESFERA SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S. con Nit 900.899.588-1 segun certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales,
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Caldas, el cual hace parte del presente contrato, quien afirma hallarse legalmente
capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, con el cual hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por la Ley 142 de
1994, la Ley 689 de 2001, el Manual de Contratacion de la Entidad, los principios
que regulan la funcién pudblica (Art. 209 C.P), el Cédigo Civil, el Codigo de
Comercio y las demas normas que modifiquen, adicionen o las complementen,
previa las siguientes consideraciones: 1). Que segun el Analisis de Conveniencia
y Oportunidad con data del 24 de febrero de la presente anualidad, la Jefe de
Gestiéon Humana de la Entidad manifiesta que para dar cumplimiento al articulo
12 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, se da apertura a los concursos
internos para proveer vacantes definitivas. 2). Que en virtud de lo establecido en
el numeral 14 del Procedimiento de Provision de Vacantes para Trabajador Oficial
PRO-GH-04, si después de realizada la convocatoria interna, ésta se declara
desierta, es decir, no se presentan aspirantes, los aspirantes presentados no
cumplen con los requisitos del cargo, o el primero de la lista de aspirantes no
acepta, la Gerencia realizara la seleccién con personal externo. 3). Que en
aplicacion del numeral 14 del citado procedimiento, la Empresa procedera a
realizar la seleccion para cubrir las vacantes definitivas, declaradas desiertas
mediante la expedicion de una resolucion. 4). Que con la finalidad de adelantar la
seleccion en igualdad de condiciones a las del concurso interno, garantizar la
independencia, transparencia y objetividad, y ademas lograr el mayor grado de
credibilidad y confianza de la prueba psicolégica, se hace necesario contratar a
un profesional o empresa que aplique la prueba antes mencionada a todos los
empleados seleccionados para cubrir las vacantes definitivas que no fueron
cubiertas mediante concurso interno. 5). Que los aspectos psicosociales
comprenden los aspectos intra laborales, los extra laborales o externos a la
organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del
trabajo, los cuales en una interaccion dinamica, mediante percepciones y
experiencias, incluyen en la salud y el desempeno de las personas, se hace
necesario contar con analisis de carga de trabajo asociada a riesgo sicosocial y
asi dar cumplimiento a la resolucion 2646 de 2008. 6) Que de conformidad con lo
establecido en el articulo 42 del Manual de contratacion de la empresa, podra
contratar de manera directa la prestacién de servicios profesionales. 7). Que
revisada la hoja de vida y la propuesta presentada por la representante legal de la
empresa ESFERA SOLUCIONES EMPRESARIALES S.AS., la Gerencia de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. encuentra que es apta para la realizacién del objeto
del presente contrato. 8). Que para atender el pago que cause la ejecucién del
presente contrato, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. expidi6 el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 284 de febrero 25 de 2016, bajo el rubro
21010201 con denominacion “Honorarios Profesionales (Consultorias y

Asesorias)”. 9). Que los anteriores documentos y certificaciones justifican y
dan validez al presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:
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APLICACION DE PRUEBAS PSCOTECNICAS Y ENTREVISTA
SITUACIONAL A LOS CANDIDATOS QUE EMPOCALDAS S.A. ES.P.
SELECCIONE PARA CUBRIR VACANTES DEFINITIVAS. Lo anterior, de
acuerdo a la propuesta presentada por el contratista la cual se ajusta a las
especificaciones requeridas por la Entdad. CLAUSULA SEGUNDA-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
a realizar las siguientes actividades: 1). Realizar la entrevista situacional o por
competencias de acuerdo al perfil del cargo evaluado y al modelo de gestion de
la Entidad. 2). Dar aplicacion a las pruebas psicotécnicas ajustadas al perfil del
cargo permitiendo la medicién de competencias intelectuales, de personalidad y
laborales. 3). Realizar un informe completo de los resultados de cada candidato
evaluado con el porcentaje de aproximacion al perfil obtenido por cada uno. 4).
Realizar prueba de analisis de carga de trabajo asociada al riesgo sicosocial. 5).
Las demas responsabilidades que en razon de la prestacion del servicio se le
asignen con el objetivo de dar cumplimiento al objeto del presente contrato. 6).
Cancelar oportunamente los valores correspondientes al Sistema de Seguridad
Social, el presente pago se constituye en un requisito indispensable para cada
uno de los pagos que se generen por la prestaciéon del servicio. 7). Presentar
informe(s) de las actividades realizadas sefialando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 8) Constituir las polizas exigidas en el contrato y los
pagos por concepto de las estampillas a que haya lugar. B). OBLIGACIONES
DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P: 1) Suministrar toda la informacién necesaria para la ejecucion del objeto
del presente contrato, que garanticen al contratista su gestion en los
mencionados asuntos. 2) Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de
la prestacion de los servicios en los términos convenidos, previa constancia de
cumplimiento de las obligaciones, expedida por la interventora del contrato.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la suma de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ($4.811.000)
INCLUIDO IVA, los cuales seran cancelados mediante la presentacion de
acta(s) parcial(es) de pago, de acuerdo a los servicios prestados, previa
presentacion de la factura y constancia de la Interventora de haberse prestado
el servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
contratantes declaran que cuando por circunstancias excepcionales calificadas
previamente, a través de escrito por parte del Interventor y autorizadas por el
Representante Legal de la Entidad, haya necesidad de modificar el valor del
presente, lo podran adicionar hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor
del mismo expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes; el plazo
se ampliara mediante documento. Una vez autorizadas las adiciones
relacionadas con el contrato EL CONTRATISTA procedera a ampliar las pélizas
relacionadas en el Clausula Quinta, hasta la concurrencia del valor o plazo
adicional. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a los cuales se obliga
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EMPOCALDAS S.A. E.S.P., estaran sujetos a la apropiacion presupuestal bajo
el rubro No. 21010201 con denominacion “Honorarios profesionales
(consultorias y asesorias), para lo cual se expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 284 de febrero 25 de 2016. PARAGRAFO
TERCERO: Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar
el certificado que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que el
contratista no acredite el pago al Sistema de Seguridad Social, se le suspendera
el tramite de la cuenta correspondiente ante la Tesoreria de la Entidad, hasta
tanto no demuestre que ha cumplldo con dicha obligacién. CLAUSULA
CUARTA. PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera hasta
el 31 de diciembre del afio 2016 o hasta agotar la disponibilidad presupuestal
que respalda el presente contrato, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio. CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE ENTIDADES
PARTICULARES: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Pdliza de garantia unica expedida por compariia
de seguros debidamente constituida en el pais que avale el siguiente riesgo: A)
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: La
garantia requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS SAE.S.Py
debera ampharse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan
suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA SEXTA. CESION
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa
autorizacion escrita por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO
PRIMERO: Si al contratista le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita
Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible, debera renunciar a
su ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicion del registro
presupuestal. Para su ejecucion se requiere la constitucion y aprobacion de las
garantias exigidas, el pago de las estampillas y la verificacion por parte del
contratante que el contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad
social, documentos sin los cuales no es posible empezar con la ejecucion del
contrato. CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a cargo de EL
CONTRATISTA el pago de las estampillas a que haya lugar y los demas
impuestos en la cuantia que sefale la ley. CLAUSULA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con la firma del
presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La
supervision del presente contrato estara a cargo de la JEFE DE GESTION
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HUMANA de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El Supervisor velara por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA y representara los intereses de la empresa para la debida y
cumplida ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo
establecido por el Manual de Interventoria de la Entidad. El supervisor tendra las
siguientes obligaciones: 1. Dar inicio al contrato una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucion, los
cuales se indican a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal. -
Constitucion de las garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya
lugar. - Pago de los aportes a la seguridad social. - Los demas requisitos de ley.
2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la
clausula segunda del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al
cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5. Realizar
durante la ejecucion del contrato la interventoria técnica, administrativa,
financiera y contable del mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se
ejecute de acuerdo con los parametros determinados por la entidad. 7. Verificar
el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social y, parafiscales si hay lugar. 8. Exigir la copia de los documentos
que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos
solicitados en la clausula novena, relacionada con las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato. 10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en
ejercicio de su control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11.
Mantener informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato. 12. Realizar el acta de liquidacién del contrato dentro
de los términos estipulados y dar su visto bueno para este fin. 13.
Adicionalmente el interventor sera responsable dentro de los 3 dias
siguientes a su elaboracioén de allegar toda la documentacién relacionada
con la interventoria de los contratos a la Secretaria General donde reposa
la documentacién original de los mismos. 14. Las demas inherentes a la
funcién desempefiada. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por circunstancias de
fuerza mayor la interventoria no pueda ser realizada por quien ha sido
designado para tal fin, este debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la
Secretaria General de la entidad, con el objetivo de que la Gerencia proceda a
realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A
E.S.P Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe
vinculo laboral entre EMPOCALDAS S.A E.S.P y EL CONTRATISTA, razén por
la cual debera tener afiliado al Sistema de Seguridad Social a todo el personal
que utilicen para la prestacion del servicio, al menos por un termino igual a la
ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL
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PECUNIARIA: Las partes contratantes acuerdan como sanciéon pecuniaria, €l
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en caso de
incumplimiento a las obligaciones contractuales, que debera pagar la parte que
incumpla en favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el
contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la garantia
de cumplimiento y en ningun caso su aplicacién sera entendida como liberatoria
o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato.
1). Por retraso en el perfeccionamiento o legalizacion del contrato: Si por causas
imputables a EL CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los
actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y la legalizacion del
contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, contados a partir de la
fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionaréd a EL CONTRATISTA
con una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total
del contrato por cada dia de retraso. 2). Por suspension injustificada del
contrato: Cuando EL CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios
contratados sin justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sera
sancionado con un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total del
contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento. 3). Por retardo o
incumplimiento: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza
a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para que sin necesidad de requerimiento judicial
previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%)
del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en el
incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entendera extinguida la obligacién contratada por EL
- CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la indemnizacion por
los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 4). Por incumplimiento de
las obligaciones frente del sistema de seguridad social integral, parafiscales este
autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para que sin necesidad de requerimiento
judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto dos por ciento
(0.2%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista
en el incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: EI
contratista debe mantener libre a EMPOCALDAS S.A E.S.P. de cualquier dafo
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: LIQUIDACION: E| presente contrato debera liquidarse de comun
acuerdo entre las partes dentro de los 120 dias siguientes a su terminacion y en
caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por EMPOCALDAS S.A E.S.P., conforme lo
establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
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presentada por el contratista. 4- Certificado de antecedentes disciplinarios de la
razon social y del representante legal expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. 5- Certificado de antecedentes fiscales de la razdn social y del
representante legal expedido por la Contraloria General de la Republica. 6-
Fotocopia del documento de identidad del representante legal. 7- Certificado del
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 8- Consulta de
antecedentes judiciales del representante legal. 9- Hoja de vida de persona
juridica en formato del Departamento Administrativo de la Funcion publica. 10-
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGALIZACION DEL CONTRATO:
EL CONTRATISTA debera presentar para la aprobacion por parte de la entidad
contratante: a). La garantia Unica. b). El pago de la Estampilla pro Universidad (1
%). ¢). El pago de la Estampilla pro Desarrollo (1%). d). El pago de la Estampilla
pro spital Departamental Santa Sofia de Caldas. Todo gasto que demande la

Representante Legal
ESFERA SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.

Vbo: EDGAR ARTURO DIAZ VINASCO. % Vbo: MAURICIO ANDRES LOZANO
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Reviso: ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE.
Elaboro: JOHNSON CASTELLANOS.
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