(a ‘ ‘;,.3! }

é,}/ GESTION DE CONTRATACION b T
3 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE ;
empocaldas ; 2022-11-04
s s SERVICIOS Y CONSULTORIA
,I J 1. VALOR INICIAL 9.000.000] ¥
" g . (incluido IVA) Mgl
# CONTRATO Y ANO 152-2022 Acta N° 6 FINAL 5VALOR ADIGION 5
/ (+)
CONTRATISTA Natalia Escalante Ortiz! N 9.000.0004/
" 4. VALOR ACTAS J
NIT O CC: 1.053.828.849 ANTERIORES (- 10P0HR0
5. VALOR
1.500.00&/
o Bonibooy fachd] 000677 de 30 de Junio de 2022 PRESENTE ACTA ()
6. VALOR NO
RP (#, rubra y fecha) 000916 de 01 de julio de 2022 EJECUTADO oj
OBJETO DEL CONTRATO:Brindar Apoyo a la Jefatura de Control Disicplinario Interno de la entidad en los diferentes
procesos Discipliarios y demas actuaciones que se adelantan en esta dependecia.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ [#Fouos

1- Acta original

\

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acta 1)

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisorrd'el contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y seré subida al SECOP. f\

|

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documi tacik _archivada en la

carpeta correspondiente.

Aldandia Cainong B

=L NOMBRE DE QUIEN RECIBE Fl

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA A

Y,

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal |

v
Fecha de presentacion 30 de diciembre de 2022 / ,} ﬂ
o o
DATOS DEL SUPERVISOR /1) Vi L] J
NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ JEFE UNIDAD CONTROL DISCIPLINARIO ' i
NOMBRE CARGO / FIRMA =

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS /

550488432553987 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO No. 6-FINAL '/
CONTRATO: No. 00152 de 2022 /

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE CONTROL |
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA ENTIDAD EN LOS '
DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS Y DEMAS
ACTUACIONES IQUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA: NATALIA ESCALANTE ORTIZ J

j

En el Municipio de Manizales Caldas, a los 30 dias del mes de diciembre del 2022,
se reunieron: el Doctor NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, Jefe Control Disciplinario
Interno en representacion de la Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
EMPOCALDAS S.A. E.S.P y la Contratista NATALIA ESCALANTE ORTIZ con el
fin de dar trAmite del sexto pago del Contrato No. 152 de 2022 por valor de $

VALOR DEL ACTA $ 1.500.000.00 J

1.500.000.00

VALOR INICIAL |$ 9.000.000. |
VALOR ADICION $ 0

ACTA No. 6 $ 1.500.000 i
VALOR EJECUTADO | $ 7.500.000 J
POR EJECUTAR $ 0

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en

ella.
! In @/\\, - PR}
' I Nelale g0
ICOLAS VILLAMIL RAMIREZ NATALIA ESCALANTE ORTIZ
Jefe Control Disciplinario Interno Contratista
Supervisor

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-<

L e




g /I RAZON SOCIAL : NATALIA ESCALANTE ORTIZ
ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1053826849
2 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: J
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-11-02 /
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-12-13 |
FEGHA DE PAGO: 2022-11-02 |
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2022-11 f
PERIODO SALUD: 2022-11
NUMERO PLANILLA: 24499322
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24499322
TIPO DE PLANILLA: |
FONDO VALOR PAGAR
ENTDAD | NI NOMERE AR IADOL BG  |5oUIbARIDAD e TERESEE ...
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.000.000 $0 $0 SO0 $ 125.000
231001 800227940 COLFONDOS 1 $ 1.000.000 $0 $0 50 $ 160.000
14-23 860011153 PéSITIVA 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $ 5.300
Total a pagar 50 $0 $0 $ 290.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/01/2023
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canuau.empocaldas.com.coireportes.php

o EMPOCALDAS S.A E.S.P
k-2 F:GC-18 GESTION CONTRATACION
\,\;ert‘j"go% EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS
y (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)
NATALIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESCALANTE ||DIRECCION: MANIZALES
ORTIZ
FECHA DE
NIT O CEDULA 1053826849 CALIFICACION E022-12-20
NUMERO DE CONTRATO: 162 CALIFICACION||3 W
Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de
calificacion N/A
TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES
CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
CALIDAD DEL  (|Cumple con el objeto del contrato conforme a los 3
SERVICIO requerimientos técnicos.
Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar 3
el contrato.
ggl\gfklnggNTo Entrega oportuna de documentos necesarios para el 3
tramite de pagos.
Cumplimiento en el cronograma de actividades. 3
Presentacion a tiempo de la afiliacion de Ia afiliacion 3
propia y/o del personal a cargo.
MANEJO DEL Cumpfm_iento en pago de salarios, parafiscales y 3
CONTRATO seguridad social.
Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion 3
de los informes técnicos.
N CALIFICACION
CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE| PUNTAJE X ASPECTO
Calidad de la Obra 40% 3 1.2 |
Cumplimiento de Plazos 30% 3 0.9
Manejcﬁgl Contrato L 30% 3 —|L 0.9 1
EVALUADOR: (INTERVENTOR)
NOMBRE: % ~_|INicoLas viLLamiL
CARGO» 1 7 / } [ \1 Jefe control Disciplinario
FIRMA W \ {/
php 1/2

calidad.empocaldas/com.co/reportes.
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B3 Empocaldas empocaldas_oficial
empocaldas obierno de & empo@empocaldas.com.co
<./ SMpocades @ eisis PR

& www.empocaldas.com.co

EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista de Conrol Disciplinario NATALIA ESCALANTE ORTIZ
en el formato F-GF-10 Versién 3 de Septiembre de 2016. Se encuentra a PAZ
Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los elementos devolutivos
propiedad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en lo conceriente a la seccién de
suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de
2022.

“Se anexa a la presente certificacién el formato anteriormente
mencionado”

JOHN FREDY RfVAS ORTIZ

Jefe Seccién|Suministr¢s

O Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9

foro: uzaaydeeP

Auxiliar:Ad ti




g GESTION DOCUMENTAL F-GD-20

; Versién: 01

L T—— PAZ Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2022-02-22
CIUDAD MANIZALES FECHA 2022/12/30

CONTRATISTA | NATALIA ESCALAN ORTIZ CONTRATO 152/2022

SUPERVISOR NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, en calidad de Supervisor del CONTRATO 152 del 2022,
CERTIFICO que recibi de Contratista judicante NATALIA ESCALANTE ORTIZ la
INFORMACION DOCUMENTADA generada y utilizada en el desarrollo del contrato en
mencion, tal como se relaciona a continuacion se encuentra paz y salvo en la Seccién de

gD

FIRMA DEL SUPER\)\QOR

BERTHA LUCIA GUZMAN DIAZ Secretaria General, en calidad de encargado del Archivo
de Gestién, CERTIFICO que el sefior(a) NATALIA ESCALANTE ORTIZ identificado(a) con
el nimero de cédula de ciudadania nimero 1.053.826.849 se encuentra a PAZ Y SALVO
con la devolucion de préstamo de documentos,

w7 CH.
(@ZSPONJ;SABL%’BEL ARCHIVO DE GESTION Fa




BIEmpocaldas (©) empocaldas_oficial
empocaldas jay cobiemode M empo@empocaldas.com.co
| POCeSes VEkinis LS

& www.empocaldas.com.co

JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. 152 DE JULIO DE 2022

CERTIFICA:

Que la contratista NATALIA ESCALANTE ORTIZ, identificada con la cédula de
Ciudadania No.1053.826.849 de Manizales-Caldas, cumplié con las actividades
durante el mes de diciembre del 2022.

Para constancia se firma el 30 de diciembre 2022

I \C

NICOLAS VILLAMIL'\RAMIREZ.
Supervisor \_-

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
&. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT:- 890.803239-9




empocaldas

Construyendo juntas b bienestar

B Empocaldas @ empocaldas_oficia

{8] Gobiemode  @TTNY M empo(@empocaldas.com.co

CALDAS @I\

& wwwempocaldas comco

Manizales, diciembre 30 del 2022

Doctor

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ.

JEFE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Supervisor Contrato 0152 del 2022

REFERENCIA: Actividades realizadas entre el 01 de diciembre y el 30 de diciembre.

Proyeccion Autos:

e Proyeccién de Auto de Archivo proceso 02-03-2022

e Proyeccion de Auto de Archivo proceso 02-03-2022

* Apoyo en la proyeccion de auto inhibitorio y remision al comité de convivencia laboral
caso seccional Chinchina

Solicitud de informacién para procesos

e Envid solicitud de informacion del expediente 02-08-2022
® Andlisis de informe remitido por Weimar Mufioz Lépez del 19 de diciembre del 2022
® Analisis de informe remitido por Oscar Salazar Garcia el 13 de Diciembre del afio 2022

Atentamente

/Vtc\Ld\l d€ 0O

NATALIA ESCALANTE ORTIZ
Contratista

OLAS VILLAMIL RAMIREZ
Jefe Unidad Control DISCIlen rio Interno.




