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OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APPO
QUE S DESARROLLEN I N DICHA DEPED

(O A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE
DENCIA

PO DE RECURSOS

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

EMPOCALDAS SA E.SPENTODAS LAS ACTIVIDADE S

DOCUMENTO VERIFICADOS o a h
1- Acta original :
2- Autoliguidaciones en Salud. |[Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02] X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
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_/ _Planillas de pago con firma de lps trabajadores (cuando se cuente con personal a carge). L
& informe de actividades a cargo del Supervisor. - N o o

Nota: S}“pasados tres (3) dias de
correcciones, quedara en firme y

el contrato no preser

spués del recibo de esta documentacison el SJ;
sera subida al SECOP.

Secre{z;faﬁéenral CERTIFICA qu

carpeta correspondiente.
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CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

tn la ciudad de Manizale
S reunieron: DIANA OROZ
N E.S.P., en representaci
HERNANDEZ, como co

N Contrato N° 178 del 2021]

| RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATGQG
|
' ACTA S

|
 VALOR EJECUTADO

|
POREJECUTAR

|

(Dm’@ ZCO RUBIO

Jefe de Gestion Human:
EMPOCALDAS S.A.E.S

» ACTA DE PAGO N° 5

178 DE 2021

.| BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION

HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P EN
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

M JULIANA ALARCON HERNANDEZ

o 741233

s, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021, se
CO RUBIO, jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A
6n de la Empresa contratante y JULIANA ALARCON
ntratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 5 dei

$17.171.141
$2.711.233

$11.748.676

| 59 711.232

1 Jolana Narcon
JULIANA ALARCON HERNANDEZ
3 Contratista

P.
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Manizales, NOVIEMBRE 30 d

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe activig

OBJETO: BRINDAR APOYO
E.S.P EN TODAS LAS ACTI
DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito
NOVIEMBRE con relaciéon al @

OBLIGACIONES

1. Vacaciones: elaboracion
oficial o publico, solicitud
acuerdo con la programac
solicitud de firmas de las 1
los documentos en las res
Se realiz6 el proceso para

2021.

Retiro de Cesantias: de
documentacion enviada p
vivienda, educacion o reti
empresa. Y por ultimo arck
del solicitante.

Cuotas Partes Pensiona
pensionales por parte del
Caldas, se realiz6 la solicif
jefe del departamento adn
en presupuesto y pasar a
documentos se escanean

Ingresos: al momento de
chequeo para verificar el
Estos documentos se ar
aseguradora del seguro
declaracion y el formato
afiliacién a Confa y envié d

Retiros: en el momento er
salvo a Confa, solicitud d

VIDADES QUE SE

.
L

el 2021

ades realizadas

A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.
DESARROLLEN EN DICHA

realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
ontrato 178 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

de memorandos o resoluciones segun el caso si el trabajador es

de firmas y distribucion de los memorandos o resoluciones, esto de

ion de las vacaciones entregada a principio de afno. Elaboracion y
otificaciones de encargo cuando es el caso. Y por ultimo archivo de
pectivas hojas de vida de los trabajadores.

las vacaciones de la primera y segunda quincena de noviembre de

acuerdo con la finalidad del retiro de las cesantias, se revisé que la
or el solicitante sea la requerida bien sea para compra o mejora de
0 total en los casos de los trabajadores en proceso de retiro de la
nivo de los documentos de las soportes en la respectiva hoja de vida

les: al momento de recibir solicitudes de pago de cuotas partes
departamento de Caldas, Colpensiones o la territorial de salud de
ud de CDP para autorizarse por parte de la jefe de gestion humana,
ninistrativo y financiero y el gerente, para ser entregada y tramitada
ealizar la orden de gasto, el RP y la orden de pago, para finalizar los
y se guardan en la carpeta CUOTAS PARTES PENSIONALES.

ingresar un empleado nuevo a la empresa se diligencia una lista de
cumplimiento de los documentos solicitados y del perfil requerido.
chivan en la hoja de vida del nuevo empleado. Se Notifico a la
de grupo vida para activar el seguro, se envia el formato de
con la informacion de los beneficiarios, se envid la notificacion de
e solicitud de inducciones a las secciones correspondientes.

1 el que un trabajador se retire de la empresa, se debe solicitar paz y
retiro a la aseguradora seguro de vida, y recibir paz y salvo del

=)

<




trabajador con las secciones de la empresa, el acta de entrega del puesto de trabajo y archivar
los documentos en la hoja de vida.

Se gestiono el proceso del pago de la liquidacion de los créditos laborales, solicitud de CDP y
resolucion del pago de los créditos y la firma de la notificacion.

Se envid a Colpensiones la remisién de la aceptacion de renuncia solicitando el ingreso a la
noémina por pension por vejez.

6. CETIL: Certificados de tiempos laborados, se solicité a archivo los documentos en el caso de
los tiempos a certificar antes del afo 1991, se realiz6 el ingreso de la informacion de los
salarios devengados en la pagina del ministerio de hacienda, se solicitd a la Jefe del
departamento administrativo y financiero y a la jefe de Gestion humana revisidon y aprobacion
de los certificados en la plataforma.

7. Contratos proveedores: para los contratos con los proveedores Bioservicios, tecnologia y
software, medico y soluciones temporales, documentos (Factura, planilla de aportes a
parafiscales, certificado junta central de contadores, tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal) para efectuar el proceso de pago, se elabor6 la lista de chequeo, documento de
distribucién y el informe de supervision, se agrupan los documentos y se imprimen 2 copias
para entregarlas en contratacion y presupuesto.

8. Auxilios: de acuerdo con la solicitud de auxilio de maternidad o estudio se verifican revisa que
la documentacion enviada por el solicitante sea la requerida de tal manera que sea posible
tramitar la solicitud para ser autorizada por parte de la jefe de gestibn humana, jefe del
departamento administrativo y gerencia, para continuar el respectivo tramite en presupuesto y
tesoreria.

9. Practicantes: luego de seleccionados los aprendices les solicitamos los documentos

pertinentes para la creacion de la hoja de vida (hoja de vida formato Funcién Publica, carta de

. presentacion de la institucidn, fotocopia documento de identidad, diploma de grado, certificado

de afiliacion a la EPS, Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria), certificado

responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica), certificado antecedes judiciales),
junto con el contrato y el RP.

10. Pildoras: con el fin de motivar a los trabajadores se realizaron tarjetas con mensajes
personalizados para entregarle a cada persona junto a un dulce.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el contrato 178
del 2021.

QU}?‘O"\O A\q;rco’n 4
JULIANA ALARCON HERNANDEZ
CONTRATISTA



Manizales, noviembre 30 del 2021

LA SUSCRITA JEFE

INFORME DE SUPERVISION

DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS

SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL

CONTRATO No. 178 DE 2021

CERTIFICA QUE

, La contratista JULIANA ALARCON HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.824.985 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades

asignadas y descritas en el
parcial numero CINCO del ¢

informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
pntrato No. 178 del 2021.

Para constancia se firma a Igs TREINTA (30) dias del mes de NOVIEMBRE del 2021,

kk./ *‘/(
ANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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IATES GENERALES DEL APORTANTE

Resumen

General de Pago

lasntificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
sl -
R BT 1&1,.’.\ N HERMANDEZ JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL i CRA 9C N 57D 31 - L‘A/\N\II\I FS-CALDAS 8724506
{IQUIDACION
Clave Tipo Fecha Pago
Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | Dias Mora | alor i
1222820 1” 1265587860 i 202111722 | 2021/11/22 | BANCOLOMBIA 0 g T 5314900

AFF PADMINGS TRADORAS: 1)

PLRVENIR 230301

HAHSTRADORAS: 1)

FOSHVA COMPANIA DE SEGUROS 1423

145 TRADORAS: 1)

EPSO10

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

BV AFiLIADOS VALORLIGUI

omq‘

:

1 $173,600

1 $173,600
1 $5,700
1 $5,700
1 $135,600
1 $135,600

- GaiposE
INCAPACIDADES

$173,600

$173,500
$5,700
$5.700
5135 600

$135,600
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