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SERVICIOS Y CONSULTORIA

Junio de 2020 J LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

QUE 8t DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P EN TODAS LAS A

G

ik 1. VALOR INICIAI Gk “ET;;/T{;”
#CONTRATO Y ARO | 178 de 2021 | Acta N 6 Y FINAL - \jf\‘fg';’%’;(’\fohj SRR
| 5 - ) 10, .
CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ i V"L’(?’fz)ro”“' 17.171.141
NIT O CC: 1053824985 ‘j\NVI"L‘I?I'ngs’ ’j? 14.459.909
COP (# rubro y fecha) 00619 - 21010203 - JUNIO 21 DE 2021 e e 0 2.711.232
A 6. VALOR NO | T S
RP (#, rubro y fecha) 000747 - 21010203 - JUNIO 22 DE 2021 EJECUTADO 0
(3-4-5) s

NVIGADES

| CENTRO DE
TiPO DE RECURSOS COSTOS v

PROCEDIMIENTOQ

DOCUMENTO VERIFICADOS

|- Acta original

2- Autoliguidaciones en Salud, Pensicries y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02

T

(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuande el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4 Factura A(Régi_njen Coml'm\_vp_ Facturg equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENAy ICBF .
B

~-GC-18 (Solo aplica para el acta final}
7- Plariflas de pago con firma de ios trabajadores (cuando se cuente con persona
&- informe de actividades a cargo del Supervisor,

aluacion del Supervisor Forma

correcciones, quedaré en firme y sera subida ai SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

i

f[gé-&.;etaria Generai CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la docurnentacion para ser archivads en !7a-‘1

IS S : carpeta correspondiente. i, 2 !
*’LJ‘ ' A

- NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Sopia ael acta_ s

ura (Reégimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). ;

E\éluaciOn del Supervisor £F-C(G-18 (Solo aplica para el acta final)

juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copis

Informe de actividades a cargo del Suparvisor : ey X
Autoliquidaciones en Salud, Pensionas y Riesgos profesionales de! personal empleado y del contratista i
(Personas naturales) ¢ Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de !a Ley 789/02 (Personas| X

de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos i A B

_{firrna de recibido)
{Copia del registro presupuestal

e

T i ISD S

Fecha de presentacion 30 DE DICIEMBRE DE 2021
L ; DATOS DEL SUPERVISOR
DIANA OROZCO RUBIO I 3 JEFE GESTION HUMANA
. NOMBRE l : e m0RO0) - L
NSRRI T ARA LA TRANSFERENCIA BE PAGOS
1= 91216327484 g AHORROS

CUENTA ___TIPODE CUENTA
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ACTA DE PAGO N° 6 Y FINAL

CONTRATO Ne°: 178 DE 2021

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA JULIANA ALARCON HERNANDEZ

VALOR DEL ACTA: $2.711.233

En la ciudad de Manizales, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2021, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y JULIANA ALARCON
HERNANDEZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 6 y final del
Contrato N° 178 del 2021.

' RELACION DE PAGOS

VALORDEL CONTRATO  [$17.471.441 |
'ACTA6'Y FINAL $2.711.232 i O f
'VALOR EJECUTADO * ST AT A > ' f
POREJECUTAR ' i DI ' )

KJU‘\WCMC{ Murco'n, :
JULIANA ALARCON HERNANDEZ
Contratista

NA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Construyendo juntos tu bisnestas

& www.empocaldas.com.co

ACTA DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO No.: 178 de 2021
CONTRATISTA: JULIANA ALARCON HERNANDEZ
OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION

HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P EN
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA

VALOR CONTRATO ST 171. 144
RECURSOS: PROPIOS
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

En la ciudad de Manizales, una vez revisada la presente acta los suscritos, ANDRES
FELIPE TABA ARROYAVE Gerente de Empocaldas S.A. E.S.P. y JULIANA
ALARCON HERNANDEZ, en calidad de contratista, proceden a suscribir el acta de
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N.°178 de 2021.

En consecuencia, una vez diligenciada la verificacion de las actividades realizadas
y haber comprobado que las mismas se realizaron de conformidad con los términos
del contrato suscrito para tal efecto se procede a aceptar y firmar la presente acta.

El recibo por parte de EMPOCALDAS S.A. ESP. de los informes realizados no
releva al contratista de su responsabilidad y obligaciones a que hace referencia el

contrato.
el e TR W DS Ll SO |
CONTROL FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $17.171.141

' ACTA No. 01 SR ey S s R sE e " &aslangT
ACTA No.02 e o U T e e
ACTA No. 03 E e &9 711733
ACTA No. 04 82 714233
ACTA No. 05 $2,711/233
ACTA No. 06 | §2 711,282
SALDO A LIBERAR J $0

o T DR e e e e Q’Larrera Z3I NG 75= 82 Manizales -Caldas

\ PBX - (+57) (6) 8867080 NIT- 890803 239.¢
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Las partes declaran estar a paz y salvo por cualquier concepto derivado del presente
contrato.

No siendo otro el motivo de la presente acta, se firma por lo que en ella intervinieron
a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021.

~ P \ o
: - Dlana Narcon
ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE JULIANA ALARCON HERNANDE
Gerente Contratista

EMPOCALDAS S.A. ES.P.

W
Vo. Bo. DIANA GUZMAN DIAZ
Jefe Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A. ES.P.

5zC0 RUBIO / Vo, Bo. BERTH

Secretaria general
BOE

V ALDAS S AES.P

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
&. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




o oo GESTION FINANCIERA

;ﬂ\. Version 4 °
Enero 2021 DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO N

Conmuyende intay

OBLIGADOS A FACTURAR DMA | 965

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239-9

h SECCIONAL MANIZALES CENTRO DE COSTOS 1] 4

REGIMEN COMUN, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DMAT HASTA DMAS50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES, DICIEMBRE 30 DEL 2021
NOMBRES Y APELLIDOS: JULIANA ALARCON HERNANDE?

CEDULA O NIT: 1053824985

DIRECCION: CARRERA 9C # 57 D 31 TELEFONO 3016341399
DESCRIPCION DE LA Ovmwbﬂ_OZ BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. ES.P

EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA

Nombre JULIANA ALARCON HERNANDE?Z SUBTOTAL: i $2711.232

Cedula 1,053,824,985 TOTAL RETENCIONES

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR TOTAL A PAGAR: $2.711.282
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Manizales, DICIEMBRE 30 del 2021

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA
DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes de
NOVIEMBRE con relacién al contrato 178 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

Vacaciones: elaboracion de memorandos o resoluciones segun el caso si el trabajador es
oficial o publico, solicitud de firmas y distribucion de los memorandos o resoluciones, esto de
acuerdo con la programacién de las vacaciones entregada a principio de afio. Elaboracion y
solicitud de firmas de las notificaciones de encargo cuando es el caso. Y por ultimo archivo de
los documentos en las respectivas hojas de vida de los trabajadores.

Se realizo el proceso para las vacaciones de la primera y segunda quincena de noviembre de
2021.

Retiro de Cesantias: de acuerdo con la finalidad del retiro de las cesantias, se revisd que la
documentacién enviada por el solicitante sea Ia requerida bien sea para compra o mejora de
vivienda, educacion o retiro total en los casos de los trabajadores en proceso de retiro de la
empresa. Y por Ultimo archivo de los documentos de las soportes en la respectiva hoja de vida
del solicitante.

Cuotas Partes Pensionales: al momento de recibir solicitudes de pago de cuotas partes
pensionales por parte del departamento de Caldas, Colpensiones o la territorial de salud de
Caldas, se realizé la solicitud de CDP para autorizarse por parte de la jefe de gestion humana,
jefe del departamento administrativo y financiero y el gerente, para ser entregada y tramitada
en presupuesto y pasar a realizar la orden de gasto, el RP y la orden de pago, para finalizar los
documentos se escanean y se guardan en la carpeta CUOTAS PARTES PENSIONALES.

Ingresos: al momento de ingresar un empleado nuevo a la empresa se diligencia una lista de
chequeo para verificar el cumplimiento de los documentos solicitados y del perfil requerido.
Estos documentos se archivan en Ia hoja de vida del nuevo empleado. Se Notificoé a Ia
aseguradora del seguro de grupo vida para activar el seguro, se envia el formato de
declaracion y el formato con la informacion de los beneficiarios, se envio la notificacion de
afiliacion a Confa y envi6 de solicitud de inducciones a las secciones correspondientes.

Retiros: en el momento en el que un trabajador se retire de la empresa, se debe solicitar pazy
salvo a Confa, solicitud de retiro a la aseguradora seguro de vida, y recibir paz y salvo del



trabajador con las secciones de la empresa, el acta de entrega del puesto de trabajo y archivar
los documentos en la hoja de vida.

Se gestiono el proceso del pago de la liquidacién de los créditos laborales, solicitud de CDP y
resolucién del pago de los créditos y la firma de la notificacion.

Se envié a Colpensiones la remisién de la aceptacion de renuncia solicitando el ingreso a la
nomina por pension por vejez.

6. CETIL: Certificados de tiempos laborados, se solicité a archivo los documentos en el caso de
los tiempos a certificar antes del afo 1991, se realizé el ingreso de la informacion de los
salarios devengados en la pagina del ministerio de hacienda, se soclicitd a la Jefe del
departamento administrativo y financiero y a la jefe de Gestion humana revision y aprobacion
de los certificados en la plataforma.

7. Contratos proveedores: para los contratos con los proveedores Bioservicios, tecnologia y
software, medico y soluciones temporales, documentos (Factura, planilla de aportes a
parafiscales, certificade junta central de contadores, tarjeta profesional del contador o revisor
fiscal) para efectuar el proceso de pago, se elaboro la lista de chequeo, documentc de
distribucién y el informe de supervision, se agrupan los documentos y se imprimen 2 copias
para entregarlas en contratacion y presupuesto.

8. Auxilios: de acuerdo con la solicitud de auxilio de maternidad o estudio se verifican revisa que
la documentacion enviada por el solicitante sea la requerida de tal manera que sea posible
tramitar la solicitud para ser autorizada por parte de la jefe de gestion humana, jefe del
departamento administrativo y gerencia, para continuar el respective tramite en presupuesto y
tesoreria.

9. Practicantes: luego de seleccionados los aprendices les solicitamos' los documentos
pertinentes para la creacion de la hoja de vida (hoja de vida formato Funcién Publica, carta de
presentacion de la institucion, fotocopia documento de identidad, diploma de grado, certificado
de afiliacion a la EPS, Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria), certificado
responsabilidad fiscal (contraloria general de la republica), certificado antecedes judiciales),
junto con el contrato y el RP.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el .contrato 178
del 2021.

()UE‘OM Narcog

JULIANA ALARCON HERNANDEZ
CONTRATISTA



Manizales, diciembre 30 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 178 DE 2021

CERTIFICA QUE

La contratista JULIANA ALARCON HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.824.985 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero SEIS Y FINAL del contrato No. 178 del 2021.

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de DICIEMBRE del 2021

‘DTANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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20/12/21 13:5’9 calidad.empocaldas.com.co/repomeo.php

el E o PSRl o o 0 (8 GEST!ON CONTRATACION

[Version 3 'EVALUACION DE DESEMPENG DE CONTRATISTA
Mayo 2013
e (Aplica para obras civiles)

o e —— e —— —
{;QNTRAT'STAL 5 E‘JYULIANA ALARCO!T{“HERNANDEZ !(EIRECC!ON ’MANIZALES

| ‘ |FECHA DE -
o i 8 FO%%%O [CALIFICACION PO” Lal
NUMERO DE =
|CONTRATO: 0178/2021 CAL!FICACION (

AS|gne eI puntaJe a cada uno de los criterios temendo en cuenta Ia algu|ente escala
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Sino ©€s posible evaluar alguno de los crlterlos _bropuestos Coloque enla casilla de cahﬂcac1on N/A -

s o _____ TABLADE ASIGNACION DE PUNTAJES
[CLASIFICACION | CRITERIO A EVALUAR _ | cauFicacioN

[Cumphmlento de espemfs(‘acnones tecmcas y proceso constructlvo 3

|CALIDAD DE LA e
|OBRA ’AT:atam:ento en tiempo y oportumdad de lnstrucmones del mterventor

IResuItado en los ensayos.

W w

lEntrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato.

) Entrega oportuna de documentos necesarios para la realizacion de las
CUMPLIMIENTO DE

=fﬂff%F

actas.
PLAZOS P
{Cumphmento en eI cronograma de Ia obra 3
- ] ___lCumphm|ento del plazo establecido. ! ; ‘ 3
!Presentacuon a tlempo de la aﬂhac;on del personal [ 3 ;
}Cumpltmlento en pago de sa!ano% paraﬂscales y segurldad soc;al f 3
MANEJO DEL = =
CONTRATO |Solicitud oportuna de tramites juridico - Administrativos (Aprobacion de no 3
| ; previstos - ampllamones adiciones - suspensnones ) ey 9l
fPresentaclon dldedolaoideere. | 0 T [ 3
‘ Cumplimiento de normas de segundad Y prevencion de rlesgos ( 3
| -
'ﬁfﬂg'fé:rjj—%EOCIAL L !Pago a proveedores y sub contratistas. _ { _ 3
] »;f\/lanejo del impacto urbano y amblental r 3
CRITERIODE RSN el sy |- o e e Lt [t W 'CAUHCACION =
EVALUACION ;’ PORCENTAJE ; PUNTAJE : ~ ASPECTO
'
: gltgrznsshmlento de ; 20% | 3 06
[Manejo del Contrato | Ve it i RN L 1 N T
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