’ EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA.ESP 0 C‘ ' 04 (H
EMPOCALDAS S.A. ES.P Zdas |
NIT. 890,803.239-9 sl
#3341
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL > I ) { ) o149,
NUMERO- 00670
o) A as
EXPEDICION DEL CBP: 2019/67102
SECCIONAL MANIZALES ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
OBJETO: SUMINISTRAR A EMPOCALDAS LAS SOLAPAS DE CONDECORACION, NOTAS DE ESTILOY-G

ALARDONES PARA EXHALTAR LAS LABORES DE SUS TRABAJADORES

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que en'el presupuesto de Gastos para fa vigencia 2019 existe saldo disponible-y no comprometido en el (' los} siguientes:

% 063

rubro(s) de-apropiacion:
RUBRO DESCRIPCION VALOR
- APROPIACION
21020101 MATERIALES Y SUMINISTROS (PAPELERIA, UTILES DE OF 11,742,440
N
TOTAL Dlsr{oﬂls/lg.lgnn PRESUPUESTAL 11,742,440

EOOYA AGUIRRE

Jefe Seccion Presupuesto
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F-GG-01 Emprésa dé Cbras Sanitarias de Caldas
Version: 11 EMPQOCALDAS S.A. ES.P.
Marzo 2019 [

ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACICN

Fecha del estudio]. . __ 2 de julio de 2019_ i o

Objeto de la contratacion.SUMlNiSTRAR A EMPOCALDAS TAS SOLAPAS DE CONDECORACION. NOTAS DE ESTILO Y §
’GALARDONES PARA EXHALTAR LAS LABORES DE SUS TRABAJADORES; 05 CARNES DE |
IDENTIFICACQON Y LAS CARPETAS PARA GUARDAR LAS HISTORIAS LABORALES ;

i
i
i
L
i
H
i

“ VERIFICAGIONES PREVIAS:

Requerlmtento pravlo‘Una vez revisado ef Sistema FORTUNER se: uede ewdenc!ar que EMPOCALDAS. SA ESP no o
I p P P
gcuenta con Jos suminisiros.

L B R -

‘DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD. Y. OPORTUNIDAD:

Necas:dad‘EMPOCALDAS S A.E.S. P viene. desarrollando difetentes.politicas que permiten mejorarfa = |
calidad laberal y calidad de vida de os trapajadores de la empresa, En ese sentido, la
{administracién aciual suscibié con el sindicatd-de trabajadares SINTRAEMSDES, la convencién |
‘colectiva detrabajo con vigencia enlre [os afjos 2016 y 2018. Denlro de la misma, se establecio-en
el arliculo 24 que laempresa garanhzar{a iz redlizacion de toda clase de actividades'y eventos
relacionados con el bienestar social, cooperativo y-sindical de Jos rabajadores. Entre esas.
actividades se establecio'en ¢l paragrafo 7mo def mismo articulo, que la entidad recongceria.
ariuaimente a un trabajador operativo'y & una administrativo un SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE. como-premiio - estimulo por sus conductas intachiables y maximo
rendimiento: Adicionalimente, dentro-del aiticuto 33 de la convencion colectiva de trabajac la
empresa s¢ Compromete a reconocerun beneficic ecdmico y ha exhaltar la labor de-sus.
servidores queé cumplan quinqueios vinculados & ella. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. siempre ha
éstado dispuesta para realizar las diligencias perlinentes que le'permitan.a sus trabajadores.
alcanzar-allos niveles de vida. Razones: suficienies para adquirir alementos.qué permitan
icondécorar a fos Irabajadores que se hagan acreedores de o estipulado en la convencidn. :
'Por otro lado, actuaimente los funcionarios de EMPOCALDAS S.A. E.8.P. estan en constantes. ;
Ilgenc!as .congresos, reuniongs y deémas actividades ‘en‘fepresentacion de la enlidad, siende
dlspensable contar con una identificacién formal quie [os acrédite coma miembros de dicha

I

[entldad ademas, dentrd dentro de las instalaciones de la misma, el contar con documentes de’
wdenuf cacion permitirian elecutar las.actividades con una comunicacion mas aceriva. Flnalmente
identre del 4raa de-Gestidn Humana de la éntidad, reposan.fas 266-hojas de vida de los servidores.
ipablicos vinculados a EMPOCALDAS 8.A.E.S.P. como empleados publicos 0'como irabajadores
ioficiales, slendo.pefentorie contar con las carpetas idoneas que permitani sdlvaguardar los :
‘archivos que construyen ias historas laborales y que pgrmiten darle un tratamiento adecuado afo !
conmgnado an ellas ' :

Convemenc:a Por o anlenormente descrlto gl reconoc:mrento alos traba;adores no-se fimita a T prestacmn
ecunomlca que sa efectua a traves: dela ofcma ‘de ndmina.de- EMPOCALDAS S.A. E.S.P, pues. 1
les menester realizar un reconor:[rmenlo sumbohco que-permita.a los lrabajadores recibir el !

]benef cio naciente de la convencidn coléctiva en.un acto sclemnte; pudiendoseé realizar lo. anterior i

con solapas, resoluciones ¢ notas. de estile y galardones. Durante e! afio- 2019 cerca de 50 {
Elrabajadores deberan ser raconacidos por cumpl r con los requisitos establecidos an 1a con\mncn‘:nE
[co[ectwa y por haber cumnplido con las espéctativas. establecidas por la:actual admlnlslraclon
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Aspectos Téchicos o

Bien yfo Servicio
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Iguatmenie s menesler. dotar al personai que colabora en los diferentes procesos de la empresa
coh los carnés de identificacion, asi-como, ¢ suministro.de’ tcarpetas que nos permitan actuafizar,
renovar y garantizar el archive de las historias laborales de los servidofes plblicos de
EMPOCALDAS SA. ESP.

[Por lo-anterior, es oporiuno comprar por aprie.de la empresa, los diferentes elementos que
permitan satigfacer las necesidades expuestas en los parrafos anteriores.

REQUISITOS TCNICD_S_ Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

li1-Los pines-porta Solapa da condecoraclon para éntregar a.quienes cumplen quinguenios en plata
y bafio de-ora-de18k en estuche de joyeria yersilon 2
‘Notas de estilo an impresion laser sdbre cartulina opaling a full color tamaiio doble carta 3- |
Carpetas para notas dé estilo en propalcote de 300gr impresion full color con dos cintas internas ;
para ubicar la nota.de estilo -

4.Galardones.en acrilico cristal de 8 milimetros e Impreslén full & cofor de 13‘25cm o placas en
base de madera de:22*14:cm - 5-
Carnés completos con escarapela en laminado. puskln 4*4 tintas, con porta carné p!asnco ¥ cinta
de falla impresién a una tinta.con argolla-y abrazadera metdlica - i
Carpetas de 5837 cm abiértas coni dos ganches metalicos para colgar en‘alma de poliestileno
blanca de 1 milimeiro-forrada con vinilo blanco impreso a fulk color, refuerzo exterior en lona azul
de 7-37'¢cm

Cantidad

Item i Cédigo Inventatio | -Cad Nac. Unidas Descrnpcfén del Bien -y gervicio Unidad | Cantidad
_____________ i 14567 1 48101704 PLACAS o 10

2 15001 44122003 CARPETAS 100
TS 15002 44122028, " FOLDERS UE CLASIFICAGION 300

4 14998 55121800 DOCUNMENTOS DE IDENTIFICACICN 300

5 15000 54101513 SOLAPAS ' 50,

5] 149599, 55101502 PUBLICACIONES IMPRESAS 50
1 - i

2 EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de idoneida_d]NQ‘.APLiCA

yexperigncia gue Jlevan a!

contratar a la persona
datural-o juridica;

 SOPORTE DE PRECIOS DEL-MERCADO

+_ Persena Nafuraly juridica | Contacto Email Teléfono Valor cotizacion, .
IMPRESION DIGITAL QSCAR AGUDELG GARCIA LG TENE 3148317061 13,120,270
WICTOR HUGE DSORIK GOMEZ: VIGTOR HUGD OSORIO BOMEZ HO TIENE 12,411,700
SIGNOS PUBLICITARIOS MARIA GRACIELA HENAD MEDINA, |nospubigitariss@ifioimasd 3206864005 11,654:503
Total présia-de mercado 1,742,440 :




- Adjunlar soportes de precio de mergado.
= Todos los precios deben incluir IVA.

- Adjuntar matriz de. precios’ de mercado.
- En caso. de no-gdjuniar los sopories:de precio de mercado, debera adjuntar constancia:-de'las condiciones.de calidad,
candiciones de especilidad b idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacion.
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. PRESUPUESTO '
Migenciaactual . S 0T \gengia fuldra - . . Tofal
2018 _ _ 2020 Total vigencias
_____ 74,742,440 § T - T 11,742,440
t Cod. Rubro " Nombre Rubro de aprdpiacién' ' Valor de la aproplagion _
21020101 Materiales y Surministros (Papeleria, utiles de oficina): ) ) 41,742,440
o Total COP 11,742,440 |

P . . L -Centro de costos |

" QBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

3 = T Dbllgaclén ;|

" Aplica

iCumplir cofi todas las. especificaciones.) y requerlmlentos del Estudio de Net;951dad de la
contratamon y-aspectos contemplados en la solicitud de oferta.

Si-aplica

‘EI cordrafisla debera-concertar con‘el supervisor un cronograma de aclividades.o plan de entregas
zde Bcuerdo al objeto del-contiato v las necesidades dé fa Empodaldas S.A.E.S.P..

|
H

Ne-aplica

'§As'ur"nir' porsy cuenta y riesgo todos los 'g'_asto's--eh ‘el désarrolio del contraro..
; . )

5

3i aplica

EP'r'es'ent_ar_éi pago de‘aportes 2 la seguridad sogial cada mes al supervisor del contrato-con'el fin
;de.aulorizar-ei page-correspondiente;

51 aplica

:‘_En caso detener Irabajadores a.carge debera suminisirar los elementas de proteccion requeridos
para el desarrollo de su funcién y asegurarse-de quie (95 usén.

No aplica:

;Cum'plir Gon &l prolocolo de seguridad que se eétable;t:a para el.ingreso a Empocaidas 5.4
'E.S.P.y los frenles de trabajo de la-misma. y la séguridad de los datos que se procesen,
verificando gue no exislan fugas. ni indebido uso.de la.informacion.

No aplica

'Sin pérjuicio de (3 autonomia téchica y-administrativa, atender Instrucciones y lineamientos que.
durante el desarrollo del coritrato-se le impartan por parte de la Empocaldas S. A, E.S. F.
{Super\uscr) Caomo presenlaf tos informes que se-exija.

St aplica

para cada uno de los centros de costo. (Cenltro de'costos en unidades y en pesos, cohsumo en
unidadas.y valor, facturacién total y detaliada por cada centro de.costos, trazabilidad de tuberia,
por medio flsico y magnética)

Contar con un formata de. pedido sistermatizado por area que pesmita.aterider, solicitudes valoradas]

fo.aplica.

El proveedor debe.estar dispueste a atender los réquerimientos de-1gs Gentros de costos en
fechas previamente establecidas con el supervisor,

Si aplica

Ei ei evento que aigun ¢ algunos de os. elementos sea rechazado por el supervisor del confrato,
dichos- productos. deberan ser retirados por. clienta y riesgos del contratisia-a la mayér brevedad:

que se presente, respondiendo por partes dafiadas, per su cuenta y riesgo-durante la garantia.

posible. (o en el tiempe-indlcade en la invitacion) El cantratista debera corregir cualguier prablema -

Si apfica

Responder por los | danos qué ocas;one en desarrollo del contrato. a Empocaldas SAESP. ya
tergeros afectados.

Si apiica

paginas




Péginéﬁ-de"?;pJgihas

jPresentar al super\rlsor del coniralo de Empocaldas SA ESP.,un p[an de manejo- amblental en
icaso.de gengrarse. algun regiduo sélido, liquido o gaseosd con ocasidn de la ejecticibn del
contrato, donde describa los residuos que-generara y. el aprovechamiento o {a disposician final de N&-aplica

ks mismos.

Garanhzar el cumplim;enm de-los requisitos de calidad de ia.norma IS0 9001 delerminados por el
Empocaldas S.A. E.8.P.. (Para los eventos.de ejecutatirabajos en las planias que pueda afectar o
la calidad det agua o del proceso de fratamiento, deberd centar con auterizacion por parte del Sij aplica
Administrador de la seccional).

In!ormar oponunamente al supervisor del carnifrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes
obfele de suministro y proponer solUciones para ‘garantizar la prestactbn del servicio.: Si aplica

Las demas obligacicnes a su cargo que se deriuen de 1a naturaleza dél contrato yi delas i )
ex]g'encias legales. | :5i aplica,

Cada U6 suminisirado debe ser margado conlas siguienies datos: 1) Ridmero de 1denflfcamén
deltubdo Cod|go de trazablildad ! Numero de cemfcado 3) OI’gaI"lISITIO de ceriificacidn del No.aplica

Junlo_cpn ia tuberia se __de_bera entregar la siguiente tab_la con [os_ datos sglicitados:

_Mamerode Niimero.da . Orgénismo de. . Nomero - |Fabiicante |NIT-DV
Identificacion del.tubo |cerliicado | cerficacion del  |de!Lote  |dela
o-Codigo de producté tuberfa.

i~ En I columina. "Ndimero de certificado”; se debe indicar el nimero de’cerificacion de la
uberia, o No aplica
:- En.la columna "Qrganisme de certificacion del preducto”, se debe.escribir el Nombre.o
Razén social del organismo que realiza servicios de-evaluacion y cértificacian-de’la conférmidad
de [a tuberia.

- En'ia calumna "Namero del lote”, indicar el nimero-del lote del fabricante al cual pertenscé la
tuberia,

- En la columna “Fabricante de.la tuberia®, se debe indicar ¢f Nombre o Razén sacial dela

-> empresa’ fabncante o-empresaimportadora de‘la tuberia.

i- En la columna “NIT- DV™, se debe escribir-el Numera de |denhl”cacton ributaria y digito de,
svenfcacmn de.lz empresa fabricanite o empresa impariadora dé la ubérid,

‘Las tercancias deben estar identificadas. con el cadigo.de inventario de i Empresa

! ‘Si.aplica. i
: i
[F’ara el caso ge mercancias que.sg requreren gie-sean entregadas-en las seccmnales oanlas :
iplantas se-debe coordinar con ef Administrador de la seccional, garant:zando la debida .
»ant:ctpamon para el adecuado descargue de [as mercaricias ¥ uha correcta :nspeccmn de jos No-aplica.
;elemenlos entregados,

FEl descargue.de las mercancias se debe realizar por cuenta'y riesgo del coritratista, _

; Si aplica i

Para los bienes cuya entrega deba realizarse Ia sede adminisirativa en la ciudad de Manizales,
@sla.debe hagerse en la seccion de suministros para veiificar, de manéra con}unta corel ‘Si aplica
Supervisor del contrato, 1a entrada y ef estado de las mercancias recibidas i .
Se-considerara como-recibida la mercancia; por parte de EMPOCALDAS S:A. E.SP enla sede
central {Sede Administrativa de Mamza!es) cuande el documento de entrega cuente. con la firma ' '8i aplica.
del. Jefe-de la Seccidn d& Suministros y-del-Subervisor o los supervisores del contrato,

e -considerard como recibida 1a mercancia, por parte de EMPOQCALDAS 5.A. E.5P en las.
seccionales, cuando el documento de entréga cuente con la firma-del Administrador.en fa !
rgspectiva fémision, y en el caso de contratos; adicionalmente se requiere Ja firma de! Supervisor. |

‘Siapiica.

"OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST
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... -..Las obligaciones

-especificas:a cargo del conlralista serdn Jas siguientes: - Aplica

Suminisirar deniro.de Jos términos acordados los blenes

Si aplica

de EMPOCALDAS S.A. ES.P

Mostrar al sUpervisor de! contrato tnia muéstra-de cada uno. de los elementos & adquirir por parte |

Staplica

= OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS 0

i . Las obligaciones especificas-a cargo. de Empocaldas SAESP seran las siguientes: 4 Aplica .

EPag'o opdriuna de las obligaciones coniraidas con el contratisia, después del viste-buene del o
tsupervisardel coiltralo 30 dias después. ‘Si aplica

L e . . | e
{Entrega decertificaciones y demas.documenfos solicitados por &l contratista para el dptimo : '
;desarrolio del Contrato, i S aplica-

i

1.

LUGARY PLAZO DE EJECUCION

Lugarde ejecuciéri_

fext 105

Sede Administrativa EMPOCALDAS 8.A, E.8.P., Manizales, Caldas, Carrera 23 No 75-82, Recibe: |
DIANA QROZCO RUBIO, JEFE DE GESTION HUMANA EMPOCALDAS SA ESP Tel: 8877080 |

‘Plazo de ejecucion

10 dias calendario contados a parif de la-legalizacion de [ orden de compra
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Condiciones paraPago|E) coniratista entlende que en virtud de-la-ordenanza 816 del 22 de Dlmembre de 2017 de la
Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre ias estampillas se efectyara medranta
rétencin sobre los. anticipos, pagos parc:ales pagos o abonos eh cuenta; por lo fanto el
contratista autoriza con la firma dal'presente contrate yio carta de presentacion: de Ia oferta para
qlig a Empocaldas S.A. ES.P. efectue los descuentos carrespondientas por el mionto ‘equivalente
‘lal valor de'las estampillas

1. Presentacion-de la faclura

. Cerificacion del almacén dea éntrada del insumo-y visic bluena del supervisor.

3, Certificado de cumplimiante expedido:por el supervisor.

'14. Certificado o planilla del page de-aportes. de seguridad social y/o aportes parafiscales segun’

corresponda.

5. Las demas que requiera el supervisordef contrato y la lista-de chequeo de Empocaidas S.A.

E.S.P. ' '
E T Estampilla a descontar T T hplica
Estampilla Pro Universidad (100} e o Si aplica '
Estampilla Pro Desarffolto (2%) S . et e ee A SlBplica
Estampilla Pro Hospital (1%) : ‘Siaplica :
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) ' e B s -Sj.aplica o
Contribucion Especial {5%) _ B I — No aplica

;- ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGD

Esté a cargo. de contrahsla el mcremento de precms de Ioe. glementos’ reialwos a la materia prima para produgir el bien.a
Tedquirir a nivel nacional & intérnacienal.

Estaa cargo del conlrahala el riesgo comercial, entendido. omo los eventos desfavorables relacmnados <on el valor y.pago del
'coniralo caLIsados por-variaciones en las condiciones. del mercade, aumento. gn ios factéres de produccién, en el valor de los

dnsumos o de [os fletes
Estaa cargo del coniratistd el riesgo pais, ertendido comd el cambio de las poilt:cas eh el pais de ongen

Estd a cargo dei coniratista el riesgo operalwo‘ entendido coma los eventos relacionades con !os procesos de produccidn,
transporte.y entrega el predicto, tales coma: Falta de dispohibilidad de Materia Prima, insuficients’ Gapacidad de produccion,
retrasos en &l tiempo dé entrega, ingumplimiento en fos' protocelos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para laentrega-de producto.

. emrega de producte ne conforme, perdida, deslrucmén o -deterioro antes de-efectuar la recepcion en kr Empocaldas:S.A E:S.P.:

'Esla a cargo del conlratista el- Incumphmrenlo de las obllgacmnes contractuales establecid: -_',' como calidad’ del alemento
isuriinistrado. Fuga de informacion.canfidencial y privilegiada de la enlidad. Perdida de los-elementos a suministrar,
, .

[extracc_nt_ractual

Nombre del Suparvisor e _ 'w__ ' Ca’rﬂbdel_sb_ber\ii'sor
DIANA-OROZCO-RUBIO . B AEFEGESTION'HUMANP&

______________ Tlpode garantras o o ' '_a T Aplica -
U SO - ... F

]
-
1
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Antidpo o . N Noaplica
Cumplimignlo ) Si aplica
Salarics, prestaciones sociales e indemnizacion de personal . . . No aplica
{Estabilidad y calidad de'la obra No aplica .
:Responsabilidad civil extracontractual ' - " No aplica o
Calidad y correcto-funcionamiento de btenes y eqmpos sumlmstrados ___________________ Si aplica i
Calidad : ' I No aplica :
Otras: Espectrcar ) Mo aplica
iOlras Especificar I - e R v Noapiica
‘Ofras: Especificar I T ____No-aplica

_Tipo.de contrato -~ - _ ' : Aplica
Suminisiros ' ) " Biaplica
Arrendamiento o . o No aplica
1Obra ) " No aglica.
Prestacion.de Servicio . R _ . . _ _No aplica
_ _ ' No.aplica’
:Compra Venla | ' ' . - . _ No aglica:
‘Orden de compra o Noaplica.
:Converio Inter-Administrativo ) ' Mo aplica
:Conrate Inter-Adminisirativo N Mo aplica o
:Qlro. _ - _ ' ' _ . o __No aplica !

! De atuerdo con o establecidy &n el Manual gé Conlratacion de-la Empresa y la Ley 142 de 1994 se hace necesario realizar el
5 gitado contrato, cumpllendo .con ios parametros legales senalados-en las normas. anleriormente citadas y lag-demas
complementanas SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE GONTRATQ Ql'"\\\

Ty L. LA -
| N : 1] Adrobddopor . ]

, .f ,( - - Firma / N

iNombre YEHAA ORCZCO RUBIO ' o Nombre JMAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA
_—1Cargo _ [JEFE GESTION HUMANA Cargo. lJEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ

PR RevisionJurdide: . =~ \* - &

'EILI‘I‘la il P . N\ .

{Nombre | ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE \*©

iCargo. _JEFE CONTRATAGCION 1

ginas




