GESTION DE CONTRATACION

LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

F-GC-29
Version: 06
2022-07-22

1. VALOR INICIAL /
' : 15.000.000{
#f CONTRATO Y ANO 0183 del 2022 #| Acta N° 3¢ (incluido IVA)
2. VALOR ADICION (+)
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL v el 15.000.000
] 4. VALOR ACTAS Vs
NIT O CC: i e i 4.500.000
5. VALOR PRESENTE /
b e 00764 del 12 de julio de 2022 ¥ ACTA(-) S
6. VALOR NO "
RP (#, rubro y fecha) / EJECUTADO 7.500.000
000993 del 18 de julio 2022 (3-4-5)
Y PRENSA EN LAS LABORES VISIBILTZACION

OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR ATA SECCION DE COMUNICACIONE

DE ACCIONES, ESTRATEGIAS Y MEDICION DE COMUNICACION INTERNA U ORGANIZACIONAL, APOYO EN EL DISENO

Y EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO DE SERVICIO AL USUARIO CON EL FIN DE
NO Y FXTERNO POSICIONAMIENTO DF MARCA Y | A IMAGEN

FORTAI FCFR | A SATISFACCION DEI Cl IENTE INTE

CENTRO DE COSTOS

TIPO DE RECURSOS y PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

V [#rouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres
meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Uinicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documenta/c&qn ara ser archivada en la

carpeta correspondiente.
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NOMERE DE QUIEN RECIBE

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y
Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion 30 de septiembre de 2022. i
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DATOS DEL SUPERVISOR l// o ).
MARIANA GUTIERREZ OSORIO JEFE SECCION COMUNICACIONES Y PRENSA [JAR0G = Z VAN
NOMBRE CARGO ' FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

85979992250 AHORROS

BANCOLOMBIA
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ACTA DE PAGO NO. 3
CONTRATO No. 0183 de 2022

OBJETO APOYAR A LA SECCION DE COMUNICACIONES Y PRENSA
EN LAS LABORES VISIBILIZACION DE ACCIONES,
ESTRATEGIAS Y MEDICION DE COMUNICACION INTERNA
U ORGANIZACIONAL, APOYO EN EL DISENO Y
EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO DE SERVICIO AL USUARIO CON EL FIN DE
FORTALECER LA SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO, POSICIONAMIENTO DE MARCA Y LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE EMPOCALDAS S.AE.S.P

CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
C.C 1.060.650.923

VALOR PRESENTE ACTA $ 3.000.000

En la Ciudad de Manizales (Caldas), a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2022,
se reunieron: MARIANA GUTIERREZ OSORIO en su calidad de jefe de la seccién de
comunicaciones y prensa, supervisora del presente contrato, y la contratista SOFIA
LONDONO ANGEL, con el fin de dar tramite al pago de las actividades ejecutadas durante
el mes de septiembre correspondiente al informe de actividades No 3.

CONTROL FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 15.000.000
ACTA N° 1 $1.500.000
ACTA N° 2 $3.000.000
ACTA N°3 3.000.000
SALDO POR PAGAR $7.500.000
La presente se aprueba y se firma a los treinta (30) dias del mes septiembre de 2022.
gt i loudoo
o élcjhenre 7 %‘ WO H
MARIANA GUTIERREZ OSORIO. SOFIALONDONO ANGEL
/Jefe comunicaciones y prensa Contratista

Supervisora

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, septiembre 30 de 2022

LA JEFE DE LA SECCION DE COMUNICACIONES Y PRENSA DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO
No 0183 DE 2022 7

La contratista SOFIA LONDONO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 3 del contrato
No. 0183 de 2022 del mes de septiembre,

Para constancia, se firma a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2022.

e )
atana ohe,
ARIANA GUTIERREZ OSORIO

Jefe dg la seccidén de comunicaciones y prensa
EMPOCALDAS S.AE.S.P

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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INFORME DE ACTIVIDADES

e biaie CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
#CONTRATO Y ANO 0183 DE 2022 INFORME N° 3
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
N° DE IDENTIFICACION 1.060.650.923

APOYAR ATA SECCION DE COMUNICACIONES Y PRENGA EN LAS [ABORES VISIBILZACION DE ACCIONES, |
ESTRATEGIAS ¥ MEDICION DE COMUNICACION INTERNA U ORGANIZACIONAL, APOYO EN ELDISENOY

OBJETO DEL CONTRATO: EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO DE SERVICIO AL USUARIO CON ELFIN DE
FORTALECER LA SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, POSICIONAMIENTO DE MARCA Y LA
IMAGEN INSTITUCIONAL DE EMPQCAIDAS SAESP
OBLIGACION CUMPLE ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS
Se revisaron las actividades pendientes del Plan de Accion Insititucional
icaci elfi |
1 sl A y'el Plan de‘Cornun:cacnon&e, con |r_1 de planear as“tareas que. se
,5 ! tienen pendientes, entre esas una reunién con la seccién de Gestion o =
Comunicaciones y Prensa de 2 2 L 1. Excel: Actividades
Humana para evaluar dos actividades de la Seccién de Comunicaciones . 2
Empocaldas S A ESPenel i . - . pendientes plan de accién. 2.
it . . y prensa en conjunto con la seccién de Gestion Humana. Se llevé a cabo o
disefio y ejecucion del Plan de ” . . Carpeta. Protocolo servicio al
i sl reunion con el asesor Alberto Arangoy con el jefe de control interno iudad 3c ta Plan de
il es Y ; Fabio Cardona, con el fin de llevar a cabo las actividades del Manual de | © arp. 2 arpel aq
fortalecimiento de satisfaccion ’ L 5 . A . comunicaciones. 4. Oficio
del servicio al client | Gestidn de Conecimiento e Innovacion, a partir de alli se elabord oficio ) A o
b S pnp.cona cuyo asunto era: solicitud de integrante de su equipo, para definicion del eqmpf) cla 'z 'or ges )
actualizacion del Protocolo de : " " b ¥ i conocimiento e innovacion.
153 ; equipo catalizador que liderara la Politica de Gestion del Conocimiento y
Servicio al Ciudadano. ; " =
la Innovacion el cual se entregd impreso y por correc electrénico al
asesor Alberto Arango F.
Se recopilaron las actividades, acciones y gestiones de cada jefe de
e e 1o | Yemieiouth
2. Disefar y ejecutar agonca BN o hEpIemire; insitucionales. 2- Carpeta,
3 il al 16, del 19 al 23, y del 26 al 30 de septiembre y se envio a todos los i :
estrategias de medicién y : Informacién boletin
e colaboradores de Empocaldas al correo electrénico los lunes de cada = .
fortalecimiento de la Sl ; < ; septiembre. 3. PPT. Plantilla
R semana. Se esta recopilando informacion y ~
comunicacion interna de . ; ; 4 cumplearios . 4 Bases de
fotos para la elaboracion del boletin del mes de sepliembre. Se realizd
Empocaldas S.A ES.P. g _ 5 datos empleados y
lectura del boletin del mes de agosto enviado el 16 de septiembre del o st
2022. Serelizé registro fotografico de diferentes actividades de
Empocaldas.
Se elaboraron 10 piezas de estados para facebook, 10 banners parala
pagina web, se elaboraron 6 piezas de suspensiones y se subieronala
red social facebook. Se difundieron piezas graficas por facebook y
Whatsapp sobre contenido de Empocaldas. Se comparte piezas gréficas
de contenido de valor de Empocaldas por diferentes medios virtuales
3. Apoyar en la visibilizacion como lo son los estados de whataapp, instagram y facebook.
y difusién de actividades y Se atendio la invitacion del jefe del Departamento de Planeacion y
proyectos de Empocaldas S.A Proyectos Robinson Ramirez, de hacer parte del equipo y el proyecto de E.g_arpe.taEBanners:éCa—peta
E.S.P por diferentes medios sl empresas lrayectoria MEGA, donde se han ejecutado varias reuniones ozns =8 3 arpe

virtuales con el fin de avanzar
en el posicionamiento de
marcay la imagen
insitucional.

inicialmente para preparar el Modulo |, a partir de |a realizacion de las
lecturas y material de apoyo, se elabord y disefid las diapositivas de
presentacién para el moédulo |, el cual se presentd enla Camara de
Comercio junto con otras 6 empresas el 13 de septiembre de 2022.

Ademas se conformd el grupo de WhatsApp del equipo MEGA de

Empocaldas y se han tenido varias reuniones para elaborar la

presentacion del modulo Il. Se asisti6 al entrenamiento y lanzamiento del
modulo Il con el consultor Sergio Arango en el Club Manizales el 21 de
septiembre de 2022.

piezas suspensiones. 4.
Carpeta EMPRESA
PROYECTO MEGA.




4. 4. Apoyar a la Secretaria
General y a la Gerencia enla
planeacion y logislica de
evenlos estratégicos cuando
se requiera.

Sl

El 15 de septiembre de llevé a cabo reunion con el contratista Julian
Devia de Storend, junto con la Secretaria General, Bertha Lucia Guzman
y con la jefe de seccion de comunicaciones y prensa Mariana Gutierrez,
con el fin de planear el proyecto del congreso del agua donde avanzamos

en ideas acerca del titulo del congreso, revisamos congresos a nivel
nacional e internacional y quedamos con diferentes compromisos con el
fin de llevar a cabo el congreso el préxio afo 2022 en la primera semana

de marzo. se definié el titulo: | Summit del agua Empocaldas. Una
mirada al futuro ambiental y sostenible. Y se propusieron los siguientes
temas o preguntas: ;Como impacta el Plan de Ordenamiento Territorial
en la prestacion de servicio del agua? Tecnologia e innovacién ambiental
entre otros.

1.Carpeta.Proyecto congreso
del agua.

5. Cumplir con las demas
actividades que sean
requeridas por Empocaldas
SA ESP. y por |la
supervisora,

sl

Se atendid el requerimiento de la supervisora, jefe de comunicaciones y
prensa Mariana Gutierrez y del gerente de la empresa Andres Felipe
Taba, de coordinar la noche del fuego de Salamina, lo cual se tuvo
contacto con el alcalde de Salamina, Juan Pablo Ospina R, quien me
compartio el contacto de Daiana secretaria de cultura, lo cual me puse en

contacto con ella para definir la cuadra asignada a la empresa, me

comparti el contacto del administrador del hotel Highs para coordinar y

planear con él, ademas de esto me puse en contacto con Claudia Janeth

Olarte administradora de la seccional de Salamina para que me contara

la experiencia del afio pasado y coordinar con ella toda la planeacién de
estos proximos dos meses. Con apoyo de Mariana Gutierrez jefe de
comunicaciones le solicitamos a Storend nos enviara una propuesta y

colizaciones de faroles en forma de gota.

1. Carpeta Proyecto noche del
fuego Salamina

FECHA DE PRESENTACION

| 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

j JJATOS DEL SUPERVISOR

JEFESECCION DE
MARIANA GUTIERREZ

OSORIO COMUNICACIONES M’am éﬁ)‘rﬁfe N@)_ Lﬁ/

Y PRENSA
NOMBRE CARGO FIRMA
/ r
/ DATOS(EL CONTRATISTA
SOFIA LONDONO ANGEL SOWND ) N
NOMBRE L | FIRMA v




